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Cél: A kiemelkedé teriiletek megtartdsa

Pedagogiai folyamatok

A stratégiai tervek aktudlis elemei megjelennek
az intézményi dokumentumokban. Az intézmény
terveinek megvaldsitdsa a pedagogusok és a
kiils6 partnaick véleményének bevondsaval
torténik. Folramatos a pedagégiai munka
elemzése és 5 visszacsatolas. Kiemelt figyelmet
forditanak a falzdrkdztatds és tehetséggondozds
megvaldsitasara. Alsé tagozat és a felsd tagozat
koz&tt az datmenet jol mdkadik. Kilonos
figyelmet forditanak a csalddias, szeretetteljes
légkor kialakitdsara a tantestiiletben és a

gvermekkozosségekben egyarant. A
pedagdgusok  tervez§ munkdja és a
megvaldsulds ©  dokumentumai egységet

mutatnak a stratégiai dokumentumokkal,

Személyiség és kdzosségfejlesztés

A stratégiai programokban és az operativ
tervekben .- szerepld kozosségfejlesztési
feladatokat szinvonalasan valdsitjak meg, a
szervezés sz megvaldsitds soran partnerként
kezelik a sziil#ket és a tanuldkat, bevonjdk dket
a munkafolvamatba. Az alulteljesits, tanulasi
nehézségekke! kiizdS és sajatos nevelédsi igény(
tanulék megklénbdztetett figyelmet kapnak. A
pedagégusok munkdjat a differencidldsban,
felzdrkdztatasban fejleszt6 pedagogus segiti.
Kiilénds figyelmet forditanak a kérnyezettudatos
és egészséges  életmddra, a  nemzet]
hagyomanyol megismerésére, a hazaszeretet
kialakitdsara.

Eredmények

Az orszagos €5 hdzi mérések eredményeit
sokoldaltian =lemezik, az okokat vizsgdljak,
kijelolik a felzdatokat és beépitik a fejlesztési
folyamatba. A kompetenciamérés eredményeit
felhasznaljax a rakdvetkezd tanév
tanmeneteinek elkészitésénél. Az eredményeket
hozzaférhetéva teszik a didkok, sziilGk és




pedagogusok részére is. Az Oralatogatdsok
rendje kialakuit, jol szervezett.

Belsd kapcsolatok, egylittmiikidés

A pedagdgusok szakmai csoportjai maguk
alakitjak ki miik&dési kéritket, 6nalld munkatery
szerint - dolgoznak, A munkatervitket a:z
intézményi célok figyelembevételével
hatdrozzdk meg. Bemutaté O6rakkal, jo
gyakorlatok tovdbbaddasaval, kélcstnds
hospitalasokka!, tovabbképzések
tapasztalatainak megosztdsaval jol mikddik az
intézményben a tuddsmegosztas.

Az intézmény klils6 kapcsolatai

A kiils6 partnarek bevonasa az iskola programok
szervezésébe, megvaldsitasiba, Vecsés
kulturalis életében vald aktiv részvétel. 6
kapcsolat dpoldsa pl. fenntartéval, SZMK-val,
6vodakkal, &nkormdnyzattal. Nyitott, és
lehet§ségekkel teli kapcsolatrendszer.

A pedagdgiai munka feltételei

A pedagdgiai program megvaldsitdsdhoz
sziikséges személyi és targyi feltételek
rendszeres felmérése és hianyossagainak jelzése
a fenntartd felé. A feladatmegosztds a
szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan
térténik, melyben a munkak&zosségek vezetdi is
segitenel. Az innovacio és a kreativ gondolkodds
tamogatdsa. Az intézmény hagyomanyainak
drzése és apclisa kiemelt feladat.

A kormany és az oktatdsért felelds miniszter
altal kiadott tantervi szabalyozo
dokumentumban megfogalmazott elvirdsoknak
a pedagogiai programban megfogalmazott
céloknak valé megfelelés

Az intézmény Pedagogiai Programja
dsszhangban all a jogszabdlyokkal és a Nemzeti
Alaptantervvel. Az intézmény napi
gyakoriatdban jelen wvan a folyamatos
tajékozddas, elvarasoknak megfelelés. Minden
tanév tervezésckor megtdrténik az intézmény
tevékenységeinek, terveinek litemezése.

Fejiesztendd teriiletek

Fejlesztend§ terllet

Pedagogial folyamatok

Intézkedeés neve

A kompetenciamérés egyéni tanuloi
eredményeinsk elemzése, beépitése a fejlesztési
tervekbe. Hatékonyabb egyéni fejlesztési tervek
kidolgozasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga

Eredményesebb segitség nyidjtds az egyéni
fejlédéshez.

intézkedés mérfoldkovei, ellenbrzési pontjai

Kompetenciamérés egyéni  eredményeinek
elemzése; agyéni fejlesztési tervek
felilvizsgalata, elkészitése az elemzések

titkrében.




A célok eléréséhez sziikséges feladat

Mérési eredmények elemzése, értékelése,
fejlesztési tervek készitése.

A feladat végrehajtdsanak modszere

Elemzés, értékelés, tervezés.

A feladat elvart eredménye

Tanuléi eredmények, kompetencidk javulasa.

A feladat tervezett litemezése

Minden tanév végére az elemzések, fejlesztési
tervek a kévetkezs tanévre.

A feladat felelfsei

Igazgatohelyettes, szaktandrok.

Fejlesztendd teriilet

Bels8 kapcsolatok, egylittmiikadeés

Intézkedés neve

A bels@ tuddsmegosztd online forum létrehozasa

Intézkedés célja, indokoltsaga

A szakmai munkat segitd j6 gyakorlatok gy(ijtése,
megosztasa a munkatdrsakkal az KT eszkdzdk
segitségevel.

Intézkedés mérfoldkdvei, ellendrzési pontjai

Tervezés, erdforras biztositas, fejlesztés.

A célok eléréséhez szitkséges feladat

Az online felillet megtervezése, informatikai
szakember bevondsa, pedagdgusok felkészitése
a feliilet hasznalatara.

A feladat végrehajtdsanak modszere

Tervezés, targyalas, fejlesztés.

A feladat elvért eredménye

A szervezeti kulttira szinvonalanak fejlédése, a
tuddsmegoszids hatékonysagénak nevekedése,
a jo gyakoriatol felhasznalasa.

A feladat tervezett iitemezése

2019; folyamatos.

A feladat feleldsei

Intézményvezets, munkakdzdsség vezetdk.

Fejlesztendd terillet

Intézmény kiilsd kapcsolatai

Intézkedés neve

A honlap informatikai fejlesztése, megujitasa,
tartalombeli bdvitése, a kiilsé partnerek
részletesebb tajékoztatasara.

Intézkedés célja, indokoltsaga

A honlapunk megujitasa, a kilsG partnerek
részletesebb  téjékoztatdsa, az intézmény
arculatdnak bemutatdsa.

Intézkedés mérfdldkovei, ellendrzési pontjai

Tartalom, forma tervezése 2018,
Eréforras biztositas, fejlesztés 2018.

A célok eléréséhez sziikséges feladat

Informatikai szakember bevonasa a felillet
tovahbbfejlesztésébe, anyagi feltételek
biztositdsa (fenntarto).

A feladat végrehajtasdnak modszere

Tervezés, targyalds, fejlesztés, folyamatos
frissités.

A feladat elvart eredménye

A partnerek hatékonyabb  tajékoztatdsa,

latogatottsdg ndvelése.

A feladat tervezett {itemezése

2019; folyamatos.

A feladat felelsei

Intézményvezetd, honlap felelds.




Fejlesztendd teriilet

A pedagdgiai munka feltételei

Intézkedés neve

Teljes szakos ellatotisag elérése, valamint a
kitldnleges  banasmddot  igényld  tanuldk
ellatasanak javitasa.

Intézkedés célja, indokoltsaga

100 %-os szakos elldtottsag; kilonleges
bdndsmadot  igényi6  tanulék  ellatdsanak
javitdsa.

Intézkedés mérfoldkovei, ellendrzési pontjai

Human erSforras felmérése madjusban a
kovetkezd tanévre; szakszolgdlatok értesitése a
kovetkezd tanév szakember sziikségletérdl.

A célok eléréséhez sziikséges feladat

Szakos pedagogusok felvétele; masoddiploma
megszerzése.

A feladat végrehajtasanak modszere

Tantdrgyfelosztas  elkészitése;  pedagogus
sziikséglet felmérése, fenntartdi tajékoztatas,
engedélyeztetés, éves beiskolazdsi terv.
Folyamatos kapcsolattartds a szakszolgalatokkal.
(EGYMI, nevelési tanacsado)

A feladat elvart eredménye

A szakos elldtottsdg javuldsa; a killdnleges
banasmaddot igényld tanuldk szakemberek altali
ellatasa, a tanuloi eredmenyek javuldsa.

A feladat tervezett litemezése

Tanévenkeént

A feladat felelGsei

Intézményvezetd, igazgaté-helyettesek

Fejlesztendd teriilet

Eredmények

Intézkedés neve

Egyéni tanuldi eredmények elemzése, beépitése
a fejlesztési tervbe. A tanulékévetes rendjének
és dokumenticiéjanak kialakitasa.

Intézkedés célja, indokolisaga

Hatékonyabb segitség nydjtas az egyéni
fejlddéshez. A tanuldk tovébbtanuldsi
eredményeinek felhasznaldsa a pedagdgiai
munka fejlesztésére.

Intézkedés mérféldkdvei, ellenbrzési pontjai

Az egyéni tanuldi eredmények elemzése; egyéni
fejlesztési tervek fellilvizsgalata, elkészitése az
elemzések titkrében, A tovabbtanulasi
eredmények elemzése, visszacsatolas
tanévenként.

A célok eléréséhez sziikséges feladat

Mérési eredmények elemzése, értékelése,
fejlesztési tervek készitése. Tovabbtanuldsi
mutatdk kiértékelése, fejlesztési célok
megjelenitése a pedagdgiai folyamatban.

A feladat végrehajtasanak modszere

Elemzés, értékelés, tervezés, mérés,
visszacsatolas.

A feladat elvért eredmenye

Tanuldi eredmények javulasa; az dltaldnos
iskolai tanuléi eredmények megtartdsa a
tovabbtanulas sordn.

A feladat tervezeit (itemezése

Minden tanév végére az elemzések, fejlesztési
tervek elkészitése kdvetkezd tanévre.

A feladat feleldsei

Igazgatdhelyettes, munkakdzdsség vezetdk,
szaktanarok.




