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PREAMBULUM

1) A Vecsési Halmi Telepi Altalanos Iskola (tovébbiakban: intézmény) tevékenysége
soran elkotelezett az adatvédelmi és adatbiztonsagi eldirdsok betartdsa irant. Az Eurdpai
Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban: GDPR),
valamint az informacios 6nrendelkezési jogrol és az informacioszabadsagrol szol6 2011. évi CXIL
torvény (tovabbiakban: infotv.) mindenkor hatalyos szabalyain til az intézmény vezetdje kiadja
jelen adatvédelmi ¢és adatbiztonsagi szabalyzatot (tovabbiakban: szabalyzat). A szabalyzat az
elfogadast kovetd naptdl hatdlyba 1ép, és az intézmény alkalmazottjaival, az intézménnyel
szerzOdéses kapcsolatban allokkal az dket érintd terjedelemben meg kell ismertetni.

(2) Az adatkezelési- ¢és adatvédelmi szabdlyzat (a tovabbiakban: Szabdlyzat) eldirdsai az
Intézménye egészére, minden szervezeti egységére, az adminisztrativ és technikai ligyintézo
szervezetének minden munkatarsara, valamint az intézmény nevelési-gondozasi feladatokat
személyesen ellatokra is kotelezok.

(3) Az intézmény feliigyeleti szerve: Monori Tankeriileti Kozpont (2200 Monor, Petdfi
Sandor utca 28.), mint fenntart6 latja el az intézmény iranyitasat, jovahagyja és ellenérzi a
koltségvetést €s annak végrehajtasat, az intézményvezetd esetében gyakorolja a foglalkoztatoi
jogokat.

(4) Az intézmény alaptevékenysége: a Nkt. 7. § (1) bekezdés a) pontja szerint kdznevelési
feladatot ellatod intézmény.

(5) Az intézmény koznevelési feladatai:
a) alapfoku iskolai nevelés-oktatas
b) A tobbi gyermekkel egyiitt nevelheté sajatos nevelési igényil
gyermekek intézményi nevelése-oktatasa: akik a szakértéi bizottsag
szakértéi véleménye alapjan beszédfogyatékos, vagy egyéb pszichés
fejlodési zavarral (stlyos tanulési, figyelem-vagy
magatartasszabalyozasi zavarral) kiizdenek.

(6) Az intézmény szakagazati besorolésa:
Intézményi nevelés-oktatas

(7) Az intézmény szakfeladat szerinti tevékenysége:
Intézményi nevelés, oktatas
Sajatos nevelési igényii gyermekek intézményi nevelése, oktatasa

(8) Az intézmény informatikai eszkdzei, halozatanak iizemeltetésében szerzodéssel megbizott
informatikus teljesit feladatokat (szerverépités, szoftvertelepités, konfiguralas, hibaelharitas,
biztonsagi ellendrzes).



(9) Az intézmény az ecllatasa ala tartozo tanuldkat, sziileiket, munkatarsait, illetve a vele
barmilyen jogviszonyban 4ll6 személyeket a torvényben meghatdrozottakon tul nem
kategorizalja, nem mindsiti, ilyen célbol adatot nem kezel.

(10) Az adatvédelmi elveknek a GDPR 25. cikk alapjan az intézmény valamennyi
tevékenysége, dontése soran érvényesiilnie kell, az intézmény torekszik arra, hogy a
lehetdségekhez képest olyan adatvédelmi informatikai megoldast, szervezeti szabdlyozast
alkalmazzon, amely az adatok védelmét a tudoméany ¢&s technika alldsa szerint a
leghatékonyabban biztositja.

(11) Az intézmény valamennyi adatvédelmi folyamatdnak szabalyozottnak, atlathatonak,
nyomon kodvethetonek, konkrét munkakorhoz rendelhetonek kell lennie.

(12) Az intézmény torekszik arra, hogy amennyiben meghatarozott cél elérése személyes adat
kezelése nélkiil is elérhetd, ugy ne kezeljen személyes adatot.

(13) Az intézmény az alkalmazotti tevékenységét Ggy szervezi meg, hogy lehetéleg minél
kevesebb alkalmazott kezeljen személyes adatokat, a személyes adatot kezeld alkalmazott
pedig a személyes adatok egy csoportjat kezelje (pl. személyiigyi adatok, kifizetéshez
kapcsolddo adatok, tigyfélkapcesolati adatok).

I. RESZ
Altalanos rendelkezések

1. A szabalyozas célja

1. Az Intézmény tevékenységének ellatasa soran személyes adatokat kezel egyrészrdl: a
kozalkalmazottak, illetve a szerz6déses kapcsolatban egyiittmiikodé megbizottak/egyéb
partnerek személyes adatait, az intézménybe beiratott kiskort tanulok és sziileik,
neveldik személyes adatait; masrészrél: ligyfelek, partnerek, egylittmiikodo
szervezetek, illetve oktatasi intézmények és kozintézmények képviseletében eljard
természetes személyek személyes adatait.

2. A Szabalyzat célja, hogy az Intézmény a ra vonatkoz6, a mindenkor hatalyos
jogszabalyokkal, EU rendeletekkel Osszhangban, azok el6irdsai szerint vezesse
nyilvantartdsait, végezze esetleges statisztikai adatgytiijtési, adatfeldolgozasi,
informacioszolgaltatasi tevékenységét; kezelje az Intézmény birtokaban levd személyes
adatokat. Az Intézmény az adatkezelése ¢és feldolgozasa soran olyan fokozott
gondossaggal jar el, amely az adatvédelmi incidensek el6forduldsanak megel6zését
szolgalja. A szabdlyzat célja tovabba, hogy az intézmény tevékenysége soran a
személyes adatok védelméhez f(iz6d6 adatok jogosulatlan felhasznéalasanak
megakadalyozasa érdekében meghatirozasra keriiljenek az adatvédelmi és
adatbiztonsagi ¢és adatkezelési eldirasok, tovabba az ¢érintettek jogai megfelelden
biztositva legyenek.



3. A szabdlyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositjadk, hogy az intézmény adatkezelé ¢és adatfeldolgozo tevékenysége
megfeleljen a kdvetkezd jogszabalyoknak:

— Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasardl, angol megnevezése: GDPR
(General Data Protection Regulation);

- Magyarorszag Alaptorvénye;

- 2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol

- 2013. ¢évi CCXXXIL torvény a nemzeti koznevelés tankonyvellatasarol

- 2013. évi V. torvény — a Polgari Torvénykonyvrol (Ptk.);

- 2012. évi L. torvény — a munka torvénykonyvérdl (Mt.);

- 2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérdl,

- 2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

- 2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrol

- 2011. ¢évi CXII. torvény — az informacidés oOnrendelkezési jogrol ¢€s az
informacioszabadsagrol (a tovabbiakban: Info tv.);

- 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség
elédmozditasarol

- 1997. ¢évi CLV. torvény a fogyasztovédelemrol;

- 1997. évi XXXI. tv. a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol

- 1992. ¢évi XXXIII. torvény a kdzalkalmazottak jogallasardl (tovabbiakban: Kjt.)

- 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet Intézményi Nevelés Orszagos Alapprogramjarol
$z010;

- 229/2012. (VIHI. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szOolo torvény
végrehajtasarol szolo

- 51/2012. (XII. 21.) EMMI rendelet a kerettantervek kiadasanak és jovahagyasanak
rendjérdl

- 20/2012. (VIII.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mitkddeésérdl és a
kbznevelési intézmények névhasznalatarol

- 12/2011. (III. 22.) NGM rendelet a kozalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi
XXXIII. torvény végrehajtasarol.

- 44/2007. (XI11. 29.) OKM-rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatair6l

- 2/2005. (111. 1.) OM rendelet a Sajatos nevelési igényii gyermekek ovodai nevelésének
iranyelve és a Sajatos nevelési igényli tanulok iskolai oktatasanak iranyelve kiadasarol

- 33/1998. (VI. 24.) NM-rendelet A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérdl.

- 18/1998. (VL. 3.) NM rendelet a fert6zo betegségek €s a jarvanyok megeldzése érdekében
sziikséges jarvanyligyi intézkedésekrdl szolo

- 26/1997 (VI1.3) NM. rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol

- 3/1975. (VII. 17.) KM-PM egyiittes rendelet a konyvtari allomany ellendrzésérol
(leltarozasarol) és az allomanybol torténd torlésrol szo16 szabalyzat kiadasarodl,

- egyéb jogszabalyok, kormanyrendeletek, melyek az egyes tevékenységekhez
kapcsolddnak (a folyamatok adatkezelésének leirasanal felsoroléasra keriilnek).

- az Intézmény alapito okirata;



10.

11.

Jelen szabalyzatban nem szerepld kérdésekben a GDPR ¢és az Infotv. szabalyai szerint
kell eljarni.

2. Ertelmez6 rendelkezések

Jelen szabalyzat alkalmazasa soran a GDPR 4. cikkben meghatarozott fogalmakat
kell érteni, a kovetkezo kiegészitésekkel:

személyes adat: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,,erintett”)
vonatkoz6 barmely informacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen
vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam,
helymeghataroz6 adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgara vonatkoz6 egy
vagy tobb tényez6 alapjan azonosithato;

adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatallomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt médon végzett barmely miivelet vagy miiveletek 0sszessége, igy a gytijtés,
rogzités, rendszerezés, tagolds, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhasznalas, kozlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd
hozzaférhetové tétel Gtjan, 6sszehangolas vagy dsszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve
megsemmisités;

alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek
kovetkeztében tovabbi informaciok felhasznalasa nélkiil tobbé mar nem allapithaté meg,
hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve, hogy az
ilyen tovabbi informaciot kiilon taroljak, €s technikai és szervezési intézkedések
megtételével biztositott, hogy azonositott vagy azonosithatd természetes személyekhez
ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

nyilvantartasi rendszer: a személyes adatok barmely moddon — centralizalt,
decentralizalt vagy funkcionalis vagy foldrajzi szempontok Szerint — tagolt allomanya,
amely meghatarozott ismérvek alapjan hozzaférheto;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkdzeit
onalldéan vagy masokkal egyiitt meghatirozza; ha az adatkezelés céljait és eszkozeit az
unids vagy a tagallami jog hatdrozza meg, az adatkezel6t vagy az adatkezeld
kijelolésére vonatkozd kiilonds szempontokat az unids vagy a tagéallami jog is
meghatarozhatja;

kozos adatkezelé: Ha az adatkezelés céljait €s eszkozeit két vagy tobb adatkezeld
kozbsen hatarozza meg, azok kozos adatkezeldnek mindsiilnek.

adatfeldolgozé: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely az adatkezeld nevében személyes adatokat kezel;
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cimzett: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, akivel vagy amellyel a személyes adatot kozlik, fiiggetleniil attol,
hogy harmadik fél-e. Azon kozhatalmi szervek, amelyek egy 2016.5.4. L 119/33 Az
Europai Uni6 Hivatalos Lapja HU egyedi vizsgalat keretében az unids vagy a tagallami
joggal 6sszhangban férhetnek hozza személyes adatokhoz, nem mindsiilnek cimzettnek;
az emlitett adatok e kozhatalmi szervek altali kezelése meg kell, hogy feleljen az
adatkezelés céljainak megfelelden az alkalmazandé adatvédelmi szabalyoknak;

harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szerv, ligynokség vagy
barmely egyéb szerv, amely nem azonos az ¢érintettel, az adatkezeldvel, az
adatfeldolgozoval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozo
kozvetlen iranyitasa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

az érintett hozzajaruldsa: az ¢érintett akaratdnak oOnkéntes, konkrét és megfeleld
tajékoztatdson alapulod és egyértelmii kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat
vagy a meger0sitést félreérthetetleniil kifejezod cselekedet utjan jelzi, hogy beleegyezését
adja az 6t érinté személyes adatok kezeléséhez;

adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

egészségiigyi adat: egy természetes személy testi vagy pszichikai egészségi allapotara
vonatkoz6 személyes adat, ideértve a természetes személy szaméra nyujtott
egészségligyi szolgaltatdsokra vonatkozo olyan adatot is, amely informéciét hordoz a
természetes személy egészségi allapotarol,

személyes adatok hatarokon atnyulé adatkezelése:

a) személyes adatoknak az Unidban megvaldsuld olyan kezelése, amelyre az egynél
tobb tagéallamban tevékenységi hellyel rendelkezd adatkezelé vagy adatfeldolgozo
tobb tagallamban taldlhatdo tevékenységi helyein folytatott tevékenységekkel
Osszefliggésben kertil sor; vagy

b) személyes adatoknak az Unidban megvalosuld olyan kezelése, amelyre az
adatkezel6 vagy az adatfeldolgozd egyetlen tevékenységi helyén folytatott
tevékenységekkel Osszefliggésben keriil sor gy, hogy egynél tobb tagillamban
jelentds mértékben érint vagy valoszintisithetden jelentds mértékben érint érintetteket;

adatbiztonsag: az adatvédelmi incidenst bekdvetkezését megeldzni képes szervezési,
technikai megoldasok, valamint eljarasi szabalyok Osszessége; az adatkezelés azon
allapota, amelyben a kockazati tényezdket — és ezaltal a fenyegetettséget — a szervezési,
miszaki megoldasok és intézkedések a minimalisra csokkentik.

adatkezelési nyilvantartas: a GDPR 30. cikke alapjan vezetett, személyesadat-
kezeléseket tartalmazd nyilvantartds, amely az érintett adatkezeléshez kapcsolodo
minden lényeges informaciot tartalmaz, jelen szabalyzat 1. A. szamu melléklete.

adatvédelmi incidens nyilvantartas: a GDPR 33. cikk (5) bekezdése alapjan vezetett
nyilvantartds, amely jelen szabélyzat 2. szamu melléklete.
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dolgozéi személyes adat: az intézménnyel jogviszonyban, egyszertsitett
foglalkoztatotti jogviszonyban allo személyek célhoz kotottség elvének betartasaval
kezelt adata.

nyilvantartasi céli személyesadat-kezelés: elore meghatarozott szempontok alapjan
gyljtott személyesadat-fajtakbol adott szempontok szerint strukturalt papiralapt vagy
elektronikus adatallomany, amelyben az adatkezelés idGtartama alatt biztositott az
adatok kiilonb6z6 jellemzok alapjan torténd visszakereshetOsége, lekérdezhetdsége.
Nyilvantartasi célu adatkezelésnek mindsiil az is, amennyiben az adatok a nyilvantartas
felvételét megel6zo ligyfélkapcsolati adatkezelésbol szarmaznak, de az adatok kezelése
az adatkezelési cél tekintetében elvalik az alapeljarastol. Nyilvantartadsi céla
adatkezelésnek is meg kell felelni a GDPR alapelveinek, rendelkezéseinek.

iigyviteli célu személyesadat-kezelés: az intézmény altal a kozfeladata teljesitéséhez
mas adatkezeld altal rendelkezésre bocsatott személyes adatok kezelése (tevékenységre
vonatkoz6 engedély). Az iigyvitelhez kapcsolodd adatkezelés szorosan az gy
feldolgozasahoz kapcsolodik, alapvetd célja az adott {igyhdz kapcsolddd eljaras
lefolytatasdhoz, az eljards szerepldinek azonositdsdhoz ¢és az ligy befejezéséhez
szlikséges adatok biztositdsa. Az tligyviteli célu adatkezelés soran a személyes adatok
kizarolag az adott ligy irataiban szerepelnek, kezelésiikre ezen célbol csak az alapul
szolgalo irat selejtezéséig van lehetdség.

3. Szabalyzat hatilya

A Szabalyzat el6irasai az Intézmény egészére, minden szervezeti egységére kotelezo,
valamint az Intézménnyel szerzédéses vagy egyéb kapcsolatban allo személyes
adatkezelést végzd személyekre kotelezd. Fokozott feleldsséggel tartozik az Intézmény
eljaro ligyintézo szervezete, illetve az eljar6 felelds személy.

A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed az intézmény vezetdire, kozalkalmazottakra,
munkavallaloira, kozfoglalkoztatottjaira tovabba a munkavégzésre iranyuld egyéb
jogviszony keretében foglalkoztatott személyekre, a kolcsénzott munkavallalora, a
nyugdijas és az iskolaszovetkezeti foglalkoztatottra, tovabba a munkaviszonyban nem
allo, de munkaszerzddéstdl eltérd foglalkoztatds keretében ideiglenesen atiranyitott
(kikiildott, kirendelt) személyekre. A Szabalyzat személyi hatalya kiterjed tovabba azon
személyekre is, akik az Intézménnyel kotott szerzodés alapjan személyes adat birtokéba
jutnak, vagy azt az Intézmény nevében kezelik. Vallalkozasi vagy megbizasi szerz6dés
- amennyiben személyes adat kezelésére is sor keriil - csak azzal a feltétellel kothetd, ha
az ¢érintett személy, ideértve a nevében eljard, kozremiikodd alvallalkozokat,
almegbizottakat, szakértOket, tanidcsadokat és alkalmazottakat is, az adatkezeld a
szerz6d6 Intézmény részére a 12. melléklet szerint titoktartasi nyilatkozatot tesz. A
nyilatkozatot a vallalkozasi, illetve a megbizési szerzddéssel egyiitt kell Orizni. Az
Intézmény a személyes adatok kezelése sordn koteles tovabbd a vonatkozd
jogszabalyok (kiillondsen a GDPR, az Infotv. és az Nkt.), valamint a jelen Szabalyzat
rendelkezéseinek, valamint miikodési sajatossagaiknak megfelelden eljarni.
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A Szabalyzat hatdlya kiterjed tovabba az Adatkezel altal igénybe vett adatfeldolgozok,
kozos adatkezel6kkel kozosen végzett adatkezelésekre a megéllapodasok szerint, a
kotendd szerzodések mintajat a 10/A és 10/B. mellékletek tartalmazzak.

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az Adatkezeld szervezeti egységei altal kezelt
valamennyi személyes adatra, a rajtuk végzett adatkezelési miiveletek teljes korére.

Az Intézménnyel kozalkalmazotti jogviszony, munkaviszony, illetve munkavégzésre
iranyuld egyéb jogviszony Iétesitésének feltétele a munkaviszony Iétesitésével
egyidejlileg a jelen Szabalyzat és az alkalmazotti adatkezelések 5/A melléklet
megismerésérdl tett irasbeli nyilatkozat 5/B_melléklet. A nyilatkozatot a jogviszony
1étesitésétdl szamitott 8 napon beliil kell megtenni és atadni az intézményvezetd
részére, amelynek elmulasztasa stlyos kotelezettségszegésnek mindsiil. A nyilatkozat a
személyi anyaggal egyiitt keriil megdérzésre. A Szabdlyzat az alkalmazottakkal valo
kozléstol, visszavonasaig hatalyos.

Jelen szabalyzat kotelezden feliilvizsgalando:
a) jelentGs szervezeti, vagy jogszabalyi valtozasokat kdvetden,

b)a hatalyossa valasat koveté minden harmadik évben, igy az elsé kotelezd
feliilvizsgalat idopontja: 2025

C) az adatkezelések valtozasa, ij adatkezelés bevezetése esetén haladéktalanul,

d) az adatkezelési nyilvantartas (1. melléklet) minden év marciusaig.

A Szabalyzat hatdlya természetes személyre vonatkozo személyes adatok Intézmény
altali kezelésére terjed ki, egyéni vallalkozot, egyéni céget, Ostermeldt szallitokat e
szabalyzat alkalmazasaban természetes személynek kell tekinteni.

A Szabalyzat hatdlya nem terjed ki az olyan személyes adatkezelésre, amely jogi
személyekre — neviikre, formajukra, elérhetdségiikre — vonatkozik.

II. RESZ
Adatvédelem felelsségi rendszere

4. Az adatkezelések szintjei

Az intézmény kapcsolatban all kozos adatkezeldvel, adatfeldolgozokkal — informatikus,
alvallalkoz6, beszallitok — amelyek kivalasztadsa korében torekszik a lehetd
legmagasabb szintli adatvédelmi és adatbiztonsdgi megoldasokat nyujtd partnerek
kivalasztasara, ebbdl a célbdl eldzetesen megismeri az adatfeldolgozok adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyzatat, illetve az adatfeldolgozéi szerzddésben rogzitik a
vonatkoz6 szervezeti és informatikai biztonsagra vonatkoz6 rendelkezéseket.

Az intézmény tigyel arra, hogy az adatfeldolgozok lehetdség szerint ne keriiljenek
kapcsolatba az alkalmazottak, megbizok személyes adataival, amennyiben ez nem
kertilhet6 el, ugy azok — elektronikus, vagy papir alapti — atadasa megfeleld biztonsagi
intézkedések keretében torténhet.
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34. Az intézmény a Monori Tankeriileti K6zponttal (tovabbiakban: Tankeriileti Kozpont)
kozos adatkezelést végez, amelyre vonatkozd rendelkezések jogszabalyban, illetve
megallapodasban vannak rogzitve.

5. Az adatkezel6 szerv vezetdje felelosségi rendszere

35. Az adatvédelemre vonatkoz6 eldirasok alkalmazéasa soran adatkezeld szerv vezetdjének
kell tekinteni az intézmény VezetGjét.

36. Az adatkezeld szerv vezetdje felelds:

a)

b)
c)

d)
e)
f)

az intézmény adatvédelmi ¢€s adatbiztonsdgi intézményrendszerének
kiépitéséért és miikodtetéséért, ennek keretében a szerv altal kezelt személyes
adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi ¢és technikai feltételek
biztositasat célzd, hataskorébe tartozo intézkedések megtételéért;

az alkalmazottak adatvédelmi oktatasaért és tovabbképzéséért;

a vezetése vagy iranyitasa ala tartozo intézmény tevékenységének rendszeres
adatvédelmi ellenérzéséért, az ellendrzés soran esetlegesen feltart
hianyossagok vagy jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi
felelosség megallapitasahoz sziikséges eljards kezdeményezéséért, illetve
lefolytatasaért;

az érintettek jogainak gyakorldsédhoz sziikséges feltételek biztositasaért.

az adatvédelmi incidensek megfeleld kezeléséért

szlikség esetén a hatasvizsgalat lefolytatdsdnak kezdeményezéséért

g) jelen szabalyzat és mellékleteinek naprakészen tartasaért

h)

adatvédelmi tisztvisel6vel valo egyiittmiikodésért.

37. Az adatkezel6 szerv vezet6jének felel6ssége nem zarja ki az intézménnyel kapcsolatban
allo személyek akar kartéritési, akar biintetdjogi felelosségét.

38. Amennyiben a személyes adatokhoz vald jog megsértése miatt az intézménynek
sérelemdij, kartérités fizetési kotelezettsége keletkezik, a személyes adatokhoz f{iz6d6
jogsértést ténylegesen elkovetd személy kilétének felderitésére mindent meg kell tenni,
és amennyiben ez sikerrel jar, vele szemben kartéritési eljarast kell kezdeményezni.

6. Az adatkezel6 szerv vezetdjének feladat- és hataskore

39. Adatkezeld szerv vezetdjének feladat- és hataskdore:

a)

b)

az intézmény adatkezelési rendszerének (nyilvantartasok, adattarak,
munkafolyamatok, informacidaramlasok ¢és feldolgozasok, jogosultsagok)
kialakitdsa €s iranyitasa, rendeltetésszeri miikodtetése, melynek keretében
teljes feleldsséget visel a személyes adatok kezelésére vonatkoz6 torvények és
az ezen alapul6 rendelkezések érvényre juttatasaért.

gondoskodik a személyes adatok kdrében a jogosulatlan hozzaférés, kozlés,
megvaltoztatds, vagy torlés megeldzésérdl, a technikai védelemrdl, tovabba,
hogy a személyes adatok védelmének biztositasa érdekében az érintett az
adatkezeld altal kezelt adatathoz — ha torvény kivételt nem tesz —
hozzaférhessen, illetve gyakorolhassa az 6t megilletd jogokat.

az altala alkalmazott, vele szerzddéses kapcsolatban allok tevékenységét, a
torvényes ¢€s szakszerli miikodést, ezen beliil az allomany adatkezeldi
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tevékenységet irdnyitja, az adatvédelmi eldirdsok, valamint a kapcsolodo
iigyviteli szabalyok betartasat ellendrzi.

d) a védelmi és biztonsagi szabalyok gyakorlati érvényesiilését ellendrzi,
intézkedik a hianyossagok felszdmolasara;

e) kialakitja az adatkezelések szervezeti és miikodési feltételeit, gondoskodik a
miikodési kovetelmények ¢és az adatbiztonsdgi kovetelmények érvényre
juttatasarol;

f) biztositja az adatkezelések szabalyozottsaganak, dokumentaltsaganak
kialakitasat, ellenorzését;

g) gondoskodik az adatvédelmi kockazatok elemzésérdl, sziikség esetén
kezdeményezi a hatasvizsgalat lefolytatasat.

h) biztositjia az adatkezelési nyilvantartds, az adatvédelmi incidensek
nyilvantartds vezetését, naprakészen tartasat.

1) Elésegiti az érintetti joggyakorlast;

j) Gondoskodik az adatvédelmi incidensek megfelel6 kezelésérdl

k) Kezdeményezi a hatasvizsgalat lefolytatasat

I) Naprakészen tartja jelen szabalyzatot, a leirtak érvényesitése érdekében
intézkedik;

m) gondoskodik a KIR ¢és egyéb rendszerekben az intézmény miikddésével
kapcsolatban rogzitett adatok naprakészen tartasat.

7. Az intézmény adatvédelmi tisztviseloje

Mivel az intézmény az alapitd okiratban meghatarozott kozfeladatot lat el, igy az
intézménye koteles adatvédelmi tisztviseld kijelolésérdl gondoskodni. (GDPR 37. cikk
(1) bek a) pontja). Az adatvédelmi tisztviseld szolgaltatasi szerz6dés keretében — a
Tankertileti Kozponttal kotott szerz6dés Utjan — all kapcsolatban az intézménnyel, akit
az intézmény a Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatosdg adatvédelmi
tisztviseldi rendszerében regisztralt.

Az intézmény adatvédelmi tisztviseldje, olyan szerzddéssel megbizott vallalkoz6, aki
szakmai szempontbdl ratermett, az adatvédelmi jogot és gyakorlatot szakértdi szinten
ismeri, a feladatok ellatdsara alkalmas, konnyen elérhet6 és nem mindsiil
Osszeférhetetlennek figyelemmel az adatkezeléssel kapcsolatos dontésekre.

Az intézmény az adatvédelmi tisztviselot feladatai ellatasaval Osszefliggésben nem
bocsathatja el, szankcidoval nem sujthatja. Az adatvédelmi tisztviseld kozvetleniil az
intézményvezetok és a Tankertileti Kézpontnak tartozik felelésséggel.

Az intézmény adatvédelmi tisztvisel9je feladatkore keretében:

a) kozremikodik az intézmény adatvédelmi tevékenységének iranyitasaban,
tajékoztat, szakmai tanacsot, iranymutatast ad;

b) segitséget nytjt az adatkezeléssel Osszefiiggd dontések meghozatalaban,
valamint az érintettek jogainak biztositasaban;

c) felkérésre ellendrzi az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyok, valamint a belsd
adatvédelmi €s adatbiztonsagi szabalyzat rendelkezéseinek ¢és az adatbiztonsagi
kovetelményeknek a megtartasat;
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kivizsgalja a hozza érkezett bejelentéseket ¢s adatvédelmi incidens észlelése
esetén annak megsziintetésére hivja fel az adatkezel6t vagy az adatfeldolgozot,
indokolt esetben vizsgalat lefolytatasait kezdeményezi az intézmény
vezetdjénél, javaslatot tesz az incidens karos kovetkezményeinek elharitasara,
a hasonlo6 jovObeni incidensek megeldzésére;

elkésziti az adatvédelem targyaban kiadandé munkaltatéi szabalyzatok
tervezetét, kozremikodik az adatvédelmet ¢érintd egyéb szabalyzatok
kidolgozéasadban. Segiti az intézményvezetdt az adatkezelésekre vonatkozd
jogszabalyok ¢és szabalyzatok érvényre juttatdsaban, ennek soran figyelemmel
kiséri az adatvédelemmel Osszefiiggd jogszabalyvaltozdsokat és jelzi az
intézmény  vezetdjének a munkaltatéi szabalyzatok modositasanak
sziikségességét;

kozremikodik az intézménnyel jogviszonyban allok oktatdsaban ¢és igény
szerinti vizsgaztatdsaban;

egyedi tligyekben kidolgozott allasfoglalasaval segiti az egységes gyakorlat
kialakitasat;

adatkezelési tevékenységét érintd iligyekben kozremilkddik az intézmény
allaspontjanak kialakitasaban, kapcsolatot tart a NAIH-hal, kdzremiikddik a
NAIH vizsgalatainak lefolytatdsdban és az ezekkel Osszefliggd megkeresések
megvalaszolasaban;

a kérelem targyaban elkésziti az érintettnek a személyes adatai kezelésére
vonatkozé kérelmére adandé valasziratokat;

gondoskodik az intézmény honlapjan megjelenitett adatvédelmi nyilatkozat,
iranyelvek és adatkezelési tajékoztatd naprakészen tartasarol;

peres tligyekben az intézmény adatvédelemmel kapcsolatos allaspontjat
egyezteti a peres képviseletet ellatd személlyel. Az adatvédelemmel
kapcsolatos perekben szakértoként vehet részt;

az intézmény vezetdje részére igény esetén éves Osszefoglaloban értékeli az
intézmény adatvédelmi tevékenységét;

adatvédelmi szempontbol véleményezi a személyes adatokat tartalmazo
informatikai nyilvantartasokra, szoftverekre vonatkozo fejlesztési javaslatokat;
feladat- ¢és hataskorében — a célhoz kotottség elvére figyelemmel — jogosult az
intézménynél folytatott adatkezelésekbe betekinteni, az adatkezel6tdl
felvilagositast kérni;

felkérésre ellendrzi a GDPR-nak, valamint az egyéb unids és tagéllami
adatvédelmi rendelkezéseknek, jelen belsd szabalyzatnak vald megfelelést,
képzést, auditokat;

kozremiikodik a betekintési €s hozzaférési jogosultsagok feliigyeletében;
szakmai tanacsot ad a hatasvizsgalatra vonatkozoan, nyomon koveti a
hatasvizsgalat elvégzését.

felkérésre ellendrzi az adatfeldolgozok adatfeldolgozoi szerz8désben vallalt
kotelezettségeinek betartdsat, amennyiben szerzOdésbe {itk6z0 gyakorlatot
tapasztal, ezt jelzi az intézmény vezetdjének, javaslatot tesz a szerzddéses
kapcsolat megsziintetésére.

Az elutasitott kdzérdekili adatigényekkel kapcsolatban évente tajékoztatast ad a
NAIH részére;

szlikség esetén kozremiikodik az érintetti joggyakorlas eldsegitésében;

az adattovabbitasra vonatkozd megkeresések teljesitésében tanacsot ad,

igény esetén kozremiikodik az adatvédelmi incidensek kivizsgalasaban;
elokeésziti a kozos adatkezeldi, adatfeldolgozoi szerzodés tervezetét.
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II. RESZ
A személyes adatok védelme az intézménynél

8. Az adatkezelés alapvetd szabalyai

Az intézménynél kezelt adatokat megfeleld intézkedésekkel védeni kell kiilondsen a
jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitas, nyilvanossagra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés, tovabba az alkalmazott
technika megvaltozasabdl fakado hozzaférhetetlenné valas ellen.

Az intézmény valamennyi adatkezelése vonatkozasaban a személyes adatok biztonsaga
érdekében koteles érvényre juttatni a Szabdlyzatban és mas belsd szabalyozoiban és
mas  dokumentumokban  (folyamatokban, munkaszerzodésekben, = munkakori
leirasokban) ¢és vezetdi intézkedésekben meghatirozott technikai ¢és szervezési
intézkedéseket és kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek a GDPR ¢és az
Infotv., érvényre juttatasahoz sziikségesek.

Az adatkezeld koteles az adatkezelési miiveleteket ugy megtervezni és végrehajtani,
hogy biztositsa az érintettek maganszférajanak védelmét, jogaik gyakorldsanak
lehetdségét.

A személyes adatokhoz vald hozzaférést az intézmény, elektronikus uton (haldzati
meghajto, beléptetd rendszer) jogosultsagi szintek megadasaval korlatozza.

A folyamatban levé munkavégzés, feldolgozas alatt levo iratokhoz csak az érintett
alkalmazottak férhetnek hozza, a bér- és munkaiigyi, tanulokra, sziilokre vonatkozo
adatokat, illetve egyéb személyes adatokat tartalmazo iratokat biztonsagosan elzarva —
zarhato irodakban és zarhato szekrényekben — kell tartani.

Az adatkezeld, illetve tevékenységi korében az adatfeldolgoz6 koteles gondoskodni az
adatok biztonsagarol. Az intézmény a tudomany ¢€s technoldgia allasa €s a megvalositas
koltségei, az adatkezelés jellege hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira jelentett kockazat figyelembevételével koteles
megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat az
eljarasi szabalyokat, amelyek az adatvédelmi elvek, szabalyok €s az érintettek jogainak
védelmére vonatkozd garancidk érvényre juttatdsdhoz sziikségesek. Tobb lehetséges
adatkezelési megoldas koziil lehetdség szerint azt kell valasztani, amely a személyes
adatok magasabb szintli védelmét biztositja.

A kiilonbdzd nyilvantartasokban elektronikusan kezelt adatdllomanyok védelme
érdekében megfeleld technikai megoldéssal biztositani kell, hogy a nyilvantartasokban
tarolt adatok — kivéve, ha azt torvény lehetdvé teszi — kozvetleniil ne legyenek
Osszekapcsolhatok €s az érintetthez rendelhetok.

Amennyiben az intézmény személyes adatok automatizalt feldolgozasat végzi, az
automatizalt feldolgozdsa soran az adatkezeld ¢és az adatfeldolgozd tovabbi
intézkedésekkel biztositja:
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a) az érintett tajékoztatasat;

b) az eszkdz pontossagat, rendeltetésszerii miikodését;

C) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

d) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznalatanak megakadalyozasat;

e) annak ellendrizhetdségét és megallapithatosagat, ha a személyes adatokat
adatatviteli berendezés alkalmazaséaval tovabbitottdk vagy tovabbithatjak;

f) annak ellendrizhet6ségét ¢és megallapithatosagat, hogy mely személyes
adatokat, mikor és ki vitte be az automatikus adatfeldolgozé rendszerekbe;

g) a telepitett rendszerek lizemzavar esetén torténd helyreallithatosagat;

h) az automatizalt feldolgozas soran fellép6 hibakrol jelentés készitését;

1) az érintettnek biztositani kell az emberi beavatkozas lehetéségét, lehetvé kell
tenni, hogy allaspontjat kifejthesse, €s a dontéssel szembeni kifogast kézolje.

Uj adatkezelés bevezetése esetén, amennyiben kérdéses, hogy jogszerii-e az érintett
személyes adatainak a kezelése, vagy sziikséges-e eldzetes hatasvizsgalat teljesitése az
adatkezelés megkezdése eldtt az adatvédelmi tisztviseld véleményét be kell szerezni.

9. Az adatbiztonsag alapveté szabalyai

A személyes adatok kezelésének helyszinéiil szolgalod épiilet megfeleld fizikai, és
tlizvédelmérdl gondoskodni kell. A személyes adatok kezelése zarhatd helyiségében
torténik, zarhat6 szekrényekben torténik, ahova csak az arra jogosultak 1éphetnek be.

Az intézmény kiilon adatbiztonsagi szabalyzatot alkalmaz.

Az informatikai rendszerek tizfalas védelmérdl, virusvédelmérol, az adattarolokon 1évo
személyes adatok biztonsdgi mentésérdl, felhasznalonév-jelszé védelmérdl, a mobil
adathordozok titkositasarol, rendszeres biztonsagi mentésérdl a vezetd intézkedik.

A nem pedagogiai/gyermekfeliigyeleti feladatot végzd alkalmazott (pl. takarito,
karbantartd) személyes adatokkal nem kertilhet kapcsolatba, ezért az ilyen tartalmu
dokumentumokat zarhato szekrényben kell 6rizni. A monitorok ralatasvédelmérdl, az
informatikai eszkoz Orizetleniil hagyasa esetén a kijelz6 automatikus zarolasarol és
jelszavas védelmérél gondoskodni kell. A személyes adatkezelést nem végzo
alkalmazottak munkakoriik betdltésekor titoktartasi nyilatkozatot tesznek a 12.
melléklet szerint.

Az intézmény az informatikai rendszerek frissitésér6l a fejleszt6/gyartd altal eldirt
gyakorisaggal gondoskodik, tesztelését nem valos adatokkal végezheti. Az informatikus
programok telepitését, frissitését megeldzéen, megfeleld idOben értesiti az intézmeényt,
annak érdekében, hogy a személyes adatokhoz vald hozzaférés folyamatosan biztositott
legyen.

Az intézmény azon alkalmazottai, akik személyes adat meghatarozott csoportjat nem
kezelik (pl. alkalmazotti adatok, alkalmazottak pénziigyi adatai, tanuldkra, sziilokre
vonatkozo adatok, egészségiigyi adatok) azokhoz nem férhetnek hozza.
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A rendszergazdai jogosultsaggal rendelkezok esetén is nyomon kovethet6vé teszi azt,
hogy személyhez rendelheté legyen valamennyi adatkezelési mivelet (pl. adminl,
admin2, admin3 felhasznalonévvel).

Az intézmény elektronikus adatfeldolgozasra, nyilvantartasra alkalmazott szoftvere
lehetové teszi a rendszerben végzett tevékenység — belépés, kilépés, megnyitas,
modositas, torlés — naplozhatosagat, hogy azonosithatd legyen, mely felhasznalo,
mikor, mit rogzitett, vagy torolt. Az intézmény, csak eredeti szoftvereket alkalmaz, a
fejlesztd altal tamogatott idOtartamig, beszerzi az alkalmazott szoftverekre vonatkozo
hatasvizsgalati dokumentaciot, amely igazolja a GDPR rendeletnek valo megfelelést.

Az intézmény a hardverek esetén a garancidlis iddszakot kovetden torekszik 1j
adathordozok beszerzésére, és a garancialis id6szakot meghaladott adathordozokat
megsemmisiti.

Az intézmény az elektronikus, mind a papir alapu bejovo és kimend kommunikacid
ellendrzésérdl, virusmentesitésérdl. Személyes adat elektronikusan kizarolag
adathordozon, vagy titkositott csatornan, illetve jelszavas védelemmel tovabbithato.

A jelszavak hasznalata esetén tigyelni kell arra, hogy egymas jelszavat nem ismerhetik
meg a felhasznalok. A kiilonb6z6 informatikai rendszerekbe eltérd, megfeleléen erds
jelszot sziikséges hasznalni. A jelszavakat megfelel jelszotarold programban indokolt
tarolni. A jelszavakat negyedévente meg kell valtoztatni.

A szkennelésnél tligyelni kell arra, hogy minden felhasznald a sajat mappdjaba tudja
menteni a személyes adatokat tartalmaz6 dokumentumokat. K6zosen hasznalt nyomtatd
esetén biztositani kell, hogy a nyomtatni kivant dokumentum, a nyomtatd személy
jelenlétében jelenjen meg.

A dokumentumok nyomtatasanal alkalmazni kell a titkos nyomtatds funkciot,
amennyiben tobb személy kdzds nyomtatot hasznal.

Informatikai eszkdz elvesztése esetén gondoskodni kell az alkalmazasokhoz vald
hozzaférések visszavonasarodl, az adatok tavoli torlésérol.

Az informatikai rendszerek, alkalmazasok sériilékenységi vizsgalatat a bevezetést
megelézden el kell végezni.

Az intézmény felhdszolgaltatds igénybe vétele esetén olyan szolgéltatot valaszt,
amelynek tarhelye az Europai Uni6 valamely orszagéaban talalhato.

Az intézmény eszkozein a felhasznalonevek, jelszavak megjegyzése nem allithatd be.
Jelszo papir alapon nem tarolhato.

A személyes adatot megjelenité képernydk, monitorok ralatdsvédelmérdl a tarsasag
vezetdje gondoskodik. A feliigyelet nélkiil hagyott informatikai eszk6zok esetén 1 perc
véarakozas utan automatikus képernydzaroldssal sziikséges ellatni.

Az informatikai rendszerekbe megfeleld azonositas, hitelesitést kovetden lehet
hozzaférni.
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Az e-mail Gtjan torténd kommunikéacio esetén a 13. melléklet szerinti folyamatabra
megtartasa, telefonos kommunikécio esetén a 14. melléklet szerinti folyamatabra
figyelembe vétele indokolt. Az e-mail ilizenetek végén a 15. melléklet szerinti
figyelmeztetést sziikséges feltlintetni.

Személyes adatot tartalmazd papir alaput dokumentumot az intézmény épiiletébdl
kivinni, az 1. sz. mellékletben megjeldlt helyrél mas helyre athelyezni, csak vezetdi
engedéllyel lehet. Az irat mozgas dokumentalasa érdekében a 7. sz. mellékletet kell
kitolteni.

10. Az intézmény adatkezelési tajékoztatoja

Az Intézmény az érintettek szdmara személyes adataik kezelésének részleteirél a GDPR
13. és 14. cikke szerinti informacidokat megfeleld tajékoztatok forméjaban koteles
megadni. Az érintettek szdmadra a tajékoztatast tomor, atlathatd, érthetd és konnyen
hozzaférhet6 formaban, vildgosan és kozérthetéen megfogalmazva kell megadni.

Az intézmény fétevékenységével kapcsolatos adatkezelési tdjékoztatojat a 3. Sz.
melléklet tartalmazza.

Amennyiben az intézmény eseti adatkezelést végez (pl. rendezvény szervezése,
allashirdetés) ugy a vonatkozo tdjékoztatdé kidolgozasarol €és az érintettek részére
elérhetévé tételérdl megfeleléen gondoskodik. Az intézmény az eseti adatkezelést
megel6zden az adatvédelmi tisztviseld véleményét beszerzi.

Az adatkezelési tdjékoztatokat rendszeresen, legalabb évente egyszer az adatvédelmi
tisztviseld feliilvizsgalja.

11. Az adatkezelési nyilvantartas feliilvizsgalata

Az intézmény vezetdjének a feladata az adatkezelési nyilvantartds idészakos éves,
illetve rendkiviili feliilvizsgalata. Az éves feliilvizsgalatot minden év marcius 30-ig el
kell végezni. Feliil kell vizsgalni az adatkezelési nyilvantartast abban az esetben is, ha
az adatkezelés koriilményeiben lényeges valtozas kovetkezett be, vagy 1) adatkezelés
keriilt bevezetésre. A feliilvizsgalatot minden év marcius elején az intézmény vezetdje
kezdeményezi melyek eredményét az adatvédelmi tisztviselo Gsszesiti €s vezeti at az
adatkezelési nyilvantartason.

IV. RESZ
AZ ADATKEZELES LEHETSEGES JOGALAPJAI

Az intézmény valamennyi adatkezelése soran biztositja az érintett jogainak fOszabaly
szerint dij- és koltségmentes gyakorlasat.
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12. Az érintett hozzajarulasa

Amennyiben a személyes adatok kezelése hozzajarulason alapul, az érintett
hozzajarulésat foszabaly szerint a 4. szamu_melléklet (A hozzajarulasok az érintett
személyét tekintve kiillonbozéek A, B, C) szerinti adatkérd lap szerinti tdjékoztatassal és
tartalommal kell beszerezni.

A hozzgjarulasnak mindig Onkéntesnek, konkrétnak, megfeleldé tajékoztatason
alapulonak és egyértelmiinek kell lennie. Az intézmény, mint adatkezel6 a hozzajarulast
valamennyi adatkezelési célhoz egyenként szerzi be, egyuttal felhivja az érintett
figyelmét azon jogéra, hogy a hozzéjaruldst barmikor egyszerti moédon visszavonhatja,
amely visszavonds azonban nem érinti a megeldzden végzett adatkezelés jogszeriiségét.

A hozzajarulas az ugyanazon cél vagy célok érdekében torténd Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed.

Ha az érintett hozzajaruldsa mas tigyekre is vonatkozik — igy kiilonosen értékesitési,
szolgaltatasi szerzodés megkotése - a hozzajarulast ezektél a mas lgyektol
egyértelmilen megkiilonboztethetd modon kell Kifejezni, érthetd ¢és konnyen
hozzaférhetd formaban, vilagos és egyszerli nyelvezettel. Az érintett hozzajarulasat
tartalmazo nyilatkozat barmely olyan része, amely a GDPR-ba iitkozik, kotelezé erdvel
nem bir.

Az intézmény nem kotheti szerz6dés megkotését, teljesitését olyan személyes adatok
szolgaltatasa feltételéiil, amelyek nem sziikségesek a szerzddés teljesitéséhez.

Ha a személyes adat felvételére az érintett hozzajaruldsaval kertilt sor, az adatkezeld a
rd vonatkozo jogi kotelezettség teljesitése céljabol, torvény eltérd rendelkezésének
hidnyéban tovabbi kiilon hozzédjarulas nélkiil, valamint a hozzéjarulds visszavonasat
kdvetden is kezelheti.

Az intézménynek barmikor igazolnia kell tudni azt, hogy az adatkezelési miivelethez az
érintett hozzajarult.

Az intézmény hozzéjarulason alapulo adatkezeléseit és az adatkezelés tovabbi részleteit
az 1/A. melléklet, az adatkezeléshez kapcsolodd kockazatokat az 1/B melléklet
tartalmazza.

13. Szerz6dés, mint jogalap

A szerz6dés, mint jogalap akkor alkalmazand6, ha a szerz6dés targya alapjan a
kozérdekii tevékenység gyakorlasdhoz nem sziikséges a szerzdés megkotése.

Amennyiben a szerz0dés targya a kozérdekii tevékenység gyakorlasahoz kapcsolddik,
ugy a szerz6dést, mint jogalapot a kozérdekii feladat végrehajtasara vonatkozd
adatkezelés magéba olvasztja.



90.

91.

92.

93.

94.

95.

96.

97.

98.

20

A szerzddés elokészitése soran, a tervezet kidolgozasakor, véleményezésre megkiildése
soran — amennyiben nem titkositott csatornan, vagy mellékletként torténik — személyes
adat feltlintetésére nem kertilhet sor.

A szerzddésben csak a szerzddés érvényességéhez €s a teljesitéséhez sziikséges
személyes adatok — kapcsolattartok munkahelyi elérhetdségi adatai — kezelhetoek.

A szerzddésekben a 9. sz. melléklet szerint kiilon adatvédelmi zaradékot kell
feltlintetni, amiben rogziteni kell az adatkezelés jogalapjat és a tajékoztatdas megadasara
vonatkoz6 informacidt, a szerzddésben szerepld személyes adatok (jellemzden
kapcsolattartoi adatok) védelme érdekében.

A szerzddésben szerepld személyes adatok kezelésére a szerzodés hatalya alatt kertilhet
sor. A szerzddés teljesitését, megsziinését kovetden 9 évig a szerzddés, mint szamviteli
bizonylat alapjat képezé dokumentum megdrzésére sor kertl.

Az intézmény a szerzddést kotd partnerét tajékoztatja jelen szabalyzatban
meghatarozott, szerzdédéskotéshez kapcsoloddan lényeges adatkezelési, adatvédelmi
feltételekrol.

Az intézmény szerzOdésen alapuld adatkezeléseit és az adatkezelés tovabbi részleteit az
1/A. melléklet, az adatkezeléshez kapcsolédd kockazatokat az 1/B  melléklet
tartalmazza.

14. Jogi kotelezettség teljesitése

A jogi kotelezettségen alapuld adatkezelés szabalyaira — adatkezelés célja, kezelhetd
adatok kore, tarolds iddtartama, cimzettek — a vonatkoz6 jogszabdly rendelkezései
iranyadok.

Amennyiben a jogszabalyi el6iras a kozérdekl tevékenység gyakorlasara vonatkozik,
ugy a jogi kotelezettség teljesitését, mint jogalapot a kozérdekii feladat végrehajtasara
vonatkoz¢ adatkezelés magéaba olvasztja.

A jogi kotelezettség teljesitésén alapuld adatkezelés az érintett hozzajarulasatol
fliggetlen. Az érintettel az adatkezelés megkezdése el6tt ez esetben kozolni kell, hogy
az adatkezelés kotelezd, tovabba az érintettet az adatkezelés megkezdése eldtt
egyértelmiien és részletesen tajékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden
tényrdl, igy kiillondsen az adatkezelés céljardl és jogalapjarol, az adatkezelésre és az
adatfeldolgozasra jogosult személyérdl, az adatkezelés iddtartamarol, arrdl, ha az
érintett személyes adatait az adatkezel6 a rd vonatkoz6 jogi kotelezettség alapjan kezeli,
illetve arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatokat. A tdjékoztatasnak ki kell terjednie az
érintett adatkezeléssel kapcsolatos jogaira és jogorvoslati lehetdségeire is. Kotelezd
adatkezelés esetén a tajékoztatas megtorténhet az eldbbi informacidkat tartalmazéd
jogszabalyi rendelkezésekre vald utalds nyilvanossagra hozatalaval is.
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99. Az intézmény a jogi kotelezettségen alapuld adatkezeléseit és az adatkezelés tovabbi
részleteit az 1/A. melléklet, az adatkezeléshez kapcsolédd kockazatokat az 1/B
melléklet tartalmazza.

15. Kozérdekii tevékenység gyakorlasahoz sziikséges adatkezelés

100. Az intézmény jellemzOéen kozérdekii tevékenység gyakorlasdhoz sziikséges jogalap
alapjan adatkezelést végez a koznevelésrl szold jogszabdlyok altal raruhazott
pedagogiai oktatdi, neveld munka, mint kozérdekl feladatellatas gyakorlasa keretében
végzett feladatok végrehajtasdhoz sziikséges mértékben. Ilyenek példaul a
fotevékenységhez kapcsolodd rendezvényszervezésre, valamint az egészségiigyi,
pedagbgiai és nevelési feladatokra, a neveléshez sziikséges koriilmények biztositasara
vonatkozd kapcsolddo adatkezelések.

101. Az intézmény a kézérdekli tevékenység gyakorlasahoz sziikséges adatkezeléseit €s az
adatkezelés tovabbi részleteit az 1/A. melléklet, az adatkezeléshez kapcsolodo
kockazatokat az 1/B melléklet tartalmazza.

16. Intézmény jogos érdeke

102. Az intézmény a szamara, vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitésé¢hez
sziikséges jogalapot nem alkalmazza, amennyiben a személyes adatkezelés a kozérdekii
feladat teljesitéséhez sziikséges.

103. Egyéb esetben Uigy az intézmény jogos érdekét, mint jogalapot a kozérdekli feladat
végrehajtasara vonatkoz6 adatkezelés magaba olvasztja.

104. Az intézmény jogos érdekén alapuld adatkezeléseit és az adatkezelés tovabbi részleteit
az 1/A. melléklet, az adatkezeléshez kapcsolodd kockazatokat az 1/B melléklet
tartalmazza.

17. Személyes adatok gyiijtési céltol eltéro kezelése

105. Személyes adatok gytjtési céljuktol eltérd kezelése csak akkor megengedett, ha az
adatkezelés Osszeegyeztethetd az adatkezelés eredeti céljaval. A tovabbi adatkezelés
megkezdése eldtt indokolt kikérni az adatvédelmi tisztviseld allasfoglalasat.

106. Fészabaly szerint az Intézmény a kezelt személyes adatokat kizardlag azokra a célokra
hasznalhatja fel, amire azokat eredetileg gytijtotték (tovabbiakban: eredeti cél).

107. Az eredeti céltol eltérd (tovabbiakban: mésodlagos cél), az Intézmény jogszerli céljai
érdekében kizarolag abban az esetben kezelhetd személyes adat, ha az eredeti cél és a
masodlagos cél szorosan kapcsolodik egymashoz és a személyes adat mdasodlagos
ceélbol torténd felhasznalasa jogszabaly, vagy madas adatkezelési jogalap szerint
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lehetséges. A masodlagos cél megallapitdsdhoz az Intézménynek a személyes adat
gyljtésének koriilményeit kell figyelembe vennie, kiillondsen az aldbbiakat:

a) van-e kapcsolat az eredeti és a masodlagos cél kozott;

b) aszemélyes adatok gyljtésének koriilményeit, kiilondsen

C) az érintettel valo kapcsolatot;

d) aszemélyes adatok jellegét, kiemelten a kiilonleges adatokat;

e) az adatok tovabbi érintettek szamara torténd tovabbitasanak szandékat;

f) megfelel6 garancidk meglétét, ide értve a titkositast és az alnevesitést.

108. A személyes adatok masodlagos célbdl vald kezelésének megkezdése elott az
adatkezelést végz0 munkavallalonak az adatvédelmi tisztviselével konzultalnia
szlikséges.

109. Minden mas az eredeti céltdl eltérd €s a masodlagos cél fogalma ald nem tartozo cél
(tovabbiakban: eltérd cél) esetében amennyiben az Intézmény tovabbi az eredeti céltol
eltéré és a masodlagos cél fogalma ald nem tartozo tovabbi célbol torténd adatkezelés
csak és kizardlag abban az esetben jogszerli, ha az adatkezelési alapelveknek
megfeleltethetd, igy az érintett eldzetes tdjékoztatdsa az eltérd célrol megtortént és az
eltérd célnak megfeleld jogalap is rendelkezésre all.

110. A kozérdekt archivalasi, tudomanyos, torténelmi kutatdsi célbdl, vagy statisztikai
célbol torténd tovabbi adatkezelés megengedett.

V. RESZ

ALKALMAZOTTI ADATKEZELESEK

18. Személyiigyi nyilvantartas

111. A Személyi irat minden — barmilyen anyagon, alakban ¢és barmilyen eszkoz
felhasznalasaval keletkezett — adathordozd, amely a kozalkalmazotti jogviszony
1étesitésekor, fennallasa alatt, megsziinésekor, valamint azt kovetden keletkezik, és a
természetes személy alkalmazott személyével Osszefliggésben adatot, megallapitast
tartalmaz.

112. A foglalkoztatottakrol csak a kozalkalmazotti jogviszonyukkal 0Osszefiiggd adat
tarolhatd, kivéve, ha az ¢érintett elOzetes tajékoztatast kovetden hozzajarul
meghatarozott adatinak eltérd céla kezeléséhez (pl. rendezvényszervezéshez
kapcsolodo adatkezelés). Az érintettd]l csak olyan nyilatkozat, vagy adatlap kitoltése
kérhetd, amely személyiségi jogait nem sérti.

113. A személyi iratokat és a személyi adatokat védeni kell, kiilondsen a jogosulatlan
hozzaférés, megvaltoztatds, tovabbitds, nyilvanossdgra hozatal, torlés vagy
megsemmisités, valamint a véletlen megsemmisiilés és sériilés ellen. A személyi
iratokat, egyéb papir alapu nyilvantartdsokat az Intézmény hivatalos helyiségében,
zarhat6 szekrényben kell tarolni, megakadalyozando, hogy illetéktelenek hozzaférjenek.
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Az elektronikusan tarolt adatok esetén is kiilon szabalyzat szerint gondoskodni kell az
adatvédelemrol.

114. A személyi iratokat az erre munkakori leirdsban felhatalmazott alkalmazott a
munkavégzéshez sziikséges mértékben kezelheti. Az iratokba a foglalkoztatoi jogkor
gyakorlojanak is joga van betekinteni.

115. A foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonnyal kapcsolatos személyi irat, dokumentum
kizarolag személyesen, vagy meghatalmazott Gtjan vehetd at, illetve tértivevényes
ajanlott kiilldeményként az érintett lakcimére postazando.

116. Az Intézményéhez barmilyen formdban allaskeresési céllal (hirdetésre, spontan
moddon) eljuttatott Onéletrajzokban 1évé személyes adatok tovabbi tarolasdhoz az

érintett hozzajarulasat kell kérni. Alkalmazas hidnyaban a személyes adatokat torolni
kell.

117. Az Intézmény nyilvantartasaban szerepld alkalmazotti adatok torvényben
meghatarozott célbol kezelhetdk, tovabbithatok.

118. Az intézmény megnevezés alatt jelen részben irtak esetén, a munkaltatot is érteni kell
a munka torvénykonyvérdl szold 2012. évi . térvény szerint (a tovabbiakban: Mt.).

119. Az intézmény az 5. mellékletben tajékoztatja alkalmazottait a személyes adatok
kezelésér6l. Az intézmény az alkalmazottra vonatkozo tényt, adatot, véleményt
harmadik személlyel csak térvényben meghatarozott esetben vagy az alkalmazott
hozzajarulasaval kozolhet.

120. A jogviszonybodl szarmazo kotelezettségek teljesitése céljabol az intézmény az
alkalmazott személyes adatait - az adatszolgaltatas céljanak megjeldlésével, torvényben
meghatarozottak szerint — kozos adatkezeld, illetve adatfeldolgozd szdmara atadhatja.
Errdl az alkalmazottat el6zetesen tajékoztatni kell.

121. Az alkalmazott csak a jogviszonnyal Osszefiiggd magatartasa korében ellendrizheto.
Az intézmény ellenérzése és az annak soran alkalmazott eszk6zok, moddszerek nem
jarhatnak az emberi méltosag megsértésével. Az alkalmazott maganélete nem
ellendrizhetd. Az intézmény eldzetesen tajékoztatja az alkalmazottat azoknak a
technikai eszk6zoknek az alkalmazéasardl, amelyek az alkalmazott ellenérzésére
szolgalnak.

122. Az intézmény nem jogosult az alkalmazotti okmanyainak masolasara, amennyiben
erre jogszabdly nem hatalmazza fel. Erre valé tekintettel az okményazonositd
rogzitésére a személyi ligyekkel foglalkozo alkalmazott jogosult, amely rogzités
helyességét a vezetdje igazolja.

123. Az adatok pontossaganak garantalasa érdekében az alkalmazott a fenti adatokban
bekovetkezett valtozast, 8 napon beliil irasban koteles bejelenteni az intézmény vezetdje
részére.
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124. A személyes adatok cimzettjei, a munkaltatd vezetdje, munkaltatdi jogkor gyakorloja,
az intézmény munkaiigyi feladatokat ellato alkalmazottja, kozos adatkezelGje és
adatfeldolgozoja.

125. A személyi anyagba csak az arra jogosultak tekinthetnek be.

126. Az alkalmazott koteles a munkaja soran tudomasara jutott titkot megdrizni. Ezen
tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakore
betoltésével Gsszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése az intézményre
vagy mas személyre hatranyos kdvetkezménnyel jarhat.

127. Az intézmény a jelen szabalyzat 5/A. szamu melléklete szerinti Téajékoztatd
kihirdetésével és az iskolatitkarsdgon papir alapon torténd elhelyezésével tajékoztatja az
alkalmazottat személyes adatainak kezelésérdl és a személyhez f{iz6d6 jogokrol.

19. Alkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo adatkezelés

128. Az alkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
jogviszonyra vonatkozo szabaly ir el6, vagy amely jogviszonyra vonatkozo szabalyban
meghatarozott jog gyakorlasa, kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

129. Az alkalmazottat el6zetesen tajékoztatni kell, hogy az adott munkakdor betdltésére csak
megfeleld készség, képesség esetén van lehetdség.

130. A vizsgalat eldtt részletesen tajékoztatni kell az alkalmazottakat arr6l is, hogy az
alkalmassagi vizsgalat milyen készség, képesség felmérésére iranyul, a vizsgalat milyen
eszkbzzel, modszerrel, gyakorisaggal torténik, ki végezheti, eredménye milyen hatéssal
lesz jogaikra, a személyes beavatkozas lehetdsége fennall-e, automatikus
dontéshozatalra, profilalkotésra sor keriil-e. Amennyiben jogszabdly irja el a vizsgalat
elvégzését, akkor tajékoztatni kell az alkalmazottakat a jogszabalyi rendelkezésr6l is. E
Téjékoztatashoz kapcsolodo adatkezelési tdjékoztatd mintdjat jelen szabalyzat 6. szamu
melléklete tartalmazza.

131. A kezelhet6 személyes adatok kore a munkakdri alkalmassag ténye, és az ehhez
sziikséges feltételek megallapitdsa. Az adatkezelés jogalapja: a munkaltatd jogos
érdeke. A személyes adatok kezelésének célja a jogviszony létesitése, fenntartasa,
munkakor betdltése.

132. A vizsgalati eredményt az érintett alkalmazottak, illetve a vizsgalatot végzo,
titoktartasi kotelezettség ald esé szakember ismerheti meg. A munkaltatd csak azt az
informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara alkalmas-e vagy sem,
illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat részleteit, illetve annak teljes

crcr
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20. Onéletrajzok kezelése

133. Annak érdekében, hogy az oOnéletrajz benytjtonak — a nem palyazati kiiras
eredményeként érkezd Onéletrajz, illetve a palyazat keretében benytjtott dnéletrajzok
tovabbi tarolasa céljabol — személyes adatok védelméhez fiz6d6 joga ne sériiljon, az
érintettnek az erre alkalmazott 4/B. melléklet nyilatkozat kitoltésével, hozzajarulhat
onéletrajzanak legfeljebb 1 évig tartd6 megdrzéséhez.

134. Hozzajarulas hianyaban nem pdalyazat keretében beérkezd Onéletrajz esetén az
intézmény kizardlag annak vizsgalatara jogosult, hogy a palyazati anyagnak megfeleld
betdltetlen allashellyel rendelkezik-e, amennyiben ilyen dallashely nem 4ll
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semmisiteni.

135. Az allasfelhivas feladédsa soran jelezni kell, hogy az 6néletrajzok tarolasi ideje az adott
palyazat lezaruldsatol, amennyiben a jelentkezés palyazattol fliggetleniil érkezett, a
jelentkezés benyujtasatol szamitott 3 honap. Az intézmény a fel nem vett személyek
onéletrajzat a felvett, azonban prébaidd alatt megiiresedé munkakor betoltése céljabol
kezeli.

136. Az adattarolasi hataridé lejartat, vagy az érintett hozzdjaruldsanak visszavondsat
kovetden a palyazati anyagokat meg kell semmisiteni és az érintettet errdl elektronikus
uton tajékoztatni sziikséges. Amennyiben a palyazati anyagra a jelentkez6 kiilon igényt
tart, részére vissza kell kiildeni.

137. A kezelhetd személyes adatok kore, a természetes személy neve, sziiletési ideje,
helye, anyja neve, lakcim, képesitési adatok, fénykép, telefonszam, e-mail cim, korabbi
munkaltatoi értékelés (ha van).

138. A személyes adatok kezelésének célja, a megfeleld6 munkaerd kivalasztasa. Az
érintettet tdjékoztatni kell arrdl, ha a munkaltatd nem 6t valasztotta az adott allasra.

139. Az adatkezelés jogalapja legfeljebb 1 évig torténd tarolds esetén a hozzajarulés, egyéb
esetben a kozalkalmazotti jogviszony létesitéséhez sziikséges az adatkezelés, ezért a
kozérdekli feladat teljesitéséhez sziikséges.

140. Az onéletrajzokat a felvétel kapcsan dontésre jogosult vezetd, az intézményvezeto, a
Tankeriileti Kézpont személyiigyi feladatokat ellato alkalmazottai kezelhetik.

141. Amennyiben az intézmény képviseldje az allasinterji soran jegyzetet vesz fel,
elézetesen az érintett hozzajarulasat kell kérni és lehetévé kell tenni a jegyzet
megismerését, amelyhez észrevételt tehet. Az allasinterju végén az érintett amennyiben
a jegyzet tartalmaval egyet ért, azt aldirja, aldirds megtagaddsa esetén a jegyzetet meg
kell semmisiteni.

142. Az éllaspalydzathoz kapcsoldddan az intézmény nem jogosult kordbbi munkaltatok
megkeresésére.
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143. Az intézmény a munkaerd kivalasztasa soran eldzetes tajékoztatast kovetden jogosult a
jelentkezd kozosségi oldalon kozzétett profiloldaldnak megtekintésére és a munkakor
betoltéséhez sziikséges adatok kezelésére. Az intézmény a palyazo kozosségi oldal zart
csoporthoz kapcsolddo tevékenységet nem ellendrizheti.

144, Tilos olyan személyes adatokat kezelni, amelyekre a munkat keresOk alkalmassaganak
a megitéléséhez nincs sziikség, illetve amelyek a keresett munkéval nincsenek
kozvetlen Osszefliggésben.

145. Az allaspalyazat részenként a kozalkalmazott, a Kjt-ben meghatarozott hatdsagi
erkolcsi bizonyitvany bemutatasara koteles.

21. Elektronikus levelezérendszer ellenorzéséhez kapcsolodo adatkezelés

146. Az intézmény alkalmazottjait azért ellendrizheti, hogy megbizonyosodjon rdla, hogy
iizleti, személyes adatokra vonatkozo titoktartasi kotelezettségiiknek eleget tesznek,
munkakori feladatuk ellatasarol, azok mindségér6l, az alkalmazottak, készségérol,
képességérol meggy6zodjon.

147. Az intézmény az intézmény ugyeinek intézése céljabol kozos, intézményi e-mail
fiokot alkalmaz, amelyhez az intézményvezetd, helyettese, iskolatitkar férhetnek hozza.
Az e-mail fidkot az intézmény miikodésével kapcsolatos célra hasznalhatja, hogy a
munkaltatd képviseletében levelezzenek az iligyfelekkel, mas személyekkel,
szervezetekkel. Az elektronikus levelezOrendszer magan célra nem hasznalhatd, a
fiokban személyes leveleket nem kezelhet, amely tilalomra az intézmény félévente
emlékezteti az érintett alkalmazottjait.

148. Lehetdség szerint biztositani kell, hogy az alkalmazott jelen lehessen az ellendrzés —
soran, tavollétében két személy jelenlétében jegyzOkonyvet kell felvenni a
tapasztaltakrol, jogszabalyba, vagy jelen szabalyzatba {itkdzés esetén.

149. Az ellenérzés megkezdése el6tt tajékoztatni kell az alkalmazottat arrél, hogy milyen
munkaltatéi érdek miatt keriil sor az ellendrzésre, munkaltato részérdl, ki végezheti az
ellendrzést, - milyen szabalyok szerint keriilhet sor és mi az eljaras menete, - milyen
jogai és jogorvoslati lehetdségei vannak az ellendrzés eredményével kapcsolatban.

150. Az ellendrzés soran a fokozatossag elvét kell érvényesiteni, igy elsddlegesen levél
cimébdl és targyabdl kell kovetkeztetést levonni arra vonatkozoan, hogy az az
alkalmazott munkakori feladatdval kapcsolatos, és nem személyes célu. A nem
személyes célu e-mailek tartalmat az intézmény korlatozas nélkiil vizsgalhatja.

151. Amennyiben megallapithatd, hogy az alkalmazott az elektronikus levelezdrendszert
személyes célra hasznalta, fel kell szolitani, hogy a személyes adatokat haladéktalanul
tordlje, vagy mentse le. Az alkalmazott tavolléte, vagy egylittmiikodésének hidnya
esetén a személyes adatokat az ellendrzéskor a munkaltato torli.

152. Az ellendérzés a kozérdekli jogositvany gyakorlasdnak keretében végzett feladat
végrehajtasahoz  sziikséges, célja, a jogviszonyra vonatkozo kotelezettségek
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megtartasanak ellendrzése, a megfeleld6 munkavégzés biztositasa. (Esetleg még ez is a
152. pont elé?)

153. Az intézmény elektronikus levelezérendszerének informatikai védelmérdl, igy annak
rendelkezésre allasarol, sértetlenségérdl, bizalmassagarél az intézményvezetd
gondoskodik. A levelezés biztonsagi mentésérdl a szolgaltatd a szerzédési feltételek
szerint gondoskodik.

154. Az elektronikus levelezOrendszer hasznalata soran az érintett alkalmazott koteles
megfeleld koriiltekintéssel eljarni, mind a cimzettek megadasa, titkos masolatok
alkalmazasa, mind a dokumentumok csatolasa soran. Ugyelni kell arra, hogy a
cimzettek és masolatot kapd személyhez kapcsolodo elektronikus levelezési cim is
személyes adat.

155. Az elektronikus levelezés soran torekedni kell a dokumentumok anonimizalasara,
vagy ha ez nem lehetséges titkositott csatorna, vagy a dokumentum titkositdsara. A

dokumentumok tervezeteit személyes adatok feltiintetése nélkiil kell egyeztetésre
kiildeni.

156. A munkahelyi levelezérendszer hasznalata kizarélag munkahelyi eszk6zokon
engedélyezett.

157. A munkaltat6 jogosult az e-mail fiok tartalmat és hasznalatat rendszeresen ellendrizni.
Az ellendrzés célja az e-mail fiok hasznalatdra vonatkoz6 munkéltatéi rendelkezés
betartasanak ellendrzése, tovabba az alkalmazotti kotelezettségek teljesitésének
ellenérzése, jogalapja a kozérdeki jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasanak sziikségessége.

158. Az cllendrzésre és adatkezelésre a munkaltatd vezetdje, vagy a munkaltatoi jogok
gyakorloja jogosult.

159. Az alkalmazott az elektronikus levelezérendszer ellenérzésével egyiitt jard
adatkezeléssel kapcsolatban jelen szabalyzatnak az érintett jogairdl szold részében irt
jogokat gyakorolhatjak.

160. A jogviszony megsziinését megelézéen az alkalmazott gondoskodik arrdl, hogy az
esetleges magancélu leveleit tordlje. A jogviszony megsziinését kovetden az intézmény
az elektronikus levelezérendszerben tarolt személyes adatokat megsemmisiti.

161. Az alkalmazott munkahelyi levelezérendszer GDPR-nak vald6 megfelel6sségére
vonatkoz6 hatasvizsgalat eredményét az intézmény a szolgaltatotol beszerzi,
amennyiben annak eredménye (a GDPR rendelkezéseinek valdo megfeleldsség) nem
nyilvanos.

162. Aki a levelezérendszer miikodésében rendellenességet €szlel, vagy olyan személyes
adat valik szdmdara hozzaférhetévé, amelynek megismerésére nem jogosult, koteles
azonnal jelezni az intézmény vezetdje felé.
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22. Az informatikai eszk6zok ellendrzésével kapcsolatos adatkezelés

163. Az intézmény jelen szabalyzattal eldirja, hogy az éltala biztositott szamitastechnikai
vagy elektronikus eszkozt, igy kiillondsen szdmitdégépet, laptopot, tabletet,
mobiltelefont, pendrive-ot az alkalmazott kizardlag a munkavégzéshez hasznalhatja,
ezek magancéli hasznalatat az intézmény megtiltja, ezen eszk6zokon az alkalmazott
semmilyen személyes adatot, levelezését nem kezelhet és nem tarolhat.

164. Az elektronikai eszk6zok iddszakos — félévente — biztonsagi mentésérél gondoskodni
kell, megel6zéen az érintetteket fel kell hivni, hogy esetleges személyes adataikat
tavolitsak el az adathordozokrol.

165. Az intézmény altal biztositott mobil adathordozokon kiviil egyéb eszkéz nem
csatlakoztathatd az intézmény informatikai eszkozeihez, amelyrdl végpontvédelmi
beallitasokkal is gondoskodni sziikséges.

166. Az informatikai eszkoz javitasara az intézmény altal megbizott vallalkozé intézkedik,
amennyiben helyben nem javithato, Ggy a javitas idején az intézmény képviseléjének
jelen kell lennie, hogy személyes adat jogosulatlanul ne keriilhessen ki az informatikai
eszkoz adathordozojarél. A harmadik személy altal végzett javitas idején akkor lehet az
intézmény képviseldje tavol, ha adathordozot (winchestert) nem ad at, vagy a harmadik
személy igazolja, hogy az altala folytatott tevékenység a GDPR rendeletnek megfelel,
és titoktartasi nyilatkozatot tesz a 12. melléklet szerint.

167. Az informatikai eszkoz selejtezését, értékesitését megel6zden gondoskodni kell az
adathordoz6 fizikai megsemmisitésérdl, vagy az adatok biztonsadgos elektronikus
torlésérdl.

168. Az adatkezelés jogalapja, a kozérdekll jogositvany gyakorldsdnak keretében végzett
feladat végrehajtasanak sziikségessége, célja, a jogviszonyra vonatkozé kotelezettségek
megtartasanak ellendrzése, a megfeleld munkavégzés biztositasa.

169. A jogviszony megsziinését megelézéen az alkalmazott gondoskodik arrdl, hogy az
esetlegesen informatikai eszk6zon 1évé magancélu adatait torolje. A jogviszony
megszlinését kovetden az intézmény az informatikai eszkdzon tarolt személyes adatokat
megsemmisiti.

170. A munkaltato az informatikai eszk6zokon tarolt adatokat ellendrizheti. Az
informatikai eszkdzok munkaltatd altali  ellendrzésére és jogkOvetkezményire
egyebekben a 21. cim rendelkezései iranyadok.

171. Az alkalmazott koteles 8 oran beliil bejelenteni az intézmény vezetdje részére, ha
informatikai eszk6zét elvesztette €s kozolni, hogy az eszkozon megkozelitdleg hany, €s
milyen jellegli személyes adat volt.

172. Az informatikai eszk6zok védelmérdl az intézményvezeté gondoskodik, amelynek
soran megfeleld intézkedéseket tesz annak érdekében, hogy az eszkoz elvesztése esetén
a tarolt személyes adatokhoz ne lehessen hozzaférni.
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23. A munkahelyi internethasznalat ellenérzésére vonatkozo adatkezelés

173. Az alkalmazott csak a munkakéri feladataval 6sszefiiggd honlapokat tekintheti meg, a
személyes céli munkahelyi internethasznalatot a munkaltaté megtiltja.

174. Az intézmény informatikai eszkOzeire interneten elérheté szoftver csak
intézményvezet6éi engedéllyel telepithetd, amit rendszergazda teljesit. A szoftver
telepitését személyesen, vagy rendszergazdai felhasznalonév és jelszo megadasa alapjan
engedélyezett. A kiilsé forrasbol kapott vagy letdltott, nem engedélyezett programok
hasznalata tiltott!

175. A f4jl letolto-, jatek-, csevegd-, szexualis szolgaltatdsokat kinald oldalak latogatésa
szigoruan tilos.

176. Az adatkezelés jogalapja, a kozérdekli jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasanak sziikségessége, célja, a jogviszonyra vonatkozo kotelezettségek
megtartdsdnak ellendrzése, a megfeleld munkavégzés biztositasa.

177. A munkakori feladatként az intézmény nevében teljesitett internetes regisztraciok
jogosultja az intézmény. Amennyiben személyes adatok megadasa is sziikséges a
regisztraciohoz, a jogviszony megsziinésekor azok torlését kezdeményezi az intézmény.
Az intézmény informatikai eszkdzein nem megengedett a felhasznalonév, jelszd
megjegyzésének engedélyezése. Az intézmény nem jogosult megismerni az alkalmazott
altal alkalmazott jelszot.

178. Az alkalmazott munkahelyi internethasznalatat az intézmény 21. cim rendelkezései
szerint ellendrizheti és az ott meghatarozott jogkdvetkezményeket alkalmazhatja.

24. A munkahelyi mobiltelefon hasznalatanak ellenorzésével kapcsolatos adatkezelés

179. Az intézmény vezetdje és helyettese, valamint az iskolatitkar munkahelyi vezetékes,
illetve mobiltelefon hasznalatara jogosult, amelynek hasznalatara és ellenérzésére
vonatkozo szabalyokat és tajékoztatas az 5/A melléklet szerint torténik.

25. A munkahelyi be- és kiléptetéssel kapcsolatos adatkezelés

180. Az Intézmény kulcsat az intézményvezetd altal dokumentaltan feljogositott személy,
kiilon szabalyzat szerint veheti fel, adhatja le, tarthatja magénal. A kulcs elvesztése
esetén gondoskodni kell a zarcserérol.

181. A nem pedagdgus alkalmazottak jelenléti iven, a pedagdgus alkalmazottak a KRETA
feliiletén dokumentaljak az intézménybe érkezés és tdvozas tényét, idopontjat.

182. A munkakdri leirdsban meghatirozott munkaiddt kovetden, az intézmény vezetdjének
engedélye hianyaban a munkahelyen jogszeriien nem lehet tart6zkodni.
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183. A jelenléti ivhez kapcsoloddan kezelheté személyes adatok kore, a természetes
személy neve, alairasa, belépés, kilépés ideje. Az adatkezelés jogalapja, kozérdekii
jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasanak sziikségessége.

184. A személyes adatok kezelésének célja, az alkalmazotti kotelezettségek teljesitésének
ellendrzése, épiilet €s a benne elhelyezett vagyontargyak, dokumentumok védelme.

185. Az adatok a foglalkoztatottak részére hozzaférhetOk, a kozos adatkezeld részére
tovabbithato.

186. Az adatkezelés jogalapja, a kozérdekli jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasanak sziikségessége, célja, a jogviszonyra vonatkozé kotelezettségek
megtartasanak ellendrzése, a megfeleld munkavégzes biztositasa.

187. A személyes adatok kezelésének idétartama, 3 év.

26. A szerzodéses kapcsolattartoi megjelolésre és a névjegykartya hasznalatra
vonatkozo adatkezelés

188. Az intézmény szerzddéses kapcsolatai soran kapcsolattartét jelol meg. A
kapcsolattarto elérhetdségi adatai név, e-mail cim, mobiltelefonszam a szerzédésekben,
illetve az intézmény altal biztositott névjegykartyan feltiintethetd.

189. Az adatkezelés jogalapja, a kozérdekli jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasanak sziikségessége, célja az alkalmazott munkakori feladatainak
teljesitése.

190. Az adatkezelési 1d0 a szerz6dés megsziinését kovetd 5 évig, illetve a
kapcsolattartasban bekovetkezett valtozasig lehetséges.

27. A bélyegzé nyilvantartashoz kapcsolodo adatkezelés

191. Az intézmény az iratkezelési szabdlyzatban meghatarozott személyek részére
bélyegzdt ad ki, akik a meghatarozott bélyegzd lenyomatot alairasukkal egyidejiileg
elhelyezik a képviseleti jogkoriikkhoz tartozé dokumentumokon.

192. Az adatkezelés jogalapja, a kozérdekli jogositvany gyakorlasanak keretében végzett
feladat végrehajtasanak sziikségessége, célja, az intézmény megfeleld, hiteles
képviseletének biztositasa.

193. Az adatkezelési id6 a bélyegzon feltiintetett, illetve a jogosult személyében
bekovetkezett valtozasig hatalyos.
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VI. RESZ

HOZZAJARULAS, MINT AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

28. Rendezvényeken késziilt képfelvételekkel kapcsolatos adatkezelés

194. Rendezvény (csaladi nap, mikulds, nyugdijas talalkozd, jubileumi iinnepség,
pedagogus rendezvény) szervezése esetén az intézmény részeérdl a rendezvényen kép-,
vagy kép- és hangfelvétel késziilhet. Az adatkezelés jogalapja: az érintett alkalmazott,
kiskoru tanul¢ sziildjének, torvényes képviseldjének hozzajarulasa.

195. Az Intézmény kép-, hang-, illetve kép és hangfelvétel készitéséhez fészabaly szerint az
érintett hozzajarulasat beszerzi. Nincs sziikség az érintett hozzajarulasara, tomegfelvétel
készitése esetén, tovabba a kozfeladat ellatasdhoz kapcsoloddan készitett képfelvétel
kapcsan, amennyiben az nem bant6, sértd, a pedagogusi feladatteljesitést nem zavarja.
A pedagogus sajat eszkozével nem készithet kép-, hang-, illetve kép és hangfelvételt, az
Intézmény nem felelds az ennek megszegésébdl adodod adatkezelésért.

196. A kép- vagy kép- és hangfelvételeken torténd részvétel kapcsan a képmasnak, mint
személyes adatnak kezelésére — torvényi felhatalmazas hidnyaban — kizarolag az érintett
elézetes hozzajarulasaval keriilhet sor. Az érintettek hozzajarulasat a 4/A. sz. melléklet
szerinti nyilatkozat kit6ltésével kell megszerezni, kivéve, ha a felvétel:

a) nyilvanos kozéleti szereplés soran késziilt felvételnek mindsiil,

b) tomegfelvételnek mindsiil, vagy

c) kozérdeklodésre szamot tartd tudositas, a jelenkor eseményeirél valdo szabad
tajékoztatas esetén.

197. A hozzijaruld nyilatkozat alairdsa Onkéntes. Akik nem kivannak a felvételeken
szerepelni, e joguk érvényesitése érdekében — nevet, munkakort megjelolve —
nyilvéantartasba kell venni.

198. A hozzajaruld nyilatkozatokat a rendezvény szervezésre kijelolt személy dsszegytijti, a
nyilvantartast elkésziti és elzarva tarolja. A nyilvantartott neveket kizardlag a
felvételekkel kapcsolatos adatkezelést végzd személyek, valamint az adatvédelmi
tisztviseld ismerheti meg.

199. A rendezvényen torténd kép- €s hangfelvétel készitése esetén a rendezvényért felelds
feladata a rendezvény megkezdése eldtt felhivni az érintettek figyelmét arra, hogy
amennyiben a képfelvétel készitéséhez — ide nem értve a tomegfelvételt €s a nyilvanos
kozéleti szereplést — nem jarulnak hozza, Gigy azt jelezzék a jelenlévd fotds részére. Az
intézménnyel jogviszonyban all6 tanuldk sziilei a 4. szamu hozzdjaruld nyilatkozat
kitoltésével nyilatkoznak a gyermekre vonatkozd felvételkészitésrdl ¢és annak
felhasznalhatdsagarol, a nyilatkozat a tanul6 jogviszonya alatt barmikor méddosithato.

200. A jelenléti vagy regisztracios iv alkalmazasaval jard események esetén az adatkezelési
tajékoztatot jol lathato helyen elérhetvé kell tenni, és a jelenléti iven vagy regisztracios
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adatlapon az adatkezelési hozzéjarulasnak kiilon rubrikat kell kialakitani, és alkalmazni
amennyiben az érintettdl még nem all rendelkezésre a hozzdjaruldssal kapcsolatos
nyilatkozat.

201. A személyes adatok kezelésének célja az intézményi kohézidé novelése, megfeleld
munkahelyi légkor kialakitasa.

202. A személyes adatok a hozzajarulds visszavondsaig tarolhatok, 1 év utan archivalasra
keriil sor.

203. A Polgari Torvénykonyvrol szolo 2013. évi V. Torvény 2:43. § kiilon kiemeli a
képmashoz valo jog védelmét: a személyiségi jogok megsértését jelenti kiilondsen a
képméashoz ¢és a hangfelvételhez vald jog megsértése. Az intézmény az adatkezelése
soran elkeriili mindazon jogsértd magatartasokat, illetve tartdozkodik mindazon
jogellenes mulasztastol, amelyeket a Ptk. a képmashoz és a hangfelvételhez valo jog
megsértése esetén szankcional, vagyis amelyekhez joghatrany flizédik.

204. A hatalyos jogszabalyok alapjan egy személy arca, képmésa személyes adatnak, a
fényképfelvétel készitése és felhasznalasa pedig adatkezelésnek mindsiil, amihez —
kiilon torvényi felhatalmazas hianyaban — az érintett hozzdjaruldsa sziikséges.
Alapvetden olyan esetben van sziikség hozzdjarulasra, ha a képen szerepld személy
felismerhetd, kiilonosen, ha a felvétel az illet6 egyéni abrazolasara alkalmas.

205. Nincs sziikség az érintett hozzajarulasara a felvétel elkészitéséhez és az elkészitett
felvétel felhasznéaldsahoz tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrdl késziilt
felvétel esetén, tehat ha az érintettet egy tOmeg részeként abrazoljak. Ide tartoznak
kiilondsen az olyan eseményeken késziilt felvételek, ahol megszokott a felvételek
készitése, példaul rendezvényeken, tréningeken. Ilyen esetben hozzajarulas akkor sem
sziikséges, ha az érintettet a tdmegben, de egyénileg kiemelve dbrdzolja a felvétel. A
kiilon hozzdjarulas nélkiil készithetd fényképfelvételek hozzajarulas nélkiil csak olyan
korben hasznéalhatok fel, amelyet az elkészités kortilményei indokolnak, példaul az
esemény megorokitése, tajékoztatas céljabol.

206. Felhasznalas (nyilvanossagra hozatal) az intézmény esetében: a képfelvételnek az
intézmény altal hasznalt online feliiletek (Helyi Tv, radio, online feliiletek) kezelésében
allo online feliileteken rendezvények alkalméval kozzétett megjelentetések.

207. A tanulok személyes adatainak kezeléséhez sziikséges a tanul6 sziilojének, tdrvényes
képviseldjének felhatalmazasa.

208. Kiiloneld vagy elvalt sziilok esetében csak az a sziild adhat érvényes adatkezelési
nyilatkozatot, aki a sziil6i felligyeleti jogok gyakorlasara jogosult — az adatkezelének
azonban nem feladata, hogy ezt a kérdést mélységében vizsgalja, el kell fogadnia az
errdl szo616 sziiloi tajékoztatast azzal, hogy vita esetén az ellentmondast az erre jogosult
hatésagnak (gyamhatosag, birdsag) kell feloldania és ezen jogkérdésben hatarozatot
hoznia.

209. Az altalanos felhatalmazas (hozzajarul6 nyilatkozat) azonban nem azt jelenti, hogy az
egyes fotdzasokrdl eldzetesen ne kellene tajékoztatast adni és amennyiben valamelyik
fénykép feltétele kifejezetten zavarja az érintett tanulot vagy sziilot, torlési (vagy
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szOveg esetén helyesbitési) kérelmének haladéktalanul eleget kell tenni.

VIl. RESZ

SZERZODES, MINT AZ ADATKEZELES JOGALAPJA

29. A szerzodé felek adatainak kezelése

210. Az intézmény szerzOdés teljesitése jogcimén a szerz6dés megkotése, teljesitése,
megszlinése, szerzOdési kedvezmény nytjtasa céljabol kezeli a vele vevoként,
szallitoként szerzddott természetes személy nevét, sziiletési nevét, sziiletési idejét, anyja
nevét, lakcimét, adodazonositd jelét, adoszdmat, egyéni vallalkoz6i, Ostermeldi
igazolvany szamat, személyi igazolvany szamat, lakcimét, székhely, telephely cimét,
telefonszamat, e-mail cimét, honlap-cimét, bankszamlaszamat, vevOszamat
(ugyfélszamat, rendelésszamat), online azonositojat (vevok, szallitok listaja), Ezen
adatkezelés jogszerlinek mindsiil akkor is, ha az adatkezelés a szerzOdéskotését
megeldzden az érintett kérésére torténd 1épések megtételéhez sziikséges.

211. A szerzddés, mint jogalap abban az esetben alkalmazhato, ha a szerzddés targya
alapjan a kozérdekli jogositvany gyakorlasanak keretében végzett feladat
végrehajtasanak sziikségessége nem meriil fel.

212. A személyes adatokat, az intézmény vezetdje altal feljogositott alkalmazottja, illetve a
kozos adatkezel6 kezelheti.

213. A személyes adatok kezelésének id6tartama: a szerzddés megsziinését kovetd 9 év a
szamviteli iratok megdrzése céljabol.

214. Az érintett természetes személlyel az adatkezelés megkezdése el6tt kozolni kell, hogy
az adatkezelés a szerzédésen alapul, amely tajékoztatas torténhet a szerz6désben is. Az
érintettet személyes adatai adatfeldolgozo részére atadhatd, amelyrdl a szerzédésben
tajékoztatni kell. A természetes személlyel kotott szerzodéshez kapcsolodo adatkezelési
tajékoztatd szovegét a 8. szamu melléklet tartalmazza.

30. A jogi személy partnerek kapcsolattartéinak elérhetéségi adatai

215. Az intézmény, az érintett természetes személy nevét, cimét, telefonszamat, e-mail
cimét, online azonositojat kezeli, jogalapja, a kozérdekli jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasanak sziikségessége, célja, a megfeleld beszallitok,
partnerek kivalasztasa, biztositdsa, az intézmény jogi személy partnerével kotott
szerzddés teljesitése, lizleti kapcsolattartas.

216. Az adatkezeldk a szerzédésben 9. szami mellékletben nyilatkoznak arrol, hogy olyan
személyt jelolnek meg kapcsolattartonak, akinek ez munkakdri feladatainak ellatasahoz
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tartozik, és akit tajékoztattak arrdl, hogy az adatkezeld tevékenységével kapcsolatban
mas adatkezeldk a munkaltato altal biztositott eszkdzon, munkaidében megkereshetik.

217. A személyes adatok cimzettjei, az intézmény munkakori leirasban meghatarozott
alkalmazottai.

218. A személyes adatok taroldsanak idOtartama: az iizleti kapcsolat, illetve az érintett
képviseldi mindségének fennallasat kovetd 5 évig.

VIIl. RESZ

KOZERDEKU FELADAT TELJESITESEN ALAPULO ADATKEZELESEK

31. Adé-, jarulék- és szamviteli kotelezettségek teljesitése céljabol

219. Az intézmény kozérdekl feladat teljesitése alapjan, térvényben eldirt ado-, jarulék és
szamviteli kotelezettségek teljesitése (konyvelés, adozas) céljabol kezeli a vevoként,
szallitoként vele {izleti kapcsolatba 1épé természetes személyek torvényben
meghatarozott adatait.

220. A kezelt adatok az altalanos forgalmi adordl szold 2017. évi CXXVIL tv. 169. §, és
202. §-a alapjan kiilonosen: addszdm, név, cim, addzasi statusz, a szamvitelrél sz6lo
2000. évi C. torvény 167. §-a alapjan: név, cim, a gazdasidgi miveletet elrendeld
személy vagy szervezet megjelolése, az utalvanyoz6 és a rendelkezés végrehajtasat
igazol6 személy, valamint a szervezettdl fiiggden az ellendr aldirdsa; a készletmozgasok
bizonylatain és a pénzkezelési bizonylatokon az atvevd, az ellennyugtakon a befizetd
alairasa, a személyi jovedelemadorol szolo 1995. évi CXVIL torvény (tovabbiakban:
Szjatv.) alapjan: vallalkozoi igazolvany szama, Ostermeldi igazolvany szama,
addazonosito jel.

221. A személyes adatok tarolasdnak id6tartama a jogalapot ado jogviszony megsziinését
kovetd 8 év.

222. A jelen cimhez kapcsolodd személyes adatokat az intézmény addzasi, konyvviteli,
bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi feladatait ellatd alkalmazotti és adatfeldolgozoi
kezelhetik.

32. Kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozé adatkezelések

223. Az intézmény a kozérdeki feladat végrehajtasanak sziikségessége alapjan, torvényben
eldirt kozalkalmazotti jogviszony szabalyszeri teljesitése céljabol kezeli az
alkalmazottak torvényben meghatarozott adatait az 5/A. szamu mellékletben
meghatarozott alkalmazotti tdjékoztatd szerint, amelynek megismerését az alkalmazott
az 5/B. szamu melléklet alairasaval igazol.
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224. A jelen cimhez kapcsolddd személyes adatokat az intézmény személyzeti feladatait
ellato alkalmazottjai, illetve a kozos adatkezeld, adatfeldolgozok kezelhetik.

33. Sziilok, tanulok adatkezelései

225. Az intézmény a tanuldi jogviszony teljesitése érdekében a torvényben eldirt
koznevelési célbol kezeli a vele jogviszonyban allo tanuldk és sziilok torvényben
meghatarozott személyes adatait.

226. Az adatkezelés tovabbi részleteit az 1/A. melléklet, az adatkezeléshez kapcsolodod
kockazatokat az 1/B melléklet tartalmazza.

34. Kifizetoi adatkezelés

227. Az intézmény a torvényben eldirt ado- és jarulékkotelezettségek teljesitése (ado-,
adoeldleg, jarulékok megallapitdsa, bérszamfejtés, tarsadalombiztositasi, nyugdij
tgyintézés) céljabol kezeli azon érintettek — alkalmazottak, csaladtagjaik,
foglalkoztatottak, egyéb juttatdsban részesiilok — adotorvényekben eldirt személyes
adatait, akikkel kifizet6i (az addzas rendjérél szol6 2017. évi CL. térvény (Art.) 7. § 31.
pontja) kapcsolatban all. A kezelt adatok korét az Art. 50. §-a hatarozza meg, kiemelve
ebbdl: a természetes személy természetes személyazonositd adatait (ideértve az el6zd
nevet és a titulust is), nemét, allampolgarsagat, a természetes személy addazonositd
jelét, tarsadalombiztositasi azonositd jelét (TAJ szam). Amennyiben az adotorvények
ehhez jogkdvetkezményt fliznek, az intézmény kezelheti az alkalmazottak egészségiligyi
(Szjatv. 40. §) és szakszervezeti (Szjatv. 47. § (2) bekezdés b) pontja) tagsagra
vonatkoz6 adatokat add ¢és jarulékkotelezettségek teljesités  (bérszamfejtés,
tarsadalombiztositasi ligyintézés) céljabol.

228. A személyes adatok tarolasanak iddtartama a jogalapot add jogviszony megsziinését
kovetd 8 ¢év, a szolgalati 1dér6l vagy a nyugellatas megéllapitasa soran
figyelembevételre keriild keresetrdl, jovedelemrdl adatot tartalmazoé munkaiigyi iratokat
az intézmény a biztositottra, volt biztositottra iranyadd Oregségi nyugdijkorhatar
betdltését kovetd ot évig koteles megdrizni.

229. A személyes adatokat az intézmény ado6zasi, bérszamfejtési, tarsadalombiztositasi
(kifizet6i) feladatait ellato alkalmazottjai, kozos adatkezeld és adatfeldolgozoi
kezelhetik.

35. A maradando értékii iratokra vonatkozo adatkezelés

230. Az intézmény kezeli a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag
védelmérdl szold 1995. évi LXVI. torvény szerint maradandd értékiinek min6siilé
iratait abbol a célbol, hogy irattari anyaganak maradandé értéki része épségben €s
hasznalhat6 allapotban a jovO nemzedékei szdmadra is fennmaradjon. Az adattarolas
ideje: a kozlevéltar részére torténd atadasig.
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231. A személyes adatokat az intézmény vezetbje, iratkezelést, irattarazast végzo
alkalmazottja kezelheti.

232. Az irattarazasra, selejtezésre, levéltarba adasra vonatkozdan kiilon szabalyzat
tartalmaz rendelkezést.

IX. RESZ
ADATFELDOLGOZOVAL, KOZOS ADATKEZELOVEL VALO KAPCSOLAT
TEVEKENYSEG

36. Kozos adatkezeldi tevékenységek

233. Az intézmény az alabbi tevékenység kapcsan kozos adatkezeldt vesz igénybe:
- személyzeti anyagok tarolasa, személyi ligyintézés: Tankertileti Kozpont
- bérszamfejtés elokészitése: Tankeriileti Kozpont
- tanulok, alkalmazottak nyilvantartasa: KIR, KRETA

234. Az intézmény a kozos adatkezeldvel egyedi megallapodast kot, amennyiben
jogszabaly nem rendezi a k6z0s adatkezelés (10/A. melléklet) feltételeit.

37. Adatfeldolgozdi tevékenységek

235. Az intézmény az alabbi tevékenység kapcsan adatfeldolgozot vesz igénybe:
- bérszamfejtés: Magyar Allamkincstéar
- e-mail szolgaltato
- honlap tarhely szolgaltato
- informatikai eszk6zok, szoftver beszallitok, karbantartok
- Magyar Posta

38. Adatfeldolgozdi garancianyujtas

236. Az intézmény részére az adatfeldolgozd garantdlja — kiillondsen a szakértelem, a
megbizhatosag és az erdforrasok tekintetében — hogy a GDPR kovetelményeinek
teljestilését, az adatkezelés biztonsagat biztositd technikai €s szervezési intézkedéseket
végrehajtja.

237. Az intézmény részére az adatfeldolgozd biztositja, hogy az érintett személyes
adatokhoz vald hozzaférésre feljogositott személyek — ha jogszabalyon alapuld
megfeleld titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt egyébként nem allnak — az altaluk
megismert személyes adatok vonatkozasaban titoktartasi kotelezettséget vallaljanak. Az
alkalmazando titoktartasi nyilatkozat szovegét a 10/B. sz. melléklet tartalmazza.

238. Az adatfeldolgoz6 megfelelé hardver és szoftver eszkozokkel rendelkezik, az
adatkezelés jogszerliségének €s az érintettek jogai védelmének biztositasara alkalmas
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miuszaki €s szervezési intézkedések végrehajtasara kotelezettséget vallal, amelyekrol
tajékoztatja az intézményt.

239. Az intézmény az allami szervekkel valo elektronikus kapcsolattartas jogi €s technikai
feltételeivel rendelkezik. Az intézmény a sajat neve alatt tartja a kapcsolatot az allami
szervekkel, a megbizé adatkezel$ felhasznalonevét, jelszavat nem kezeli.

240. Az intézmény a megbizo6 adatkezel6 rendelkezésére bocsat minden olyan adatot, amely
az adatfeldolgozo igénybevételére vonatkozd megfelelés igazolasdhoz sziikséges.

39. Az adatkezel6 kotelezettségei és jogai

241. Az adatfeldolgozasra vonatkozd eldzetes tajékoztatds megaddsa az adatkezeld
felelossége.

242. Amennyiben az érintett a jelen szerz0dés targyat képezo adatkezelési miiveletekkel
¢érintett személyes adatok tekintetében az érintetti jogok gyakorldsa érdekében kérelmét
az adatfeldolgozohoz nyujtja be, az érintetti jogok gyakorlasit minden esetben az
adatkezeld jogosult és koteles biztositani és az érintett értesitését teljesiteni.

243. A megbizo adatkezel6 jogosult ellendrizni az adatfeldolgozoénal a szerzédés szerinti
tevékenység végrehajtasat.

244. Az adatkezeldnek a szerzddésben meghatarozott feladatokkal kapcsolatos utasitasai
jogszerliségéért az adatkezeld felel, ugyanakkor az adatfeldolgozo koteles
haladéktalanul jelezni az adatkezelonek, amennyiben az utasitds vagy annak
végrehajtasa jogszabalyba litkdzne.

245. Az adatkezel6 kotelezettsége, hogy az érintett természetes személyeket jelen
szabalyzat szerinti adatfeldolgozasrol tajékoztassa, ha jogszabaly eldirja,
hozzajarulasukat beszerezze.

246. Amennyiben az adatvédelmi incidensekre vonatkozo értesitéshez sziikséges
kapcsolattartashoz az adatkezeld uj elérhetdségeket hataroz meg, vagy a meglévoket
modositja, arrdl haladéktalanul tdjékoztatja az adatfeldolgozot.

40. Az adatfeldolgozo kotelezettségei és jogai

247. Az adatfeldolgozo tevékenységét az adatkezeld irasbeli utasitdsa és érdeke szerint
teljesiti. Az adatfeldolgozé az adatkezeld utasitasaitol csak halaszthatatlan esetekben, az
adatkezel6 érdekében ¢és késedelem nélkiili értesitése mellett térhet el.

248. Az adatfeldolgozo biztositja, hogy az érintett személyes adatokhoz hozzaférd
személyek — ha jogszabalyon alapulo titoktartasi kotelezettség hatdlya alatt egyébként
nem allnak — titoktartasi kotelezettséget vallaljanak.
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249. Az adatfeldolgozdé a — tudomany és technologia allasa és a megvalodsitas koltségei,
tovabba az adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valamint a természetes
személyek jogaira €s szabadsdgaira jelentett, valtozd valdsziniiségli és stulyossagu
kockazat figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt
végre annak érdekében, hogy a kockazat mértékének — megfeleld szintli adatbiztonsagot
garantalja.

250. Az adatfeldolgoz6 intézkedéseket hoz annak biztositasara, hogy az iranyitdsa alatt
eljar6, a személyes adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd természetes személyek
kizar6lag az adatkezeld utasitdsanak megfeleléen kezelhessék az emlitett adatokat,
kivéve, ha az eltérésre unids vagy tagallami jog kotelezi dket.

251. Az adatfeldolgozd gondoskodik arrdl, hogy a tarolt adatokhoz belsé rendszeren
keresztiil vagy kdzvetlen hozzaférés tjan kizarolag az arra feljogositott személyek, és
kizarélag az adatkezelés céljaval osszefiiggésben férjenek hozza.

252. Az adatfeldolgoz6 gondoskodik a felhasznalt eszkozok sziikséges, rendszeres
karbantartasardl, fejlesztésérdl. Az adatokat tarold eszkdzt megfelelé fizikai
védelemmel ellatott zart helyiségben helyezi el, gondoskodik annak fizikai védelmérdl
IS.

253. Az adatfeldolgozd a szerzddésben meghatarozott feladatok ellatdsa érdekében
megfeleld ismerettel és gyakorlattal rendelkezd személyeket koteles igénybe venni.
Koteles tovabba gondoskodni az 4ltala igénybe vett személyek felkészitésérdl a
betartandd adatvédelmi jogszabalyi rendelkezések, kotelezettségek, valamint az
adatfelvétel célja és modja tekintetében.

254. Az érintettdl szarmazd, érintetti jogok gyakorldsa érdekében benyujtott kérelmeket,
amennyiben azok az adatfeldolgozohoz érkeznek, az adatfeldolgozd koteles az
adatkezeld részére 3 munkanapon beliil elektronikus uton tovéabbitani.

255. Amennyiben az adatfeldolgoz6 szamara a szerzodés teljesitése soran barmikor olyan
koriilmény all el6, mely akadalyozza az id6ben torténd teljesitést, ugy az
adatfeldolgozonak haladéktalanul, de legkés6bb 3 munkanapon beliil irdsban értesitenie
kell az adatkezelot a késedelemrol, annak varhato elhtizodasarol és okairol.

256. Az adatfeldolgozo vallalja, hogy tovabbi adatfeldolgozot csak a GDPR-ben és az
Infotv-ben meghatarozott feltételek teljesitése mellett vesz igénybe. Az adatfeldolgozé
kizarélag az adatkezeld eldzetes irasbeli felhatalmazasa esetén vehet igénybe tovabbi
adatfeldolgozot.

257. Az adatfeldolgozo a tovabbi adatfeldolgozo igénybe vételét megeldzden tajékoztatja
az adatkezel6t a tovabbi adatfeldolgozd személyérdl, valamint a tovabbi adatfeldolgozé
altal végzendd tervezett feladatokrol. Ha az adatkezeld ezen tdjékoztatds alapjan a
tovabbi adatfeldolgoz6 igénybe vételével szemben kifogast emel, a tovabbi
adatfeldolgozo igénybevételére az adatfeldolgozé kizardlag a kifogasban megjeldlt
feltételek teljesitése esetén jogosult. Ha az adatfeldolgozo tovéabbi adatfeldolgozo
szolgaltatasait igénybe veszi, erre koteles szerz6dést kotni, és a tovabbi
adatfeldolgozora is ugyanazokat az adatvédelmi kotelezettségeket telepiteni, mint
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amelyek az adatkezel6 és az adatfeldolgozo kozott 1étrejott szerzOdésben szerepelnek.
A tovabbi adatfeldolgozonak megfeleld garancidkat kell nytjtania a megfeleld technikai
€s szervezési intézkedések végrehajtasara, €s ezaltal biztositania kell, hogy az
adatkezelés megfeleljen a GDPR ¢és az infotv. kovetelményeinek. Ha a tovabbi
adatfeldolgozd6 nem teljesiti az adatvédelmi kotelezettségeit, az 6t megbizd
adatfeldolgozo teljes feleldsséggel tartozik az adatkezeld felé a tovabbi adatfeldolgozo
kotelezettségeinek a teljesitéséért.

258. Az adatfeldolgozé tudomaséra jutott minden adat, informacié kizardlag az adatkezeld
részére hasznosithato.

259. Amennyiben az adatfeldolgozd szamdra a szerzddés teljesitése soran barmikor olyan
korilmény all eld, mely akadalyozza az idében torténd teljesitést, gy az
adatfeldolgozonak haladéktalanul, de legkésobb 3 munkanapon beliil irdsban értesitenie
kell az adatkezel6t a késedelemrol, annak varhato elhtizodasarol és okairdl.

260. Amennyiben az adatkezeld megitélése szerint sziikséges, az adatfeldolgozo az
adatkezel$ kiilon megkeresését kovetden részt vesz az adatkezeld altal lefolytatott
adatkezelési kockéazatelemzésekben és adatvédelmi hatdsvizsgalatban.

261. Amennyiben az adatfeldolgozonal az adatkezeld részére feldolgozott adatok
tekintetében adatvédelmi incidens kovetkezik be, az adatfeldolgozo az adatkezeld
adatvédelmi tisztviseldjét haladéktalanul értesiti a 10/B. melléklete Szerinti incidens-
bejelentési lap megkiildésével.

262. Az adatvédelmi incidens felderitése, a bekovetkezett hatasok feltarasa, az érintettekre
gyakorolt kovetkezmények elharitasa, orvoslasa érdekében, tovabba a feliigyeleti
hatésag (NAIH) esetleges eljardsa esetén az adatfeldolgozé az adatkezeldvel
egylttmiikodik, a sziikséges dokumentéacidkat rendelkezésre bocsatja.

263. Az adatfeldolgozé az adatkezeld rendelkezésére bocsat minden olyan informaéciot,
amely a GDPR 28. cikkében meghatarozott kotelezettségek teljesitésének igazolasahoz
sziikséges, tovabba amely lehetdvé teszi és eldsegiti az adatkezeld altal vagy az altala
megbizott mas ellendr altal végzett auditokat, beleértve a helyszini vizsgéalatokat is. Az
adatfeldolgoz6 haladéktalanul tajékoztatja az adatkezel6t, ha gy véli, hogy annak
valamely utasitdsa sérti a GDPR-t, vagy a tagallami vagy uni6és adatvédelmi
rendelkezéseket.

264. Az adatfeldolgoz6, az adatok kezeléséhez hasznalt adatkezelési rendszer biztonsagi
kockazatait — igy kiilonosen a személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébol, elvesztésébdl, megvaltoztatasabol, jogosulatlan nyilvanossagra
hozatalabdl vagy az azokhoz val6 jogosulatlan hozzaférésbol eredd — elemezte, az altala
a rendszerhez rendelt technikai és szervezési intézkedések a megallapitott kockazatok
kezelésére alkalmasak, a kockazatok elemzését tartalmazo dokumentacié rendelkezésre
all.

265. Az adatkezeld, illetdleg a szerz0désbol eredd feladatai tekintetében az adatfeldolgozo
koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és kialakitani azokat
az eljarasi szabalyokat, amelyek az adat- ¢és titokvédelmi szabalyok érvényre



40

juttatasahoz sziikségesek. Ennek keretében az adatfeldolgozod szavatolja, hogy a
személyes adatokat kizarolag titoktartdsi nyilatkozatot tett és adatvédelmi oktatasban
részesitett, megfeleld szaktudassal rendelkez6 személyek végzik.

266. A titoktartasi kotelezettség az Adatfeldolgozot a szerzddés teljesitésére, illetdleg
megszlinésére tekintet nélkiil, hatarid6 nélkiil terheli.

41. Az adatfeldolgozas altalanos szerzodési feltételei

267. Az intézmény az adatfeldolgozasi tevékenységre a megbiz6d adatkezeldvel irasbeli
szerzodést kot.

268. Az intézmény adatfeldolgozasi tevékenységének altalanos szerzodési feltételeit a 10/B.
melléklet tartalmazza.

269. Az altalanos szerzddési feltétel tartalmat a masik féllel a szerzodéskotést megel6zéen
meg kell ismertetni, és azt a masik félnek el kell fogadnia.

X. RESZ

AZ ADATTOVABBITAS SZABALYAI

42. Adatkezeléssel, adattovabbitassal megbizott dolgozok

270. Az adatok kezelésére vonatkozd megbizds nem foglalja magédban az adattorlés,
adatmodositas, adattovabbitas, kozzététel joganak egyediili gyakorlasat. Az adattorlés,
adatmoddositas, adattovabbitas, kozzététel teljesitéséhez minden esetben vezetdéi —
intézményvezetd, vagy helyettese — jovahagyas sziikséges.

271. Az adatok felvételével, nyilvantartasdval megbizott dolgozok a munkakori leirasukban
szerepld  feladatokkal kapcsolatosan az  alkalmazottak adatait felvehetik,
nyilvantarthatjak:

— intézményvezetohelyettes,
— iskolatitkar,

272. A tanuldk adatait felvehetik, nyilvantarthatjak:
— intézményvezet6helyettes,
— iskolatitkar,
— osztalyfénokok,
— napkdzis neveldk,
- iskolapszichologus
— gyermek- ¢és ifjusag védelmi felelds.
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273. Az alkalmazottak és a tanulok adatait a személyes adatok védelmére vonatkozo célhoz
kotottség megtartasaval tovabbithatja
— intézményvezeto,
— intézményvezet6helyettes,
— iskolatitkar.

274. Az intézmény altal kezelt adatok szabalyszer(i megkeresés esetén tovabbithatok
— a fenntartonak,
— a kifizetéhelynek,
— a birosagnak, rendorségnek, ligyészségnek,
— a kozneveléssel Osszefiiggd igazgatasi tevékenységet végzo kozigazgatasi szervnek,
— a munkavégzésre vonatkozo rendelkezések ellendrzésére jogosultaknak,
— a nemzetbiztonsagi szolgélatnak.

275. A sajatos nevelési igényre, a beilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézségre
vonatkoz6 adatokat a pedagogiai szakszolgalat intézményeinek tovabbithatja:
— intézményvezeto,
— intézményvezetohelyettes,
— javaslatot ad, véleményez:
— osztalyfonok,
- iskolapszichologus
— gyermek- ¢és ifjusagvédelmi felel6s,
— érintett pedagogusok
— védono, iskolaorvos.

276. A magatartas, szorgalom ¢és tudés értékelésével kapcsolatos adatok
— osztalyon beliil,
— nevel6testiileten beliil,
— szlilonek,
— iskolavaltas esetén az 0 iskolanak,
— szakmai ellendrzés végzdjének tovabbithatja
— intézményvezeto,
— intézményvezetohelyettes,
— osztalyfénok,
— tanito, szaktanar,
— iskolatitkar.

277. A diakigazolvany és pedagogusigazolvany kiallitasahoz sziikséges valamennyi adat
— a diakigazolvany és pedagdgusigazolvany jogszabalyban meghatarozott kezeldje
részére tovabbithatja
— iskolatitkar.

278. A tanul6 iskolai felvételével, atvételével kapcsolatos valamennyi adatot az érintett
iskolanak tovabbithatja
— intézményvezeto,
— intézményvezetohelyettes,
— iskolatitkar.

279. A tanuld egészségiigyi allapotanak megallapitdsdhoz sziikséges adatok az
egészségligyi, iskola-egészségligyi feladatot ellatd intézménynek tovabbithatja:
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— intézményvezeto,

— intézményvezetohelyettes,

— pedagogiai asszisztens,

— iskolatitkar,

— javaslatot ad, véleményez:

— osztalyfonok,

— gyermek- és ifjusagvédelmi felelds,
— érintett pedagdgusok.

280. A tanuld veszélyeztetettségének feltardsa, megsziintetése céljabol vald adatot a
csaladvédelemmel  foglalkozo  intézménynek,  szervezetnek, gyermek- és
ifjusdgvédelemmel foglalkoz6 szervezetnek, intézménynek tovabbithatja:

— intézményvezeto,

— intézményvezet6helyettes,

— osztalyfonok,

- iskolapszichologus

— gyermek- ¢és ifjisagvédelmi felelds.

281. A tanulok személyes adatait o0sztdlyonként csoportositva az alabb felsorolt
nyilvantartasokban kell 6rizni:
— tanulo-nyilvantartas vezetéséért felelds: iskolatitkar,
— didkigazolvanyok nyilvantartasa vezetéséért felelds: iskolatitkar,
— bizonyitvany-nyilvantartas vezetéséért felelds: iskolatitkar,
— torzslap-nyilvantartas vezetéséért felelds: iskolatitkar,
— torzslap vezetéséért felelds: osztalyfonokok,
— bizonyitvany vezetéséért felelds: osztalyfonokok,
— beirasi naplo vezetéséért felelds: iskolatitkar,
— osztalynaplo vezetéséért felelds: osztalyfonokok,
— elektronikus naplé vezetéséért felelds: osztalyfonokok,
— napkdzis és tanuldszobai csoportnapld vezetéséért felelds: napkozis neveldk,
tanuloszoba-vezeto.
— miivészeti iskoldk egyéni és csoportos foglalkozasainak naploja vezetéséért felelds:
miuvészeti iskola tanarai,

43. Hatosagi megkeresések

282. Személyes adatot érintd adatszolgaltatast kizardlag az intézményvezetd, vagy az
adatvédelmi tisztviseld beleegyezésével lehet teljesiteni. Személyes adatot hatosagi,
bir6sagi megkeresés alapjan az intézményvezetd, mig a NAIH megkeresése alapjan az
adatvédelmi tisztviseld jogosult kizardlag irasban és csak akkor Kiadni, ha

a) a megkeresés papir alapon kiadmanyozott, hivatalos postai kiildeményként
feladott, vagy elektronikusan kiadmanyozott hivatali kapura érkezett, és
b) a megkeres§ szerv a megkeresésben megjelolte azt a személyt, akirdl a

fentiekben meghatarozott szerv, vagy hatosadg a személyes adat kiadasat kéri, valamint
a kért adatok fajtajat, az adatkérés céljat és a teljesités hataridejét.
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283. Amennyiben a megkeresés az el6z6 pontban irtaknak nem felel meg (pl. telefonon, e-
mailben érkezik) fel kell hivni a megkeresés szabalyszerti eléterjesztésére. Amennyiben
a megkereso kiléte kétséges, a megkeresés jogszeriiségérol sziikséges meggy6zddni (pl.
a megkeres0 szerv ligyintézdjének telefonos megkeresése utjan).

284. Az adatot ki kell adni, amennyiben a feladatkdrében eljard hatosag szabalyszer
helyszini ellendrzést folytat és a dokumentum az ellendrzés lefolytatasdhoz sziikséges.
Szabalyszerii a helyszini ellenérzés, ha
a) az ellen6érok az ellendrzést megel6zéen atadjak megbizoleveliiket, amely

tartalmazza a megbizo nevét, az ellendrzés targyat, idészakat, és a megbizott ellenor
azonosito adatait, és
b) az ellen6rok igazoljak a megbizd levél alapjan személyazonossagukat.

285. Kivételesen (kiilondsen indokolt esetben) akkor is teljesithetd a hatdsagi, birdsagi
megkeresés, ha papir alapon nem all rendelkezésre a megkeresés eredeti példanya
(példaul mert a megkeresés a nyomozati cselekmények silirgdssége miatt telefaxon
érkezett). Ez esetben is feltétele a megkeresés teljesithetdségének a 290. pontban foglalt
egy¢éb feltételek megléte.

286. A megkeresés akkor teljesithetd, ha
a) a kért adatokat az intézmény jogszerlien kezeli,
b) a kért adatok kezelésére a megkereso fél is jogosult
c) az adatok rendelkezésre allnak (amennyiben nem kozhiteles nyilvantartasbol
torténik az adatszolgaltatés, ennek tényére a valaszban sziikséges utalni)
d) amegkeresés biztonsagosan teljesithetd (pl. hivatali kapun keresztiil)

44, Kiulfoldi adattovabbitas

287. Az Intézmény bizonyos adatkezelések (pl. felhdtarhely szolgéltatds igénybe vétele)
esetében személyes adatokat tovabbithat az Europai Gazdasagi Térségen kiviili
harmadik orszagba, vagy nemzetkdzi szervezet részére (tovabbiakban: kiilfoldi
adattovabbitas).

288. A kiilfoldi adattovabbitasra akkor keriilhet sor, ha az Europai Uni6é Bizottsadga
(tovabbiakban: Bizottsag) megallapitotta, hogy a harmadik orszdg megfeleld védelmi
szintet biztosit a személyes adatok szamara (tovabbiakban: megfeleléségi hatarozat).*

289. Megfeleldségi hatdrozat hidnyaban az intézmény csak abban az esetben tovabbithat
személyes adatokat, ha a cimzett adatkezeld vagy adatfeldolgozé megfeleld garancidkat
nyUjt az adatok kezelésével kapcsolatban. Ilyen megfeleld garancidk lehetnek - az
illetékes feliigyeleti hatdsag kiilon engedélye nélkiil - példaul:

! Andorra, Argentina, Ferder Szigetek, Guernsey, Izrael, Jersey, Kanada, Man-sziget, Svéjc, Uruguay, USA, Uj-Zéland



a)

b)

c)
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a Bizottsag altal elfogadott altalanos adatvédelmi kikotések, illetve a feliigyeleti
hatosag altal elfogadott és a Bizottsag altal jovahagyott altalanos adatvédelmi
kikotések;

jovéahagyott magatartasi kodex a harmadik orszagbeli adatkezeld vagy adatfeldolgozé
arra vonatkozo, kotelezd ereji és kikényszerithetd kotelezettségvallalasaval egyiitt,
hogy alkalmazza a megfeleld — ideértve az érintettek jogaira vonatkozd — garancidkat;
jovahagyott tanusitdsi mechanizmus a harmadik orszagbeli adatkezel6 vagy
adatfeldolgozd6  arra  vonatkozo,  kotelez6  erejit  és  kikényszerithetd
kotelezettségvallalasaval egyiitt, hogy alkalmazza a megfeleld garanciakat, ideértve az
érintettek jogait illetden is.

290. Megfeleld garancidk hidnyaban az alabbi feltételek valamelyikének teljesiilése esetén

a)

b)
c)
d)
e)
f)

9)

torténhet adattovabbitas:
az érintett kifejezetten hozzajarulasat adta a tervezett tovabbitashoz azt kovetden, hogy
tajékoztattdk az adattovabbitasbol eredd — a megfeleléségi hatarozat és a megfeleld
garanciak hidnyabol fakado — esetleges kockazatokrol,
az adattovabbitas az érintett és az adatkezeld kozotti szerzddés teljesitéséhez, vagy az
érintett kérésére hozott, szerzddést megeldzd intézkedések végrehajtasahoz sziikséges;
az adattovabbitds az adatkezeld és valamely mas természetes vagy jogi személy
kozotti, az érintett érdekét szolgald szerzddés megkotéséhez vagy teljesitéséhez
sziikséges;
az adattovabbitas fontos kdzérdekbdl sziikséges;
az adattovabbitds jogi igények -elbterjesztése, érvényesitése és védelme miatt
szlikséges;
az adattovabbitds az érintett vagy valamely mas személy létfontossagu érdekeinek
védelme miatt sziikséges, és az érintett fizikailag vagy jogilag képtelen a hozzajarulas
megadasara;
a tovabbitott adatok olyan nyilvantartasbol szarmaznak, amely az unidés vagy a
tagallami jog értelmében a nyilvanossdg tdjékoztatdsat szolgdlja, és amely vagy
altaldban a nyilvanossag, vagy az ezzel kapcsolatos jogos érdekét igazold barmely
személy szamara betekintés céljabol hozzaférhetd, de csak ha az unios vagy tagallami
jog altal a betekintésre megallapitott feltételek az adott kiilonleges esetben teljesiilnek.

291.Ha az adattovabbitds nem alapulhat megfelel6ségen, nem 4allnak rendelkezésre

a)
b)

c)
d)

292.

megfeleld garancidk és a kiilonleges helyzetekre vonatkozo eltérések egyike sem
alkalmazando, akkor a harmadik orszagba torténd adattovabbitas csak akkor torténhet,
ha:

az adattovabbitas nem ismétlodo,

csak korlatozott szamu érintettre vonatkozik,

az adatkezeld olyan kényszeritd erejli jogos érdekében sziikséges, amely érdekhez

képest nem élveznek elsébbséget az érintett érdekei, jogai és szabadsagai, €s

az adatkezeld az adattovabbitds minden koriilményét megvizsgélta, és e vizsgalat

alapjan megfelel6 garanciakat nytjtott a személyes adatok védelme tekintetében.

Ilyen esetekben az Intézménynek tdjékoztatnia kell a NAIH-ot az adattovabbitasrol.
Az adatkezeld az Aaltalanos tdjékoztatasi kotelezettségén tulmenden, az érintettet
tajékoztatja az adattovabbitdsrol, valamint az adatkezeld kényszeritd erejli jogos
érdekérol.
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XI. RESZ

ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESE

45. Az adatvédelmi incidens fogalma

293. Az adatvédelmi incidens fogalmat a GDPR 4. cikk 12. pontja tartalmazza.
Adatvédelmi incidens lehet példaul: a pendrive, laptop vagy mobil telefon elvesztése,
személyes adatok elvesztése, nem biztonsagos tarolasa (pl. szemetesbe dobott fizetési
papirok); adatok nem biztonsagos tovabbitasa (tévesen kiildott email), ligyfél- és vevo-
partnerlistak illetéktelen madasoldsa, tovabbitasa, szerver elleni tdmadasok, honlap
feltorése, személyes adatot kezelé informatikai rendszer -elérhetetlenné valésa,
személyes adat nyilvanossagra hozatala.

294. Az intézmény az adatvédelmi incidensek kezelésére vonatkozodan kiilon szabdlyzatot
alkalmaz.

46. Adatvédelmi incidensek kezelés, orvoslasa

295. Az adatvédelmi incidensek megeldzése, kezelése, a vonatkozo jogi eldirasok betartasa,
ellendrzése az intézmény vezetdjének feladata.

296. Az informatikai rendszereken naplozni kell a hozzaféréseket és hozzaférési
kisérleteket, és ezeket folyamatosan elemezni sziikséges.

297. Amennyiben az intézmény ellendrzésre jogosult alkalmazottjai adatvédelmi incidenst
¢szlelnek, haladéktalanul értesitenitik kell az intézmény vezetdjét.

298. Az intézmény alkalmazottjai kotelesek irasban jelezni a vezetdnek, vagy a munkaltatoi
jogok gyakorlojanak, ha adatvédelmi incidenst, vagy arra utald eseményt észlelnek.

299. Az adatvédelmi incidens bejelenthetd az intézmény kozponti e-mail cimén,
telefonszdman.

300. Adatvédelmi incidens bejelentése esetén az intézmény vezetdje, kiilon szabalyzatban
részletezettek szerint haladéktalanul megvizsgalja a bejelentést, telefonon és e-mail-ben
haladéktalanul értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t.

301. Az eldzetes vizsgalat soran el kell donteni, hogy valddi incidensrdl, vagy téves
jelzésrdl van szo.

302. A kivizsgalas eredményérdl az intézmény vezetdje részére kiilon szabalyzatban
részletezettek szerint dsszefoglald és dontési javaslat késziil, valamint a feltart hibak,
hianyossagok orvoslasara haladéktalanul intézkedni kell.

303. Meg kell vizsgalni és meg kell allapitani:
a) az incidens fajtajat



46

b) a bekovetkezésének idépontjat és helyét,

C) az incidens koriilményeit, hatésait,

d) az incidens soran kompromittalodott adatok korét, szamossagat,

e) a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

f) az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

g) a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirasat.

304. Amennyiben az adatvédelmi incidenst be kell jelenteni a feliigyeleti hatosag részére
(NAIH), ugy errdl kiilon szabalyzatban részletezettek szerint az intézmény vezetdje
dont, és felkéri az adatvédelmi tisztvisel6t az online rendszerben valo rogzitésre.

305. Adatvédelmi incidens bekovetkezése esetén az érintett rendszereket, személyeket,
adatokat be kell hatarolni, el kell kiiloniteni €s gondoskodni kell az incidens
bekovetkezését alatamasztd bizonyitékok begytijtésérdl és megdrzésérol. Ezt kovetden
lehet megkezdeni a kdrok helyreéllitasat és a jogszerli miikddés visszaallitasat.

306. Amennyiben az adatvédelmi incidens kapcsén bilincselekmény gyanuja meril fel, gy
az intézmény biintetdfeljelentést tesz.

307. Az adatvédelmi incidensek megfeleld kezelését erre iranyuld vezetdi dontés esetén
¢vente gyakorolni indokolt.

47. Adatvédelmi incidensek nyilvantartasa

308. Az adatvédelmi incidensekr6l a 2. sz. melléklet szerinti nyilvantartast kell vezetni,
amely tartalmazza:
a) az incidens jellegét,
b) az érintett személyes adatok kategoriait, szamat,
C) az adatvédelmi incidenssel érintettek korét és szamat,
d) az adatvédelmi incidensrdl tortént tudomasszerzés idépontjat, koriillményeit,
e) az adatvédelmi incidens koriilményeit, hatasait,
f) az adatvédelmi incidens orvoslasara megtett intézkedéseket,
g) abejelentés idépontjat,
h) az adatkezelést el6ird jogszabalyban meghatarozott egyéb adatokat.

309. A nyilvantartasban szereplé adatvédelmi incidensekre vonatkozé adatokat 5 évig meg
kell 6rizni.

48. Adatvédelmi incidens bejelentése a NAIH részére, illetve az érintettek
tajékoztatasa

310. Az adatvédelmi incidenseket nyilvan kell tartani és amennyiben kockazatot jelentenek
az ¢érintettekre vonatkozoan, ugy a NAIH részére is be kell jelenteni. Az intézmény a
NAIH honlapjan elérhetd online incindensbejelentd feliileten regisztral.

311. Az adatszolgaltatasnak tartalmaznia kell:
a) azincidens bekovetkezésének idépontjat és helyét,
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az incidens leirdsat, koriilményeit, hatésait,

az incidens soran kompromittalddott adatok korét, szamossagat,

a kompromittalodott adatokkal érintett személyek korét,

az incidens elharitasa érdekében tett intézkedések leirasat,

a kar megeldzése, elharitasa, csokkentése érdekében tett intézkedések leirdsat.

312. Az intézmény indokolatlan késedelem nélkiil tajékoztatja az érintetteket valamennyi

olyan adatvédelmi incidensrdl, ami olyan személyes adatokat érint, amely tekintetében
az intézmény Adatkezeldként jar el, és amely valoszinlisithetden magas kockézattal jar
a természetes személye jogaira és szabadsagaira nézve. Az intézmény az adatvédelmi
incidensre vonatkozd tdjékoztatasban vilagosan és kozérthetéen nyujt tajékoztatast az
alabbiakrol:

az adatvédelmi incidens jellege;

az adatvédelmi tisztviselé vagy a tovabbi tdjékoztatast nytjtdé egyéb kapcsolattartd
neve ¢€s elérhetdségei;

az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszintisithetd kovetkezmények;

az éaltala az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedések,
beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

313. Nem kell azonban az érintetteket tajékoztatni, ha

a)

b)

az intézmény megfeleld technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott végre,
¢és ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok tekintetében
alkalmaztak;

az intézmény az adatvédelmi incidenst kovetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira €s szabadsagaira jelentett magas kockazat
a tovabbiakban valdsziniisithetden nem valosul meg; vagy

a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé (ez esetben nyilvanosan
kozzétett informaciok Utjan tajékoztat)

49. Nem bels6 adatvédelmi incidens

314. Amennyiben az intézmény elérhetdségeinek barmelyikén olyan informaciokhoz jut,

a)
b)

c)
d)

megkeresések érkeznek hozza, amely soran egyértelmii, hogy a személyes adatokkal

kapcsolatban nem mertil fel adatkezelési tevékenysége (pl. rossz cimre kiildott csomag,

boriték, elektronikus levél, stb.), igy ezen incidenseket soran az aldbbiak szerint jar el:
az adatvédelmi incidensrél nyilvantartast vezet, ezt a szabalyzat 2. szamu melléklete

képezi

haladéktalanul megteszi a sziikséges 1épéseket az incidens elhdritdsara (pl. csomag
visszakiildése, feladonak visszajelzés jelzés),

az érintettet errdl tajékoztatja;

a birtokéba jutott személyes adatokat semmilyen célbol nem kezeli.
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XIl. RESZ

ADATVEDELMI HATASVIZSGALAT

50. Adatvédelmi hatasvizsgalat és el6zetes konzulticio

315. Ha az adatkezelés a NAIH honlapjan kozzétett hatasvizsgalati jegyzékben szerepel,
illetve 29. cikk szerinti munkacsoport WP 248. szamu allasfoglalasa alapjan
hatasvizsgalat koteles, mivel — kiilondsen 10 technologidkat alkalmazd — tipusa —,
figyelemmel annak jellegére, hatokorére, koriilményére és céljaira, valoszintsithetden
magas kockazattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor az
adatkezeld az adatkezelést megeldzden hatasvizsgalatot végez arra vonatkozoan, hogy a
tervezett adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan
egymashoz hasonl6 tipusu adatkezelési miiveletek, amelyek egymashoz hasonlé magas
kockazatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetok.

316. Nem kell adatvédelmi hatdsvizsgalatot végezni, ha az adatkezelés az adatkezelOre
vonatkoz6 jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges vagy kozérdekli jogositvany
gyakorlasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges, €s az adatkezelést
jogszabadly irja eld, amennyiben a jogalkotd a jogszabaly-el6készités soran adatvédelmi
hatasvizsgalatot végzett.

317. Az adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségességének megallapitdsdhoz az intézmény
vezetdje az adatvédelmi tisztviselOvel, illetve sziikség esetén kiilsd szakember
kozremiikodeésével megvalaszolja az 1. fiiggelékben foglalt kérdéseket.

318. Ha a tervezett adatkezelés annak koriilményeire, igy kiilondsen céljara, az érintettek
korére, az adatkezelési miiveletek sordn alkalmazott technologidra tekintettel — az
adatkezeléssel varhatoan érintett szemeélyek jogaira és szabadsdgaira nézve —
valdsziniisithetden magas kockazatot nem azonosit, vagy megallapitast nyer, hogy az
adatkezelés az adatvédelmi jogszabalyban meghatarozott kivételi korbe tartozik, ugy
ennek tényét az intézmény vezetdje irdsban rogziti.

319. Amennyiben az intézmény vezetdje az adatkezeléssel varhatdan érintett személyek
jogaira és szabadsagaira nézve magas kockazatot azonosit vagy jogszabalyi rendelkezés
alapjan  adatvédelmi  hatdsvizsgdlattal kotelezen — vizsgalandd  adatkezelési
tevékenységek esete all fenn, adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasardl dont.

320. Az intézmény vezetGje elrendeli az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat, vagy
irasban rogziti mellézésének okait. Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatdsdig vagy
az annak elmaradasdval kapcsolatos okok irasban torténd rogzitéséig az adatkezelésrol
sz616 dontés nem hozhaté meg.

321. Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasaban az intézményvezetd, az adatkezelés altal
érintett személy, kozos adatkezeld, adatfeldolgozo, kiilsds beszallitd, vagy szakember
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vesz részt. Az adatvédelmi hatasvizsgalatot az adatvédelmi tisztviseld segiti. Az
adatvédelmi hatdsvizsgalat iratai nem nyilvanosak.

322. Az intézményvezetd, az adatvédelmi tisztviselével kozosen az adatvédelmi
hatasvizsgalatrol 0sszefoglalo értékelést készit a 2. fiiggelékben foglaltak alapjan. Az
Osszefoglald értékelést az intézmény vezetéje hagyja jova, melyet kovetden az
adatkezelést el lehet kezdeni.

323. A hatasvizsgalatot a NAIH honlapjan elérheto hatasvizsgalati szoftver (PIA szoftver)
alkalmazasaval kell teljesiteni.

324. Az adatvédelmi hatasvizsgalat megrendeléséért az intézmény vezetdje a felelés. A
hatasvizsgalatba az adatvédelmi tisztviseld tanacsat ki kell kérni.

325. Ha az adatvédelmi hatasvizsgalat megallapitja, hogy az adatkezelés az adatkezel6 altal
a kockazat mérséklése céljabol tett intézkedések hidnydban valosziniisithetden magas
kockazattal jar, a személyes adatok kezelését megeldz6en az adatkezeldé konzultal a
feliigyeleti hatosaggal.

326. Az adatvédelmi hatasvizsgalat és eldzetes konzultacio részletes szabalyaira a rendelet
35-36. cikkei és az Infotv. rendelkezései iranyadok.

XI1l. RESZ

AZ ERINTETT JOGAI

51. Az érintetti jogok gyakorlasanak garanciai

327. Az intézmény honlapjan az érintettek jogair6l tajékoztatoét kell elhelyezni és azt
folyamatosan karbantartani, amely tajékoztato jelen szabalyzat 3. szamu melléklete.

328. Az ‘érintetti jogok gyakorlasara vonatkozdan az intézmény kiilon szabalyzatot
alkalmaz.

329. Az adatkezeléshez kapcsolddd igényeket az intézmény vezetdje részére be kell
mutatni, aki gondoskodik azok hataridén beliili megvalaszolasarol.

330. Minden esetben meg kell gy6zddni arrdl, hogy a jogokat gyakorolni kivand személy
jogosult-e a jogok gyakorlasara. Ebb6l a célbol az érintettnek a jog gyakorlasahoz
kapcsolodo személyes adatait eldzetesen ellendrizni kell. Az azonositds sordn csak az
azonositas teljesitéséhez sziikséges adat kezelhetd.

331. A jogok gyakorldsa sordn masok jogai, szabadsagai nem sériilhetnek, ezért az
intézmény a meg nem ismerhetd adatok anonimizalasardl gondoskodik.



50

332. Az intézmény annak érdekében, hogy az érintett a jogait megfeleld mddon és
terjedelemben gyakorolhassa, az adatvédelmi tisztviseldt bevonja az érintettnek adando
valasztervezet elokészitésébe.

333. Az ¢érintett jogait dijmentesen gyakorolhatja. A visszaélésszerli joggyakorlds esetén —
igy kiilondsen ugyanarra az adatra vonatkozo6 ismételt kérelem esetén — onkdltségi dij
szamithato fel.

334. Az érintett jogai:
a) atlathato tajékoztatas, kommunikacio €s az érintett joggyakorldsanak eldsegitése;
b) elézetes tajékozddas — ha a személyes adatokat az érintettdl gytjtik;
C) az érintett tajékoztatasa, ha a személyes adatait nem tdle szerezték meg;
d) hozzaférési jog;
e) helyesbitéshez valo jog;
f) torléshez valo jog (elfeledtetéshez vald jog);
g) adatkezelés korlatozasahoz valo jog;
h) a helyesbitéséhez, torléséhez, illetve az adatkezelés korlatozasahoz kapcsolodo
értesités joga;
i) adathordozhatosaghoz valo jog;
j) tiltakozashoz valo jog;
k) automatizalt dontéshozatal egyedi tigyekben, beleértve a profilalkotast;
1) korlatozasok;
m) tajékoztatas az adatvédelmi incidensrdl;
n) a feliigyeleti hatésagnal panaszhoz valo jog (hatosagi jogorvoslathoz valé jog);
0) a feliigyeleti hatosaggal szembeni birdsagi jogorvoslat joga;
p) az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozoval szembeni birdsagi jogorvoslat joga;

52. Atlathaté tajékoztatis, kommunikacio és az érintett joggyakorlasanak
tamogatasa

335. Az adatkezeld az érintett részére a személyes adatok kezelésére vonatkozo valamennyi
informéciot és tajékoztatast dijmentesen, tomor, atlathatd, értheté és konnyen
hozzaférhet6 formaban, vilagos és egyszerii nyelvezettel megfogalmazva kell nytjtania,
kiilonosen a gyermekeknek cimzett barmely informdacid esetében. Az informaciokat
irasban vagy mas modon — ideértve adott esetben az elektronikus utat is —
dokumentaltan kell megadni. Az érintett kérésére szobeli tajékoztatas is adhato, feltéve,
hogy mas mddon igazoltak az érintett személyazonossagat.

336. Az adatkezel6 eldsegiti az érintett jogainak a gyakorlasat, ennek biztositasa érdekében
konzultal az adatvédelmi tisztviseldvel.

337. Az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil, de legfeljebb a kérelem beérkezésétol
szamitott egy honapon belill tajékoztatja az érintettet a jogai gyakorlasara iranyulo
kérelme nyoman hozott intézkedésekrdl. E hatarid6 a GDPR-ban irt feltételekkel
tovabbi két honappal meghosszabbithatd. A hataridé6 meghosszabbitdsarol és annak
okairol az érintettet egy honapon beliil tdjékoztatni kell.
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338. Ha az adatkezelé nem intézkedik az érintett kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésdbb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja az érintettet
az intézkedés elmaradéasanak okairol, valamint arrol, hogy az érintett panaszt nyujthat
be valamely feliigyeleti hatosagnal, és élhet birdsagi jogorvoslati jogaval.

53. Elézetes tajékozodashoz valo jog, ha a személyes adatokat az érintettdl gyiijtik

339. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezeléssel 0Osszefiiggd tényekrdl és
informaciokrol az adatkezelést megeldzden tajékoztatast kapjon az aldbbiakrol:

a) az adatkezel6 és képviseldje kilétérol és elérhetdségeirdl,
b) az adatvédelmi tisztviseld elérhetdségeirdl (ha van ilyen),
c) a személyes adatok tervezett kezelésének céljardl, az adatkezelés jogalapjarol,
d) jogos érdek érvényesitésén alapuld adatkezelés esetén, az adatkezel6 vagy harmadik
fél jogos érdekeirdl,
e) a személyes adatok cimzettjeirdl — akikkel a személyes adatot kozlik - illetve a
cimzettek kategoridirol, ha van ilyen;
e¢) annak tényérél, ha az adatkezel6 harmadik orszagba vagy nemzetkozi szervezet
részére kivanja tovabbitani a személyes adatokat.

340. A tisztességes és atlathatd adatkezelés biztositsa érdekében az adatkezel6nek az
¢érintettet a kovetkezd kiegészitd informéciokrol kell tajékoztatnia:

a) a személyes adatok taroldsanak idétartamarol, vagy ha ez nem lehetséges, ezen
id6tartam meghatarozasdnak szempontjairol;
b) az érintett azon jogar6l, hogy kérelmezheti az adatkezel6tél a ra vonatkozod
személyes adatokhoz valo hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen, valamint az
¢érintett adathordozhat6saghoz val6 jogarol,
c) az ¢rintett hozzajarulasan alapulé adatkezelés esetén, a hozzajarulas
visszavondsahoz valo jogrol, amely nem érinti a visszavonas eldtt végrehajtott
adatkezelés jogszertisegét;
d) a feliigyeleti hatosaghoz cimzett panasz benyujtasanak jogarol;
e) arrdl, hogy a személyes adat szolgaltatisa jogszabalyon vagy szerzddéses
kotelezettségen alapul vagy szerz6dés kotésének elofeltétele-e, valamint, hogy az
érintett koteles-e a személyes adatokat megadni, tovabba, hogy milyen lehetséges
kovetkezményeikkel jarhat az adatszolgaltatas elmaradasa;
f) az automatizalt dontéshozatal tényérdl, ideértve a profilalkotast is, valamint
legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott logikarol, és arra vonatkozoéan érthetd
informaciokrol, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel, és az érintettre nézve
milyen véarhato kovetkezményekkel bir.

341. Ha az adatkezeld a személyes adatokon a gylijtésiik céljatol eltérd célbol tovabbi
adatkezelést kivan végezni, a tovabbi adatkezelést megel6zden tdjékoztatnia kell az
érintettet az eltérd célrol és az el6z0 pontban irt minden relevans kiegészitd
informaciorol.

54. Az érintett rendelkezésére bocsatandé informaciok, ha a személyes adatokat nem
tole szerezték meg
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342. Ha az adatkezel6 a személyes adatokat nem az érintettdl szerezte meg, az érintettet az
adatkezelonek a személyes adatok megszerzésétol szamitott legkésébb egy honapon
beliil; ha a személyes adatokat az érintettel vald kapcsolattartas céljara hasznaljak,
legalabb az érintettel vald elsd kapcsolatfelvétel alkalmaval; vagy ha varhatéan mas
cimzettel is kozlik az adatokat, legkésObb a személyes adatok elsé alkalommal valo
kozlésekor tajékoztatnia kell a megel6zd cim elsé két pontjaban irt tényekrdl és
informaciokrol, tovabba az érintett személyes adatok kategéridirol, valamint a
személyes adatok forrasarol és adott esetben arrdl, hogy az adatok nyilvanosan
hozzaférhetd forrasokbdl szarmaznak-e.

343. A tovabbi szabalyokra a megeldz6 cim elsd két pontjaban irtak irdnyadok.

55. Az érintett hozzaférési joga

344. Az érintett jogosult arra, hogy az adatkezel6tdl visszajelzést kapjon arra vonatkozoan,
hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy a
személyes adatokhoz és az 53. cimii 349. pontjaban irt informacidkhoz hozzaférést
kapjon.

345. Ha személyes adatoknak harmadik orszdgba vagy nemzetkdzi szervezet részére
tovabbitjak, az érintett jogosult tajékoztatast kapni a GDPR 46. cikk szerinti
tovabbitasra vonatkoz6 garanciakrol.

346. Amennyiben az érintett sajat személyes adatair6l masolatot kér, az intézmény azt elso
alkalommal dijmentesen rendelkezésére bocsatja (abban az esetben is, amennyiben azt
mar korabban igazolhat6an atadta).

347. Az érintett altal kért tovabbi masolatokért az Intézmény a kozérdekiadat-megismerési
igényekre vonatkozo koltségtéritési szabalyok szerint dijat szdmolhat fel. A
koltségtérités lehetséges mértékérdl az adatkezel6 a kapcsolatfelvételkor tajékoztatast
ad.

348.Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informacidkat az
Intézmény elektronikus formatumban bocsatja rendelkezésére, kivéve, ha azokat mas
formatumban kéri.

349. A masolat igénylésére vonatkozo jog nem érintheti hatrdnyosan madasok jogait és
szabadsagait, igy példaul masok személyes adata nem igényelhetd.

350. A tanul6 testi, érzelmi, értelmi, szellemi fejlédésére figyelemmel, a személyes
adatokkal kapcsolatos tajékoztatas, hozzaférés korlatozhato.

351. Az adatkezel6 altal kezelt személyes adatok masolatat kell biztositani, amely
ugyanakkor nem minden esetben azonos a teljes iratmasolattal. Az iraton lehetnek
olyan megjegyzések, hivatkozasok, jogszabalyi rendelkezések, egyéb szovegrészletek,
technikai jellegli informécidk, amelyek — amennyiben arr6l az érintettre vonatkozo
kovetkeztetés sem vonhato le — nem mindsiilnek az érintett személyes adatanak, igy a
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GDPR szerinti hozzaférés keretében sem kérhetd roluk masolat, illetéleg az adatkezeld
az irat ezen részeir6l a GDPR-on alapulva nem koteles mésolatot adni.

352. A sziildi feliigyeleti jogot gyakorld térvényes képviselének joga van tehat minden, a
gyermekrol vagy rola kezelt személyes adatrol tajékoztatast/hozzaférést kérni.

353. A Ptk. kiemelten kezeli a sziilok egyiittmiikodési kotelezettségét. Az egyiittmikodés
mindkét sziild szdmara kotelezd, akar kozos sziiloi feliigyelet gyakorolnak, akar nem,
noha a kiilonélo sziild alatt a Ptk. elsdsorban azt a sziilot érti, aki nem kozos sziiloi
feliigyeletet gyakorol a gyermek masik sziiléjével. A gyermek kiegyensulyozott
fejlodésének biztositasara, és egymads csaladi ¢letének tiszteletben tartdsa olyan
kovetelmények, amelyekre valamennyi, a gyermeket érint6 szituacioban tekintettel kell
lenni (Ptk. kommentar szerint).

56. A helyesbitéshez valo jog

354. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse a ra vonatkozo6 pontatlan személyes adatokat.

355. Az adatkezelés céljara figyelemmel, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hianyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat Gitjan torténd — kiegészitését
IS.

356. A helyesbités, kiegészités gyakorldsa esetén a megvaltozott, illetve 1) adatok
igazolasat (bemutatasat) kell kérni az érintettdl.

357. Az Intézmény kéri, hogy az adatvaltozas bejelentésére haladéktalanul, legkésébb 8
napon beliil keriiljon sor.

57. A torléshez valé jog (,,az elfeledtetéshez valé jog”)

358. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld indokolatlan késedelem nélkiil
tordlje a ra vonatkozod személyes adatokat, az adatkezeld pedig kdoteles arra, hogy az
érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, ha

a) a személyes adatokra mar nincs sziikség abbdl a célbol, amelybdl azokat gylijtotték
vagy mas modon kezelték;

b) az ¢érintett visszavonja az adatkezelésre vonatkozd hozzdjaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

c) az ¢érintett tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsdbbséget €élvezd jogszerii ok
az adatkezelésre,

d) a személyes adatokat jogellenesen kezelték;

e) a személyes adatokat az adatkezeldre alkalmazandd unids vagy tagallami jogban
eloirt jogi kotelezettség teljesitéséhez tordlni kell;

f) a személyes adatok gyljtésére kozvetleniil gyermeknek kinélt, informacios
tarsadalommal Osszefliggd szolgaltatasok kindldsaval kapcsolatosan kertilt sor.

359. A torléshez valo jog nem gyakorolhatd, ha az adatkezelés sziikséges
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a) a véleménynyilvanitas szabadsagahoz ¢s a tajékozodashoz vald jog gyakorlasa
céljabol;

b) az adatkezel6re alkalmazandd jogi kotelezettség teljesitése, illetve kozérdekbol
vagy az adatkezeldre ruhazott kdzhatalmi jogositvany gyakorlasa keretében végzett
feladat végrehajtasa céljabol;

c) a népegészségligy teriiletét érinté kozérdek alapjan;

d) a kozérdekli archivalasi-, tudomanyos és torténelmi kutatasi-, vagy statisztikai
célbol, amennyiben a torléshez vald jog valoszinisithetden lehetetlenné tenné vagy
komolyan veszélyeztetné ezt az adatkezelést; vagy

e) jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez.

360. Az intézmény a torlési kérelem elbiralasaig az adatkezelést korlatozza.

361. A hozzajarulas visszavonasa esetén az adatkezeld az adatot torli. A hozzéjarulés
visszavonasa nem érinti a visszavonas elotti adatkezelés jogszerliségét.

58. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog

362. Az érintett jogosult arra, hogy kérésére az adatkezeld korlatozza az adatkezelést, ha:
a) az érintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ebben az esetben a korlatozas
arra az idGtartamra vonatkozik, amely alatt az adatkezeld ellendrizheti a személyes
adatok pontossagat;
b) az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és helyette kéri
azok felhasznalasanak korlatozasat;
C) az adatkezeldnek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az ¢rintett igényli azokat jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez; vagy
d) az ¢érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlitozds arra az
id6tartamra vonatkozik, amig megallapitasra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos
indokai els6bbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.

363. Az adatkezelés korlatozasa esetén a személyes adatokat a tarolas kivételével csak az
érintett hozzajaruldsaval, vagy jogi igények elOterjesztéséhez, érvényesités¢hez vagy
védelméhez, vagy személyek jogainak védelme érdekében, vagy fontos kozérdekbodl
lehet kezelni.

364. Az adatkezelés korlatozasanak idejére intézkedni kell az adatokhoz valo felhasznaloi
hozzaférés megsziintetésérdl, az érintett adat honlaprol valo eltavolitdsarol, illetve a
papir alapu, illetve elektronikus tarolas megvaltoztatasarol.

365. Az adatkezelés korlatozasanak feloldasarol az érintettet eldzetesen tajékoztatni kell.

59. A helyesbitéséhez vagy torléséhez, illetve az adatkezelés korliatozasahoz
kapcsolodo értesitési kotelezettség

366. Az adatkezel6 minden olyan cimzettet tajékoztat valamennyi helyesbitésrol, torlésrol
vagy adatkezelés-korlatozasrél, akivel, illetve amellyel a személyes adatot kozolték,
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kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy aranytalanul nagy eréfeszitést igényel. Az
¢érintettet kérésére az adatkezeld tajékoztatja e cimzettekrol.

60. Az adathordozhatésaghoz valé jog

367. Az érintett jogosult arra, hogy a rd vonatkozo, altala egy adatkezeld rendelkezésére
bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashato
formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyoznéd az az adatkezeld, amelynek a
személyes adatokat a rendelkezésére bocsatotta, ha

a) az adatkezelés hozzajarulason, vagy szerzodésen alapul; és
b) az adatkezelés automatizalt moédon torténik.

368. Az érintett kérheti a személyes adatok adatkezeldk kozotti kdzvetlen tovabbitasat is.

369. Az adathordozhat6saghoz vald jog gyakorldsa nem sértheti a torléshez vald jogot. Az
adtahordozhatdsaghoz val6 jog nem alkalmazandd abban az esetben, ha az adatkezelés
kozérdekli vagy az adatkezelore ruhdzott kozhatalmi jogositvanyai gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges.

370. Az adathordozhatdsaghoz valo jog gyakorldsa nem érintheti hatranyosan masok jogait
¢s szabadsagait.

371. Az adathordozhatosaghoz val6 jog az adatkezeld altal feldolgozas eredményeként
1étrejovo adatok estén nem gyakorolhato.

61. A tiltakozashoz valé jog

372. Az ¢rintett amennyiben az adatkezelés kozérdekii jogositvany gyakorlasanak
keretében végzett feladat végrehajtasanak sziikséges, jogosult arra, hogy a sajat
helyzetével kapcsolatos okokbdl barmikor tiltakozzon személyes adatainak jogos
érdeken, alapuld kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is. Ebben az esetben az
adatkezeld a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha az adatkezeld
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejli jogos okok indokoljak,
amelyek elsobbséget ¢€lveznek az ¢érintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények -elbterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez kapcsolodnak.

373. Az el6zd két pontban rogzitett jogra legkésdbb az érintettel valo elsd kapcsolatfelvétel
soran kifejezetten fel kell hivni a figyelmét, és az erre vonatkozo tdjékoztatast
egyértelmiien és minden mas informaciotol elkiilonitve kell megjeleniteni.

374. Az informacids tarsadalommal 0sszefiiggd szolgaltatdsokhoz kapcsoloddan az érintett
a tiltakozashoz valo jogot muszaki eldirdsokon alapuld automatizalt eszkozokkel is
gyakorolhatja, amelyre legkésébb az elsé kapcsolatfelvétel soran fel kell hivni az
érintett figyelmét.
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375. Ha a személyes adatok kezelésére tudomanyos és torténelmi kutatdsi célbol vagy
statisztikai célbol keriil sor, az érintett jogosult arra, hogy a sajat helyzetével
kapcsolatos okokbol tiltakozhasson a ra vonatkozd személyes adatok kezelése ellen,
kivéve, ha az adatkezelésre kdzérdekii okbol végzett feladat végrehajtasa érdekében van
sziikség.

62. Automatizalt dontéshozatal, profilalkotas

376. Az érintett jogosult arra, hogy ne terjedjen ki ra a Kizarolag automatizalt adatkezelésen
— ideértve a profilalkotast is — alapuld dontés hatalya, amely rd nézve joghatdssal jarna
vagy Ot hasonloképpen jelentds mértékben €rintené.

377. Ez a jogosultsag nem alkalmazand6 abban az esetben, ha a dontés:
a) az ¢érintett és az adatkezeld kozotti szerzodés megkotése vagy teljesitése érdekében
sziikséges;
b) meghozatalat az adatkezelére alkalmazandd olyan unids vagy tagallami jog teszi
lehetové, amely az érintett jogainak €s szabadsagainak, valamint jogos érdekeinek
védelmét szolgalo megfeleld intézkedéseket is megallapit; vagy
c) az ¢érintett kifejezett hozzajarulasan alapul.

378. Az iménti bekezdés a) és c) pontjaban emlitett esetekben az adatkezeld koteles
megfeleld intézkedéseket tenni az érintett jogainak, szabadsagainak és jogos érdekeinek
védelme érdekében, ideértve az érintettnek azt a jogat, hogy az adatkezeld részérdl
emberi beavatkozast kérjen, magyaréazatot kapjon, allaspontjat kifejezze, és a dontéssel
szemben kifogast nyujtson be. Automatizalt adatkezelés gyermekre, kiilonleges
adatokra, blinligyi adatokra nem vonatkozhat.

63. Korlatozasok

379. Az adatkezelére vagy adatfeldolgozoéra alkalmazandod unids vagy tagallami jog
jogalkotasi intézkedésekkel a GDPR 23. cikkben meghatarozott esetekben korlatozhatja
jogok és kotelezettségek (Rendelet 12-22. cikk, 34. cikk, 5. cikk) terjedelmét, hatalyat,
ha a korlatozas tiszteletben tartja az alapvetd jogok és szabadsagok 1ényeges tartalmat.

64. Tajékoztatas az adatvédelmi incidensrdl

380. Ha az adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockézattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve, az adatkezel6 indokolatlan késedelem nélkiil
tajékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

381. Az adatvédelmi incidensrdl sz6lo tajékoztatasban vilagosan és kozérthetéen ismertetni
kell az adatvédelmi incidens jellegét, és kozo6lni kell legalabb:

a) az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tajékoztatast nyujtdo egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit;
¢) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valosziniisithetd kdvetkezményeket;
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d) az adatvédelmi incidens orvosldsara tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve
adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények
enyhitését célzo intézkedéseket.

382. Az érintettet nem kell az tdjékoztatni, ha:
a) az adatkezeld megfelel0 technikai és szervezési védelmi intézkedéseket hajtott
végre, ¢€s ezeket az intézkedéseket az adatvédelmi incidens altal érintett adatok
tekintetében alkalmaztik, kiilonosen azokat az intézkedéseket — mint példaul a
titkositas alkalmazasa —, amelyek a személyes adatokhoz valdé hozzaférésre fel nem
jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;
b) az adatkezel$ az adatvédelmi incidenst kdvetden olyan tovabbi intézkedéseket tett,
amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira ¢és szabadsagaira jelentett, magas kockazat
a tovabbiakban valosziniisithetden nem valdsul meg;
c) a tajékoztatas aranytalan erdfeszitést tenne sziikségessé. Ilyen esetekben az
¢rintetteket nyilvanosan kozzétett informaciok utjan kell tdjékoztatni, vagy olyan
hasonl6 intézkedést kell hozni, amely biztositja az érintettek hasonléan hatékony
tajékoztatasat.

65. A feliigyeleti hatosagnal (NAIH) torténo panasztétel joga

383. Az érintett jogosult panaszt tenni a feliigyeleti hatosagnal (Nemzeti Adatvédelmi és
Informacidszabadsag Hatosag), ha megitélése szerint a rd vonatkozo személyes adatok
kezelése megsérti a GDPR-t. Az a feliigyeleti hatdsag, amelyhez a panaszt benyujtottak,
koteles tajékoztatni az ligyfelet a panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl és annak
eredményérol, ideértve azt is, hogy az tigyfél jogosult birdsagi jogorvoslattal élni.

66. A feliigyeleti hatosaggal szembeni biréi jogorvoslat joga

384. Az egyéb jogorvoslatok sérelme nélkiil, minden természetes és jogi személy jogosult a
hatékony birdsagi jogorvoslatra a felligyeleti hatosag ra vonatkozo, jogilag kotelezd
erejii dontésével szemben.

385. Az ¢rintett jogosult a bir6sagi jogorvoslatra, ha a feliigyeleti hatésag nem foglalkozik
a panasszal, vagy harom hoénapon beliil nem tdjékoztatja az érintettet a benytjtott
panasszal kapcsolatos eljarasi fejleményekrdl vagy annak eredményérol.

386. A feliigyeleti hatosaggal szembeni eljarast a feliigyeleti hatosag székhelye szerinti
tagallam birdsaga elétt kell meginditani.

387. Ha a feliigyeleti hatésag olyan dontése ellen inditanak eljarast, amellyel kapcsolatban
az egységességi mechanizmus keretében az Eurdpai Adatvédelmi Testiilet elézdleg
véleményt bocsatott ki vagy dontést hozott, a felligyeleti hatdsag koteles ezt a
véleményt vagy dontést a birosagnak megkiildeni.

67. Az adatkezel6vel vagy az adatfeldolgozéval szembeni birésagi jogorvoslat joga
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388. A rendelkezésre all6 nem birdsagi utra tartoz6 jogorvoslatok — koztiik a feliigyeleti
hatésagnal torténd panasztételhez vald jog — sérelme nélkiil, minden érintett hatékony
birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes adatainak a GDPR-
nak nem megfeleld kezelése kovetkeztében megsértették a jogait.

389. Az adatkezeldvel vagy az adatfeldolgozoval szembeni eljarast az adatkezeld vagy az
adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birosaga elétt kell meginditani. Az
ilyen eljaras megindithatd az érintett szokdsos tartézkodasi helye szerinti tagallam
birdsaga elétt is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozé valamely tagallamnak
a kozhatalmi jogkorében eljard kozhatalmi szerve.

XI1V. RESZ

ZARO RENDELKEZESEK

68. A Szabalyzat megallapitasa, médositasa és beépitése
390. A Szabalyzat megallapitasara és modositasara az intézmény vezetdje jogosult.

391. Jelen szabalyzatot az intézménynél helyben szokasos helyen és mddon ismertetni kell
az alkalmazottakkal, a sziilok, szerz6déses partnerek részére igény esetén meg kell
kiildeni, at kell adni.

392. Jelen szabalyzat az intézménynél helyben szokasos helyen és modon tortént kihirdetést
kdvetd napon hatalyba 1ép.

393. A szabdlyzatot a jogszabalyi kdrnyezet, a NAIH joggyakorlatanak jelentds valtozésa,
az intézmény tevékenységeben, adatkezeléseiben bekdvetkezd jelentds valtozas esetén
soron kiviil, egyéb esetben 3 évente feliil kell vizsgalni.

394. Az intézmény vezetdje gondoskodik arrol, hogy az adatvédelmi szabélyzatban
meghatarozott eldirdsok az intézmény folyamataiban és mindennapjaiban érvényre
jussanak.

395. Jelen szabalyzatban foglaltak betartasa és érvényesitése az intézmény valamennyi
alkalmazottjanak kotelessége.

396. A Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az intézmény valamennyi
alkalmazottjaval (foglalkoztatottjaval), és a munkavégzésre iranyuld szerzédésekben
elé kell irni, hogy betartdsa és érvényesitése minden alkalmazott (foglalkoztatott)
lényeges munkakdri kotelezettsége. A kozalkalmazotti kinevezés kiegészités mintéjat
jelen szabalyzat 11. szama melléklete tartalmazza.

397. Az intézmény jelen szabalyzat alapjan az alkalmazottak kinevezését kiegésziti,
amennyiben torvényben meghatarozott titoktartasi kotelezettség nem 4all fenn a
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személyes adatok kezelése kapcsan, jele szabalyzat szerint titoktartasi kotelezettséget ir
eld.

398. A kinevezés modositasban a szabalyzatban foglaltak be nem tartasa esetére egy havi
alapbéréig terjedd szankcid allapithatdé meg, amennyiben az alkalmazott altal okozott
adatvédelmi incidenst legalabb az adatvédelmi feliigyeleti hatosag (NAIH) részére be
kell jelenteni.

399. Az intézmény az adatvédelmi szabalyok megszegése esetén az érintettel szemben
fegyelmi eljarast kezdeményezhet, illetve biintetd feljelentést tesz, amennyiben annak
elmulasztasaval blincselekményt valdsit meg.

400. Az intézmény allomanyaba jonnan keriilt olyan személyeket, akik munkakoriiknél
fogva személyes adatokat kezelnek, az allomanyba vételt koveté harom munkanapon
beliil adatvédelmi oktatasban kell részesiteni és részére a sziikséges jogszabalyokat,
belsd normakat és egyéb segédanyagokat rendelkezésre bocsatani.

401. Az intézmény személyes adatok kezeld allomdnya évente adatvédelmi oktatdson vesz
részt, amelyet adatvédelmi tisztvisel0 tart. Az éves oktatas soran incidenskezelési
gyakorlat megtartasara is sor keriilhet (nem valos adatokkal).

402. Az intézményvezetd, a ra vonatkozd adatvédelmi szabalyok betartdsarol és a hozza
tartozo allomany kapcsan a szabélyok érvényesiilésérdl gondoskodik. Az érintett vezetd
a 1. sz. melléklet ra vonatkozo részét figyelemmel kiséri, a valtozast jelzi az intézmény
vezetdje részére.

403. Az adatkezeld szerv adatvédelmi tevékenységének célellendrzését az adatkezeld szerv
vezetdje rendelheti el. Az informatikai biztonsagi feltételek teljesiilését az intézmény
vezetdjének dontése alapjan ellendrizni kell, eredményérdl 6sszefoglalot kell késziteni a
vezeto részére.

404. Jelen szabalyzatot valamennyi alkalmazott szamara elérhetdvé kell tenni, mind
elektronikusan, mind papir alapon.

405. Jelen szabalyzat és annak mellékletei dr. Kozma Gergely e.v. szellemi terméke, aki
fenntart minden jogot ide értve a forditast, tobbszorozést, értékesitést is.
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1. fiiggelék kérdoiv az eldzetes kockazatelemzéshez
Elso rész: Sziikséges-e a hatasvizsgalat lefolytatasa? Elozetes adatvédelmi kockdzatelemzés
1. Haszndl vagy fejleszt-e olyan informatikai rendszert, amely személyes adatokat kezel?
Igen [ Nem [J
2. Sziikséges-e személyes adatokat gytijteni a szolgaltatds miikodtetéséhez?
Igen O Nem [J

3. Megvalosul-e a korabbiaktol eltérd célu adatkezelés mar meglévd személyes adatokkal
kapcsolatban?

Igen [J Nem [J

a) Alkalmaz 10j adatkoroket gyiijtd technoldgiat, amely jelenté mértékben megvaltoztatja az
adatkezelést?

Igen [J Nem [J

b) Ha relevéns szervezeti valtozas kdvetkezik be:

— az egyesiilés, beolvadas vagy egyéb szervezeti atalakulds hatassal van-e az adatbazisokra?
Igen O Nem [J

— ez a valtozas eredményezi Uj adatok kezelését vagy 0j nyilvanossagra hozatali eljarasokat?
Igen [J Nem [J

¢) Ha ez az informdacié mar korabban be lett gytijtve:

— érint-e Uj vagy nagy létszamu érintett csoportot?

Igen O Nem [J

—rogzit-e ezen feliil tovabbi személyes adatot?

Igen O Nem [J

4. A szolgéltatas korlatozza-e az érintettek személyes adataikhoz val6 hozzaféréséhez fliz6d6
jogait?

Igen OO Nem [J
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5. Tervezi-e egymast kovetd 12 honapbol allo idészak soran nagyszamu érintettekre
vonatkoz6 személyes adatainak kezelését?

Igen [ Nem [J

6. Megvalodsul-e kiilonleges adatok, tartézkodasi helyre utald adatok, illetve gyermekekre
vagy alkalmazottakra vonatkozo, széles korti nyilvantartasi rendszerekben tarolt adatok
kezelése?

Igen O Nem [J

7. Megvalodsul-e profilalkotas, amelyre az érintett személy tekintetében joghatdssal bird vagy
az egyént hasonldan jelentd mértékben érintdintézkedések éptilnek?

Igen [ Nem [J

8. Megvalosul-e egészségiigyi ellatds nyujtasara, jarvanyiligyi kutatasokra, mentalis vagy
fert6z0 betegségekre iranyuld felmérésekre vonatkozd személyes adatok kezelése,
amennyiben az adatok feldolgozasiara meghatirozott egyénekre széles korben vonatkozo
intézkedések vagy dontések meghozatala érdekében kertil sor?

Igen [J Nem [J

9. Megvalosul-e nyilvanossdg szamara hozzaférhetd teriiletek (kozteriiletek) nagyaranyu,
automatizalt nyomon kovetése?

Igen [J Nem [J

10. Megvalosul-e olyan adatkezelés, amely soran a személyes adatok megsértése varhatéan
hatranyosan érintené az érintett személyes adatainak, maganéletének, jogainak vagy jogos
érdekeinek védelmét?

Igen [J Nem [J

11. Az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd fétevékenységei olyan eljarasokat foglalnak-e
magukban, amelyek jellegiiknél, alkalmazasi teriiletiiknél, illetve céljaikndl fogva az
érintettek rendszeres és rendszerszerli megfigyelését igénylik?

Igen O Nem [J

12. A személyes adatokat olyan jelentd szamu személy szdmara teszi-e hozzaférhet¢, amely
ésszertien elvarhatd6 médon nem korlatozhatd?

Igen O Nem [J

13. Létrejon-e 0j azonositd vagy hozzaférési jogosultsagot ellendrzé rendszer, példaul
biometrikus azonositas?

Igen O Nem [J
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14. Megtigyelés alatt allnak-e az érintettek helyvaltoztatas, masokkal valo kommunikacio
vagy egyéb magatartas tanusitasa kozben?

Igen [ Nem [J
15. Megval6sul-e automatizalt adatfeldolgozas?
Igen O Nem [J

16. Személyes adatok védelmének novelése érdekében eldir-e (ha volt ilyen) a korabbinal
magasabb szintli adatbiztonsagi kovetelményeket?

Igen [ Nem [J

17. Személyes adatokkal valo vissza¢lés megeldzése érdekében bevezetésre keriilnek-e 1j
vagy modositott eldirdsok?

Igen [J Nem [J

18. Személyes adatok tarolasaval kapcsolatban bevezetésre keriilnek-e j vagy modositott
eldirasok?

Igen [J Nem [J

19. Megvaldsul-e tudomanyos kutatasi vagy statisztikai célbol torténd adatkezelés?

Igen [J Nem [J

20. Az adatkezelés kiterjed-e kiilonleges adatokra?

Igen O Nem [J

21. Megval6sul-e barmilyen mas, maganszférat érintd magatartas?

Igen [J Nem [J

22. Végeztek-e mar korabban hatasvizsgalatot? Ha a valasz igen, csatolja a dokumentumot!

Igen [J Nem [J

Masodik rész: Elozetes hatasvizsgalat

1. Ki a tajékoztatasra kotelezett személy (név, telefonszam, e-mail-cim)? (Ha van adatvédelmi
tisztviseld, akkor az 6 adatai.)

2. Mutassa be a szolgaltatas miikodését, felépitését!

3. Ki az adatkezel6 (név, telefonszam, e-mail-cim, postai cim)?
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4. Mi az adatkezelés pontos cime/helye/webhelye? (Csak akkor toltse ki, ha az eltér az
adatkezeld cimétol!)

5. Mi az adatkezelés célja, mddja és jogalapja?

6. Mi az adatkezelés id6tartama?

7. Kivan-e adatfeldolgozot igénybe venni? Ha igen, mutassa be részletesen az adatfeldolgozo
személyét (kapcsolattartd, adatkezeléssel Osszefliggd tevékenység, adatfeldolgozd cime,
adatfeldolgozas helye, technologiaja stb.)!

8. Melyek a kezelni kivant adatkrok?

9. Hatarozza meg a gytijteni kivant adatok mennyiségét, illetve az érintett személyek szamat
(hozzavetdlegesen)!

10. Melyek az adatfelvétel forméi? Megvalosulhat az adatgyiijtés személy azonositasara
alkalmas igazolvany segitségével is? Ha igen, fejtse ki!

11. Az adatszolgaltatds onkéntes? Ha igen, az érintettek megfeleld mértékben tdjékoztatva
vannak-e a kezelt adatok korérdl, illetve jogaikrol?

12. Az ¢érintetteknek van-e lehetdségiik arra, hogy adataik kizardlag meghatarozott célokra
torténd felhasznalasahoz nyujtsanak hozzajarulast? Ha igen, hogyan?

13. Megvalosul-e harmadik orszdgba irdnyul6 adattovabbitas? Ha igen, irja le a tovabbitando
adatok fajtait, a tovabbitas cimzettjének adatait, valamint az adattovabbitas jogalapjat!

14. Fejtse ki, milyen 1épéseket tesz az adatok biztonsaganak megdrzése érdekében!

15. Ha megfelel6 szintlinek vélt az adatok biztonsaga, milyen eszk6zok 6vjak az azonositatlan
hozzaféréstol?

16. A megfelel6 védelmi eszkozoket haszndlja azonositatlan hozzaférés megakadalyozasa
érdekében? Fejtse ki allaspontjat!

17. Van egyéb kozlendd informacidja?

Harmadik rész: Tovabbi analizis
1. Hogyan biztositja az érintettek jogainak érvényesitését?

2. Fejtse ki azokat az On altal is ismert, alternativ megoldasokat, amelyek az eredeti
eljarashoz képest a cél elérése mellett kisebb mértékben érintenék a maganszférat!

3. Milyen mddszerekkel kivanja csokkenteni az azonositott kockazati tényezdket?

4. Hogyan ellendrzi az adatok teljessegét?
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5. Megfeleloen naprakészek-e a gylijtott adatok? Ha igen, tAmassza ala valaszat!

6. Kifejtett és részletezett az adatok természete?

7. Kinek van hozzaférési joga (Iehetdsége) a személyes adatokhoz?

8. Mi alapjan keriilnek kivalasztasra azok a személyek, akik rendelkeznek ezzel a joggal?

9. A személyes adatokhoz vald hozzaférés feltételei, modja, korlatai rogzitve vannak?

10. Milyen eszk6zok biztositjak az adatkezelés céljatdl eltérd felhasznalas megakadalyozasat?
11. Hozzaférhet-e mas rendszer a sajat rendszerben kezelt adatokhoz? Ha igen, fejtse kil

12. Az adatkezelés idejének lejarta utan milyen modon keriilnek torlésre az adatok? Hogyan
lesz dokumentalva az adattorlés?
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2. fiiggelék az adatvédelmi hatasvizsgalatrol szolo osszefoglald
értékelés tartalmi elemei

1. A tervezett vagy megvaltozott adatkezelés leirasa:

A tervezett/megvaltozott adatkezelés folyamatanak leirasa, melyben bemutatasra keriilnek az
alabbiak:

a) adatkezelés jellege, hatokore, koriilményei;

b) a személyes adatok, a cimzettek, valamint a személyes adatok tarolasi idOtartamanak
meghatarozasa;

c) funkcionalis leiras az adatkezelési miiveletrol;

d) moddszeres leirds az adatfeldolgozasrol, az adatkezelés céljainak ismertetésére, beleértve
adott esetben az adatkezel§ altal érvényesiteni kivant jogos érdeket;

e) jogalap meghatarozasa;

f) a személyes adatokhoz hasznalt eszk6zok (hardverek, szoftverek, halozatok, személyek,
papirok vagy papiralapt tovabbitasi csatornak) megnevezése;

g) a kockazatok kezelését célzd intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel valod 6sszhang igazolasat szolgalo, az érintettek €s mas személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsdgi intézkedéseket ¢&s
mechanizmusokat;

h) az adatkezelésre vonatkozo, rendelkezésre allo igazgatasi rendszerterv vagy folyamatleiras
bemutatasa;

1) hatasvizsgalatra vonatkozo szerep- ¢és feleldsségi korok meghatarozasa.
2. Az adatkezelési miiveletek sziikségességi €s aranyossagi vizsgalata:

a) meghatarozottak, kifejezettek és jogosak-e a cél(ok) [célhoz kotottség elve — GDPR
rendelet 5. cikk (1) bekezdés b) pontja];

b) az adatkezelés jogszeriisége (GDPR rendelet 6. cikk);

c) a kezelni kivant adatok megfeleldek, relevansak, ¢s csak a sziikséges adatokra
korlatozddnak [adattakarékossag elve — GDPR rendelet 5. cikk (1) bekezdés c) pontja];

d) korlatozott tarolasi id6tartam [korlatozott tarolhatésag elve — GDPR rendelet 5. cikk (1)
bekezdés e) pontja].

3. Meglévé vagy tervezett intézkedések: az adatkezeléssel Osszefiiggd, a hatdsvizsgalat
elvégzésekor meglévé intézkedések felsorolasa pl. jogosultsagkezelés.
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4. A jogokat és szabadsagokat érint6 kockazatok vizsgalata:

A kérddivek kitoltése, valamint az érintettekkel torténd esetleges konzulticié utan a
hatasvizsgalatot lefolytatd szerv az adatkezelés minden relevans részelemének ismeretében
elvégzi a kockéazatkezelést, amelynek elemei az alabbiak:

a) a lehetséges kockazati tényezok azonositéasa,
b) a kockazati tényezok értékelése,
¢) a kockazati tényezok csokkentésére, megsziintetésére irdnyuld javaslatok megfogalmazésa.

A kockazati tényezok azonositdsdban nagy szerepe van tovabba az érintettekkel valo
konzultacionak. A GDPR rendelet az érintettekkel valdé konzultaciét nem sziikségszerlien irja
elé. Az adatkezeld ,,adott esetben” kéri ki az érintettek, illetve képviseldik véleményét. Ha az
adatkezeld végleges dontése eltér az érintettek véleményétdl, akkor dokumentumokkal ala
kell tamasztania annak végrehajtdsanak vagy elvetésének okait. Az adatkezelonek
dokumentumokkal kell indokolnia azt is, hogy miért nem kéri ki az érintettek véleményét,
amennyiben gy dont, hogy erre nincs sziikség.

4.1. Konzultacié az érintett szereplokkel

Azonositani kell az érintett szereplok lehetséges korét, majd megfelelé mértékben tajékoztatni
kell Oket az eljarasrol. A tdjékoztatds célja — a visszajelzések Utjan — a negativ hatasok
csOkkentése, illetve a figyelem felhivasa a jogorvoslati lehetdségre. A tdjékoztatds soran ki
kell térni az eljaras menetére, idejére, vart eredményére. Az esetleges konzulticiot mar a
tervezési/fejlesztési szakaszban célszerii elvégezni, hogy az érintettek észrevételeit, ajanlasait
esetlegesen implementalni lehessen, jelentds tobbletkdltség nélkiil. Az érintetti kor nincs
korlatozva, a projekt targyat tekintve érintett lehet allami és civil szervezet, tdmogato,
szolgaltato, fejlesztd és az adatkezelés adatalanyai egyarant.

Az érintettek hatasvizsgalatba vald bevonasanak lehetdségei:

— az egyes ¢rintett kategéridk meghatdrozasa és parbeszéd folytatdsa az egyes kategoridk
képviseldivel,

— konzultacios eljarasok biztositasa, hogy az érintetteknek lehetségiik legyen allaspontjaik
kifejtésére;

— a tervezet érintettek szamara torténo hozzaférhetové tétele.

A konzultaci6 formdja tobbféle lehet: interja, kozvélemény-kutatas, meghallgatas, workshop,
online konzultacio.

A tervezett adatkezelés negativ hatdsainak csokkentése vagy kikiiszobolése érdekében
célszerli a visszajelzéseket dokumentalni, és az adatkezelés megvaldsitasa soran figyelembe

venni.

4.2. A lehetséges kockazatok csoportjai
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Személyeket érint6 kockazatok:

— az adatok nem megfeleld nyilvanossagra hozatala noveli annak esélyét, hogy olyan adatokat
is megosztanak, amelyeket jogszeriien nem lehetne;

— az adatkezelés célja megvaltozhat, igy az id6 muldsaval a tarolt adatokat masra hasznaljak
fel az érintett tudta nélkil;

— adatbazisok Osszefésiilése, amelynek koszonhetéen olyan felhasznéloi profilok hozhatok
1étre, amelyekbdl 1) informaciok nyerhetok ki;

— azonositok 6sszekapcsolasa, amely meggatolja az anonim felhasznalast.
Szervezetet érintd kockazatok:

— adatvédelmi hatosag allaspontjaba vagy olyan jogszabalyi eldirdsba valo litkdzés, amelynek
kovetkezményeként birsag vagy mas szankciok is kiszabhatok;

— olyan problémaék felmeriilése, amelyekre csupan a projekt elinditasat kovetden deriil fény,
¢s a kijavitasuk rendkiviil koltségigényes;

— az adatminimalizalas elvébe 1itkozo felesleges, készletezd, esetleg tobbszori adatgytjtés,
amely igy csokkentheti a projekt hatékonysagat;

— a bizonytalan ¢és nem megfeleld adatkezelés a tarsadalomban bizalomvesztést
eredményezhet, amely bevételcsokkenés formajaban jelenhet meg;

— adatvesztés, amely az érintettek szamara kart okoz, valamint az érintettek részérdl kartéritési
igényt general.

Jogi szabalyozéasnak val6é megfelelés vizsgalata:

— az adatkezelés nem felel meg a tagallami hatosag allasfoglaldsaiban foglaltaknak, az dgazat
specifikus eldirasoknak vagy az alkotmanyjogi eldirasoknak.

4.3. Az adatvédelmi kockézatok rangsorolasa

Az elemzés az 1. fiiggelékben szerepld kérdéssor alapjan azonositott kockazatok és az érintett
konzultacio értékelésével folytatodik. A magéanszférara gyakorolt hatdsuk mértéke alapjan
megkiilonboztethetd:

— alacsony (esély van a kockéazat megjelenésére, de vannak enyhitd koriillmények);

— kozepes (valoszinii, hogy megjelenik a kockazat, ha nem torténik korrekcio);

—magas (megjelenik a kockazat, ha nem torténik korrekcio) szintli kockazat.

Egy kockézat mértékét négy tényezo befolyasolja:
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A személyes adatkezelés alapjat képezo elektronikus informdacios rendszer kritikussadga: nem
kritikus = 1 kritikus = 2.

Az adatkezelés hatokoréhez tartozd adatokhoz képest (pl. az adott népesség ardnya) az
adatkezelés

1. kis szama = 1,

2. kdzepes =2,

3. nagy szamu = 3

¢érintett adatkezelését valdsitja meg.

A kockazat elhdritasanak tigyviteli silirgdssége: a bejelentd nem itéli siirgésnek = 1, a
bejelento stirgdsnek itéli = 2.

Az adatkezelés fontossaga (sulya) a szervezet szempontjabodl: kritikus = 3, nem kritikus = 1.
A kockazati szint szamértékét a tényezok 0sszege adja.

Ha az adott eseménynél egy tényezd nem értékelhetd, akkor a legkisebb szamértéket kell
hasznalni.

A tényezOk alapjan harom kockazati szint hasznélhato:

Magas = 8 vagy tobb

Kozepes = 5-7

Alacsony = 4

4.4. A ,,valoszintisithetden magas kockazattal jar6” adatkezelési miiveletek megallapitasa
Ertékelési szempontok:

— Ertékelés vagy pontozas: ideértve a profilalkotast és az eldrejelzést is, kiilondsen ,,az érintett
munkahelyi teljesitményére, gazdasadgi helyzetére, egészségi dallapotara, személyes
preferencidira vagy érdeklddési korokre, megbizhatdsagra vagy viselkedésre, tartdozkodasi
helyére vagy mozgéisira vonatkozo jellemzOk” alapjan [GDPR rendelet (71) és (91)
preambulum bekezdés]. Erre példaként emlitheté a pénziigyi vallalkozds, amely
hitelreferencia-, pénzmosas és a terrorizmus finanszirozasa elleni vagy csalasellenes
adatbazist hasznal iigyfelei szlirésére, vagy a biotechnoldgiai vallalat, amely kozvetleniil a
fogyasztoknak kinal genetikai vizsgalatokat, hogy értékelje és eldre jelezze a betegségek
kockazatat és az egészségiligyi kockazatokat, vagy a vallalkozas, amely viselkedési vagy
lizletszerzési profilokat készit a honlapjanak hasznalata vagy bongészése alapjan.

— Joghatéssal vagy hasonlo jelentds hatdssal jaré automatizalt dontéshozatal: adatkezelés,
amelynek célja a ,természetes személy tekintetében joghatassal bird” vagy ,,a természetes
személyt hasonloképpen jelentés mértekben érintd” dontések meghozatala [GDPR rendelet
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35. cikk (3) bekezdés a) pontja]. Az adatkezelés adott esetben példaul egyének kirekesztését
vagy hatranyos megkiilonboztetését eredményezheti. Az egyénekre nézve csekély vagy
semmilyen hatassal nem jar6 adatkezelés nem felel meg ennek a konkrét szempontnak. Az itt
emlitett fogalmakrdl tovabbi felvilagositast nyujt majd a 29. cikk szerinti adatvédelmi
munkacsoport soron kovetkezd, profilalkotasrol szol6 iranymutatasa.

— Moddszeres megfigyelés: ¢érintettek megfigyelése, nyomon kdovetése vagy ellendrzése
céljabol végzett adatkezelés, tobbek kozott a halozatokon keresztiili adatgylijtés vagy a
,hyilvanos helyek nagymértékli, modszeres megfigyelése” [GDPR rendelet 35. cikk (3)
bekezdés c) pontja]. Az ilyen jellegi megfigyelés azért tartozik a figyelembe veendd
szempontok koz¢, mivel a személyes adatok gyljtése olyan koriilmények kozott folyhat, ahol
elé6fordulhat, hogy az érintettek nem tudjdk, ki gytjti és hogyan hasznalja fel adataikat. Ezen
kiviil az egyéneknek talan nincs lehetdségiik elkertilni, hogy kozteriileteken (vagy nyilvanos
helyeken) érintetté valjanak ilyen adatkezelésben.

— Kiilonleges adatok vagy fokozottan személyes jellegli adatok: ide tartoznak a személyes
adatok a GDPR rendelet 9. cikkében meghatarozott kiilonleges kategoriai (példaul az egyének
politikai véleményére vonatkoz6 adatok), valamint a GDPR rendelet 10. cikkében
meghatarozott, biintetéjogi feleldsség megallapitisara vonatkozd hatarozatokra és a
blincselekményekre vonatkoz6 személyes adatok. Példaként emlithetd az altalanos korhaz,
amely nyilvantartast vezet a betegek kortorténetérdl, vagy a magdnnyomozd, aki megérzi az
elkovetok adatait. A GDPR rendelet e rendelkezésein tulmenden bizonyos adatkategéridk
tekinthet6k Ugy, hogy fokozzdk az egyének jogait és szabadsdgait érintd lehetséges
kockazatokat. Ezek a személyes adatok (a fogalom altalanosan ismert jelentését tekintve)
kiilonlegesnek mindsiilhetnek, mivel otthoni vagy magénjellegli tevékenységekhez
kapcsolodnak (példaul elektronikus hirkozlési tevékenységekhez, amelyek bizalmassaga
védendd), kihatnak valamely alapvetd jog gyakorlasara (példdul helymeghatarozé adatok,
amelyek gylijtése megkérddjelezi a mozgas szabadsagat), vagy az Oket érintd jogsértések
egyértelmiien stlyos hatdst gyakorolnak az érintett mindennapi életére (példaul pénziigyi
adatok, amelyek csalasra haszndlhatok). E tekintetben 1ényeges lehet, hogy az érintett vagy
valamely harmadik személy mar nyilvdnosan hozzaférhetové tette-e az adatokat. A személyes
adatok nyilvanos hozzaférhetdsége az értékelés soran egyik tényezdként figyelembe vehetd,
ha az adatok bizonyos céli tovabbi felhasznalasara lehet szdmitani. Ez a szempont olyan
adatokra is vonatkozhat, mint példaul a személyes iratok, e-mailek, naplok, jegyzetelési
funkciéval rendelkezd e-olvasékbdl szarmazd jegyzetek, valamint az ¢életnaplozo
alkalmazasokban térolt, rendkiviil személyes jellegii adatok.

— Nagy szamban kezelt adatok: a GDPR rendelet nem hatarozza meg, mi értendd nagy szam
alatt, jollehet a GDPR rendelet (91) preambulum bekezdés nyjt némi iranymutatast.
Mindenesetre a GDPR rendelet 29. cikke szerinti adatvédelmi munkacsoport ajanlasa szerint
kiilondsen az alabbi tényezdket kell figyelembe venni annak megallapitasakor, hogy az
adatkezelés nagy szamban torténik-e:

a) az érintettek szama konkrét szamadatként vagy a lakossag aranyéban;

b) a kezelt adatok mennyisége vagy adatfajtak kore;

¢) az adatkezelési tevékenység idétartama vagy allando jellege;

d) az adatkezelési tevékenység foldrajzi kiterjedése.
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Adatkészletek egymassal valdo megfeleltetése vagy Osszevonasa példaul két vagy tobb,
kiilonboz6 célokbol, illetve eltérd adatkezeldk altal végzett adatkezelési miiveletbdl szarmazd
adatokkal, az érintett észszerl elvarasait meghaladé modon.

— Adatkészletek egymassal valdé megfeleltetése vagy 0sszevonasa

— Kiszolgaltatott helyzetben 1évd érintettekkel kapcsolatos adatok (GDPR rendelet 75.
preambulum bekezdés): az ilyen jellegli adatok kezelése azért tartozik a figyelembe veendd
szempontok kozé, mivel nincs hatalmi egyenstly az érintettek €és az adatkezeld kozott, ami azt
jelenti, hogy az egyének adott esetben nem tudjak adataik kezelését konnyen engedélyezni
vagy ellenezni, illetve nem tudjdk a jogaikat gyakorolni. A kiszolgaltatott helyzetben 1évo
érintettek kozé sorolhatok a gyermekek (6k ugy tekintenddk, mint akik nem tudjak tudatosan
¢és atgondoltan ellenezni vagy engedélyezni adataik kezelését), az alkalmazottak, a lakossag
kiilonleges védelmet igényld, kiszolgaltatottabb helyzetben 1évd rétegei (mentalis betegségben
szenveddk, menedékkérdk vagy az iddsek, betegek stb.), valamint az egyének minden olyan

esetben, amikor az érintett és az adatkezeld kozotti kapcsolatban egyenldtlen helyzet alakul
ki.

— Uj technoldgiai vagy szervezési megoldasok innovativ hasznilata vagy alkalmazasa:
példaul az ujjlenyomat- és az arcfelismerés egyiittes haszndlata a hatékonyabb beléptetés
érdekében stb. A GDPR rendelet egyértelmtien megfogalmazza [hogy ,,a technologia elismert
allasdnak megfelel6” modon meghatirozott 1) technoldgia hasznélata sziikségessé teheti az
adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzését [GDPR rendelet 35. cikk (1) bekezdés, (89) és (91)
preambulum bekezdés]. Ennek oka, hogy az ilyen technologidk hasznalatahoz ujfajta
adatgyiijtési és -felhasznalasi formak kapcsolddhatnak, ami magas kockézattal jarhat az
egyének jogaira és szabadsagaira nézve. Az 10 technoldgidk bevezetésének személyes és
tarsadalmi kovetkezményei tehat belathatatlanok lehetnek. Az adatvédelmi hatasvizsgalat
révén az adatkezel6 megismerheti és orvosolhatja az ilyen jellegli kockdzatokat. Példaul
bizonyos, a ,,dolgok internetét” hasznald alkalmazasok jelentds hatast gyakorolhatnak az
egyének mindennapi életére és maganéletére, ezért sziikségessé teszik az adatvédelmi
hatasvizsgalat elvégzését.

— Azok az esetek, amikor az adatkezelés Onmagaban véve ,megakadalyozza, hogy az
érintettek a jogaikat gyakoroljak vagy szolgéltatdsokat vegyenek igénybe vagy szerzddést
érvényesitsenek” [GDPR rendelet 22. cikk és (91) preambulum bekezdés]. Ide tartoznak az
érintettek szamara szolgaltatas igénybevételének vagy szerzédéskotésnek a lehetdve tételére,
modositasara vagy elutasitasara iranyuld adatkezelési miiveletek. Erre példa, ha egy bank
hitelreferencia-adatbazis alapjan sziiri tigyfeleit, hogy eldontse, kinal-e nekik hitelt.

Az esetek tobbségében az adatkezeld tekintheti gy, hogy két szempontnak megfeleld
adatkezelés esetében sziikség van adatvédelmi hatdsvizsgalatra.

4.5. A hatasvizsgalat mell6zésének esetei:

— ha az adatkezelés valoszinGsithetden nem jar ,omagas kockazattal [...] a természetes
személyek jogaira és szabadsagaira nézve” [GDPR rendelet 35. cikk (1) bekezdés];

— ha az adatkezelés a jellegét, hatokorét, koriilményét és céljait tekintve nagyon hasonlit olyan
adatkezelésre, amelyr6l mar késziilt adatvédelmi hatasvizsgalat. Ilyen esetekben
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felhasznalhatok a hasonlo adatkezelés adatvédelmi hatdsvizsgéalatanak eredményei [GDPR
rendelet 35. cikk (1) bekezdés];

— ha az adatkezelési miiveleteket feliigyeleti hatosdg meghatirozott, azodta véltozatlan
feltételek mellett 2018. majus eldtt ellendrizte (lasd a GDPR rendelet III. fejezet C.
szakaszat);

— ha a GDPR rendelet 6. cikk (1) bekezdés c) vagy e) pontja szerinti adatkezelési miivelet
jogalappal rendelkezik az unidés vagy tagallami jogban, a jog szabalyozza az adott
adatkezelési miiveletet, és az emlitett jogalap megallapitisa soran mar késziilt adatvédelmi
hatasvizsgalat [GDPR rendelet 35. cikk (10) preambulum bekezdés], kivéve, ha a tagallam
kimondta, hogy az adatkezelési miiveletet megel6zden hatdsvizsgalatot sziikséges végezni,

— ha az adatkezelés szerepel azoknak az adatkezelési miiveleteknek a (feliigyeleti hatosag altal
Osszedllitott) nem kotelezd jegyzékében, amelyekre vonatkozéan nem kell adatvédelmi
hatasvizsgélatot végezni.

5. A kockéazatok kezelésére iranyulo intézkedések:

Az azonositott kockazati tényezOk kategorizdldsa utan a kovetkezd 1épés a kockazatokat
csokkentd eljarasok megfogalmazasa, amelyek csokkentik vagy megsziintetik az adott
kockazati tényezot.

A kockazat kezelésére iranyuld intézkedések bemutatasa, ideértve a személyes adatok
védelmét és a rendelettel valdo Osszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi intézkedéseket ¢s
mechanizmusokat.

— Az adatbiztonsag informatikai szempontii meghatarozasa.
6. Dokumentacio, azaz a kockdzatelemzés 6sszegzése, eredményének megallapitasa:

Beszamol6 elkészitése, a folyamat, a fennmaradd kockazatok leirdsa, gazdasagi szempontu
értékelése. Annak indoklassal alatdmasztott megallapitdsa, hogy sziikséges-e az eldzetes
konzultacio.

7. Nyomon kovetés és feliilvizsgalat:

Az adatkezeld sziikség szerint, de legalabb az adatkezelési miiveletek altal jelentett kockazat
valtozésa esetén ellendrzést folytat le annak értékelése céljabol, hogy a személyes adatok
kezelése az adatvédelmi hatasvizsgalatnak megfelelen torténik-e.

A kockazatok kezelésére hozott dontések rendszeres feliilvizsgalatanak a vezetési folyamat
részévé kell valnia. Ezen tulmenden, az azonositds—elemzés—értékelés—kezelésfolyamat (a
kockézatok karaktereitdl fiiggd gyakorisagll) rendszeres ismétlése kritikus fontossagi az
idoébeli reagalas biztositasa miatt. A kockazatkezelési folyamatot magat, illetve eredményét
(elemzés, dontéshozatal, ellendrzés, kiegészitve a kontroll folyamatokkal) folyamatosan
dokumentalni kell, és gondoskodni kell a kiils6-belsd érintettek megfeleld, rendszeres
tajékoztatasarol is.
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1.2. Felvételi jelentkezéshez kapcsolodd adatkezel€s ..........oooviiieiiiiiiiiiiiiieneece 5
1.3. Felvételt nyert tanulokhoz kapcsolodo adatkezelés..........oovvveiiiiiiiiiiniiiiciies 6
1.4. Beirasi naplohoz kapcsolodo adatkezeles..........coovviiiiiiiiiiiiiii 7
1.5. Bizonyitvdnyhoz kapcsolodo adatkezeles ...........coovviiiiiiiniiie e 8
1.6. Torzslaphoz kapcsolddd adatkezel@s..........ooovviviiiiiiiiiiiiiiic s 9
1.7.  Ertesitére (ellendrzd) vonatkozd adatkezel@s ............co.vurererrereeereernrereesersesieneereenens, 9
1.8. Osztalynaplora, csoportnaplo, egyéb foglalkozasi naplora vonatkozo adatkezelés .. 10
1.9. Vizsgajegyzokonyvre vonatkozd adatkezel€s ..........coovvviiiiiiiiciiiiciiceee 11
1.10.  Végzett tanulok nyilvANtartasa.........cocovviiiiiiiiiiii e 12
1.11.  Tanuloval szembeni fegyelmi eljarashoz kapcsolodo adatkezelés ........................ 12
1.12.  Tanuldval szembeni kartéritési eljarashoz kapcsolodo adatkezelés ...................... 13
1.13.  Tanul6 mulasztas - késés igazolasahoz kapcsolodo adatkezelés ............ocvveennee. 14
1.14.  Vendégtanuloi jogviszonyhoz kapcsolodo adatkezel€s ..........ccoovviiiiiiiiiiicnnnn, 15
1.15.  Fizikai fittség méréshez kapcsolodo adatkezeles............covvviiiiiiiiiiiiicnc, 16
1.16.  Kozépiskolai jelentkezéshez kapcsolddd adatkezelés...........ooovvviiiiiiciiiiiiicnnnn, 16
1.17. Az érintetti joggyakorlashoz kapcsolodo személyes adatok kezelése ................... 17
1.18. A szerzédések kapcsolattartoi személyes adatainak kezelése....................ccoouunrn.. 18
1.19.  Tanulo étkeztetésével kapcsolatos adatkezel€s...........oovevvrviiiiiiiiiiiciie e, 19
1.20.  Tanulok egészségiigyi adatainak Kezel€se ............ccoovrvviiiiiiiiiciiiiiicee, 19
1.21.  Hozzajarulason alapul6 adatkezelések (képfelvétel, videod felvétel, fakultativ
[S1C0 o] 2=V 1) PR PRRPR 21
1.22.  Kozosségi oldallal kapcsolatos adatkezel€s..........ooovvvveiiiieiieiiiic e 22



1.23. A cookie-kal kapcsolatos adatkezeles .............ccuvuiveiieiiiiiieiieaiiesiiesieeie e eie s 23

1.24. Az onéletrajzokkal kapcsolatos adatkezelés .................cccoooeviiiiiiiiiiiiiiiniciiene, 24
1.25.  Sziil61 munkak6zosséggel kapcesolatos adatkezelés.......ovvvvvvviiiiiiiiiiiiiciciiien, 25
2. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK ......cccovirriiiieieeneeneesnsessesesseseseseses 26
3. ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODO JOGOK ISMERTETESE ........cocoovvvrrenn. 27
A sziilok hozzaférési joga a tanulo személyes adatai eSetén ..............cccuoeveeiniveeniennnnnn, 28
Az elvalt, vagy kiilonélo, de a sziiloi feliigyeleti jogot kozosen gyakorlo sziilok hozzaférési
[0 = F ST PO UR PO URPR PP 28
A torvenyes képviseleti joggal nem rendelkezo sziilok és a hozzaféréshez valo jog
(7740111 ST SRR 28
4, AZ ADATKEZELESEK SORAN ERVENYESITHETO JOGOK........coconrrrnrenn. 30

A tajékoztatoban szereplé fogalmak alatt a GDPR-ban meghatarozottakat kell érteni. A
tajékoztatoban szerepld, adatkezelések alapjaul szolgalo jogszabalyok és roviditésiik:

- az oktatasi nyilvantartasrol sz616 2018. évi LXXXIX. térvény (tovabbiakban: Onytv.)

-a nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: NKkt.)

- az informdacids onrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIL
torvény

- a csaladok védelmérdl szol6 2011. évi CCIX. torvény,

- az egyenld banasmodrol €s az esélyegyenlOoség eldmozditasardl szolo 2003. évi CXXV.
torvény

- a gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)

- a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének altalanos kdvetelményeirdl szold 335/2005.
(XI1. 29.) Korm. rendelet

- a Nemzeti alaptanterv kiadasarol, bevezetésérdl és alkalmazésardl szolo 110/2012. (VI 4.)
Korm. rendelet

-a nemzeti koznevelésrdl szolo torvény végrehajtasarol szolo 229/2012. (VIIL 28.) Korm.
rendelet (tovabbiakban: Vhr.)

- a gyamhatdsagokrol, valamint a tanulovédelmi és gyamiigyi eljarasrol szolo 149/1997. (IX.
10.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Ekr.)

- @ nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012 (VIIIL. 31.) EMMI rendelet (tovabbiakban: EMMI rendelet)



ADATKEZELORE,

ADATVEDELMI

VONATKOZO INFORMACIO:

ADATKEZELO

TISZTVISELORE,

CIMZETTEKRE

Adatkezel6: Vecsési Halmi Telepi Altalanos Iskola (tovabbiakban: intézmény)
Székhely: 2220 Vecsés, Halmy Jozsef tér 1.
E-mail cim: iskolatitkar@halmisuli.hu
Telefonszam: 06-29-350-338

Honlap: www.halmisuli.hu

Képviseld: Bosznayné Waldner Erika telefon: 06-29-554-071

ADATVEDELMI TISZTVISELO
dr. Kozma Gergely e.v. 52286010, e-mail: info@adatorom.hu, honlap: www.adatorom.hu

CIMZETT

Név

Cim

Tevékenység, adatkezelési cél

Pest Megyei Pedagogiai
Szakszolgalat — Budapesti
\Varosligeti fasori

1068 Budapest, Varosligeti fasor
40. Va.

SNI megallapitasa, és ez alapjan
gyogypedagogusok kirendelése
(cimzett)

Tagintézménye

Pest Megyei Pedagogiai . . (o

Szakszolgalat— Ullsi 2225 U116, Pesti tt 98. BTM megillapitasa, fejlesztési
P feladatok megallapitasa (cimzett)

Tagintézménye

Dr. Poppon Rozélia

2220 Vecsés, Halmi tér 1.

Iskolaorvos (cimzett)

Dr. Mérth Gizella

2220 Vecsés, Telepi ut 68.

Iskola fogorvos (cimzett)

Vecsési Polgarmesteri
Hivatal

2220 Vecsés, Szent Istvan tér 1.

¢tkezési dij befizetés ellendrzése

Oktatasi Hivatal

1055 Budapest, Szalay u. 10-14.

KIR (Koznevelési Informécios
Rendszer) elektronikus
nyilvantartés

Monori Tankertiileti
Kozpont

2200 Monor, Petofi Sandor utca
28.

fenntartoi, szakmai, ellenOrzési,
ellatasi, pénziigyi, személyiigyi,
informatikai, jogi, adatvédelmi
feladatok

'Vecsési Jarasi Hivatal -
Gyamiigyi Osztaly

2220 Vecsés, Fout 110

A gyamhatosagokrol, valamint a
tanulovédelmi és gyamiigyi
eljarasrol 149/1997. (1X. 10.)
Korm. rendeletben foglalt
eljarasok lefolytatdsa

Oktatasiigyi Kozvetitd
Szolgélat

https://ofi.oh.gov.hu/contact

Oktatasiigyi kozvetitd

Ko6znevelési Informacios

Oktatasi Hivatal https://www.oktatas.hu/kapcsolatOktatasi Hivatal
Oktatasi Hivatal

Koznevelési Informaciés 9001 Gydr, Pf.: 681 Felvételi Kozpont
Rendszerek Osztalya

Oktatasi Hivatal

KIFIR rendszer

9001 Gydr, Pf.: 681



http://www.halmisuli.hu/
mailto:info@adatorom.hu
http://www.adatorom.hu/
https://www.kormanyhivatal.hu/hu/pest/pest-megyei-kormanyhivatal-jarasi-hivatalai/dabasi-jarasi-hivatal/dabasi-jarasi-hivatal-gyamugyi-es-igazsagugyi-osztaly
https://www.kormanyhivatal.hu/hu/pest/pest-megyei-kormanyhivatal-jarasi-hivatalai/dabasi-jarasi-hivatal/dabasi-jarasi-hivatal-gyamugyi-es-igazsagugyi-osztaly
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Rendszerek Osztalya

Szovetség

Magyar Diaksport

Nemzeti Egységes Tanulo6i
Fittségi Teszt (NETFIT) Magyar
Didksport Szovetség

1063 Budapest, Munkacsy
Mihaly u. 17.

Magyar Posta Zrt.

1138 Budapest, Dunavirag utca

0.6 Postai szolgaltatas

Meta Platform Ltd.

4 Grand Canal Square, Grand

Canal Harbour, Dublin 2 Ireland [<070s5¢g! fiok biztositisa

Klebelsberg Kozpont,

1054 Budapest, Bajcsy-
Zsilinszky ut 42-46,
https://klik038549002.e-
kreta.hu/Adminisztracio/Login

Koznevelési Regisztracios €s
Tanulmanyi Alaprendszer
(KRETA) elektronikus naplo

e-mail fiok biztositasa,

GOOGLE LLC Mountain View California felhétarhely biztositisa
]S)ziiigrl;i?gll‘zgzlééfii s 1134 Budapest, Vaci ut 35. Telekommunikacids szolgaltato
]S)ziiigrl;i?gll‘zgzlééfii e 1134 Budapest, Vaci ut 35. Internet szolgaltatd

(B}trloteszk Kreativ Térsulat 1135 Budapest, Petnehazy u. 55. }x;cfgﬁg};flkéﬁiitzztféss)(honlapra

Sarosi Gabor - IT

2220 Vecsés, Szent Istvan tér 1. |e-mail fidk biztositasa

EGYES ADATKEZELESEKRE VONATKOZO INFORMACIO

1.1. Az Intézménnyel valo kapcsolatfelvétel korében kezelt adatok

Kezelt adatok

Kapcsolatfelvétel korében kezelhetd adatok: név, telefonszam, e-mail cim

Adatkezelés Az adatokra az érdeklddési korébe tartozo informacid tartalmanak

célja meghatdrozdsa, felvildgositds ad4sa miatt van sziikség.

Adatkezelés Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan

jogalapja kozérdekii feladat végrehajtasahoz sziikséges, hogy Ont megfeleld
tajékoztatassal és az On altal kivant csatornan keresztiil ellassuk
Intézménylink mitkddésével kapcsolatban.

Adatkezelés Az adatokat az utols6 megkeresés megvalaszolasat kovetden toroljik.
ideje Telefonos megkeresés esetén a kapcsolatfelvétel adatai utolag részletes
hivaslista keretében lekérhetdek az adatfeldolgozotol.

Lehetséges -Webtarhely szolgaltatd
cimzettek, - Internet szolgéltato
adattovabbitas - Telekommunikacids szolgaltatd

- E-mail tarhely szolgéltato
Harmadik orszdgba, nemzetk6zi szervezet részére nem torténik
adattovabbitas.

Céltol eltéré | nincs

adatkezelés

Adatszolgaltatas | Nem alapul jogszabalyon, illetve szerz6désen, megadasa nem kotelezd, a
alapja kapcsolati adatok hianyaban azonban nem tudunk onnek felvildgositast
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adni az érdeklddési korébe tartozo informaciordl.

Adatkezelés alacsony
kockazata
1.2. Felvételi jelentkezéshez kapcsolodo adatkezelés

Kezelt adatok
kore

Az intézménybe felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik. A felvételi
kérelmekrdl felvételi nyilvantartas késziil, amely tanulonként
tartalmazza:
- a jelentkezés sorszdmat, iddpontjat;
¢t, sziiletési helyét és idejét, allampolgarsagat, lakohelyének, tartozkodasi
Cimét, apja (gondviseldje) nevét, anyja sziiletéskori nevét;
- a kijelolt intézmény megnevezesét;
- azokat az intézményeket, ahova a tanulo jelentkezését még
benyujtottak;
-rogzitik, hogy a tanuld a jelentkezés id6pontjaban részesiilt-e dvodai
ellatasban;
- a szilo felvétellel, ellatassal kapcsolatos igényeit
- a felvételi eljarasnal figyelembe vehetd egyén szempontok;
- az intézményvezetd javaslatat
-a felvétellel kapcsolatos dontés és annak idépontjat;
-fellebbezés esetén annak id6pontjat €s iktatdszamat;
-a felvétel, atvétel idépontjat;

A felvételrdl, atvételrél az Nkt. 50. § (1) bekezdés alapjan az
intézményvezet6 dont.

Az Intézmény altal alkalmazott formanyomtatvanyon személyes adatai
és kiilonleges adatai is szerepelnek.

- tanul6 neve, allampolgarsaga, a tanul6 sziiletési helye és ideje

- anyja sziiletéskori neve, apja (gondviseldje) neve

- tanul6 lakohelye, tanul6 tartézkodasi helye/ €letvitelszerii tartozkodasi
helye

- tanulo részestil-e 6vodai ellatasban, a felvétel idopontjaban

-a tanuld sajatos nevelési igény(, ha igen annak meghatarozasa és kodja,
- tanul6 hatranyos helyzetli, vagy halmozottan hatranyos helyzetii

- a tanulo részesiil e rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben

- a tanulot egyediilalld sziilé neveli, vagy 1d6skorti személy neveli

-a tanuld eltartojara vonatkoz¢ adatok

Adatkezelés A felvételi eldjegyzési naplé a jelentkezd tanulok jogosultsdga

célja megallapitasara, értesitésére szolgal.

Jogalap Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan
kozérdekti feladat végrehajtasdhoz sziikséges, amelyet a kovetkezd
jogszabalyok hataroznak meg:

- az Nkt. 41. § (4) bekezdés,
-a Vhr. 27. § (3) bekezdés.
Idotartam Az Nkt. 41. § (10) bekezdése pontja alapjan a kdznevelési intézmény a

nyilvantartott tanuld és tanuldi adatokat a jogviszony megsziinésétdl

5




szamitott tiz évig, kezeli.

A felvételi eldjegyzési naplo az EMMI rendelet 1. melléklet 13. sora
alapjan nem selejtezhetok, a felvételi, atvételi kérelem az EMMI rendelet
1. melléklet 14. sora alapjan 20 év utan selejtezheto.

Lehetséges
cimzettek,
adattovabbitas

Az Nkt. 41. § (5) bekezdése alapjan, a személyes adatok védelmére
vonatkoz6 célhoz kotottség megtartasaval - tovabbithatok a fenntartonak,
a kifizetohelynek, a birdsagnak, renddrségnek, iigyészségnek, a
kozneveléssel 0sszefiiggd igazgatasi tevékenységet végzo kozigazgatasi
szervnek, a munkavégzésre vonatkoz6 rendelkezések -ellendrzésére
jogosultaknak, a nemzetbiztonsagi szolgalatnak.

Harmadik orszagba, nemzetkozi szervezet részére nem torténik
adattovabbitas.

Céltol eltéro

Statisztikai célu adatkezelés (személyes adatok nem keriilnek

adatkezelés felhasznalasra)

Adatszolgaltatas | Jogszabalyon alapul, megadasa kotelezd, hianyaban a tanul6 azonositasa,
alapja felvétele nem lehetséges.

Adatkezelés Az Intézmény az adatkezelést kozepes kockazatinak mindsiti
kockazata adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat szabalyai szerint jar el, zartan

kezeli az iratokat.

1.3. Felvételt nyert tanulokhoz kapcsolodo adatkezelés

Kezelt adatok
kore

Minden felvett tanulorol az Nkt. 41. § (4) bekezdése szerinti adatokat
tartjuk nyilvan.

A tanulokrél az Onytv. 1. melléklet I. cim szerinti adatokat kezeljiik,
illetve rogzitjiikk a KIR rendszerben (tanul6i nyilvantartas).

Az Onytv. 1. melléklet XV. cime alapjan a tankoteles gyermekek
nyilvantartasa szerinti személyes adatait tartalmazza.

Hozzajarulas alapjan kezelhetd adatok:

-tanulordl késziilt kép, hang, illetve kép és hangfelvétel (tovabbiakban:
felvétel)

-szild e-mail cime

-szlilé sziildi feliigyeleti jogaval kapcsolatos jogerds dontés (ténye,
felhatalmazott sziilé neve, jogerd ideje)

-az__intézmény terliletén kiils§ szervezdk 4&ltal biztositott eseti
programokban, foglalkozasokon valo részvétel ténye:
Sakk/kosarlabda/néptanc/zene/iszés

Adatkezelés célja

Nkt. alapjan: tanuldo azonositasa, tanuloi jogviszonybol, kollégiumi
tagsagi viszonybol szarmazo jogok és kotelezettségek teljesitése.

Onytv. alapjan: allami hataskorok gyakorldsa, a nemzetgazdasagi szintli
tervezés, a koznevelésben, a szakképzésben, a felsGoktatisban, a
nyelvvizsgéztatdsban ¢és a palyakovetésben részt vevok jogainak
gyakorlasa ¢és kotelezettségeinek teljesitése, az adatbiztonsag
biztositésa.

Hozzajarulas esetén:




-felvételek kapcsan az intézmény ¢és a tanuld tevékenységének
bemutatasa

- e-mail cim esetén a hatékony kapcsolattartas

- sziil6i feliigyeleti joggal kapcsolatos birdsagi dontés esetén a sziildi
jogok gyakorlasa, megfelel6 adatkezelés biztositasa

- kiilsds szervezd altal biztositott foglalkozdson vald részvétel
biztositasa
Jogalap Nkt. 26. cime (A koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt
személyes ¢€s kiilonleges adatok) és az Onytv. 1. melléklet.
Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan
kozérdekii feladat végrehajtasdhoz sziikséges.
Idétartam A személyes adatok az Nkt. 41. § (10) bekezdés alapjan a jogviszony
megszinésétol szamitott 10 évig kezelhetoek.
Az EMMI rendelet 1. mellékletében meghatarozottak szerint az
iktatokonyvek, torzslapok, naplok nem selejtezhetdek.
Lehetséges KIR és KRETA rendszerek
cimzettek, Az Nkt. 41. § (7)-(8) bekezdései alapjan felsorolt adatok, az oftt
adattovabbitas meghatarozott célbol és felsorolt hatésagok részére tovabbithatok.
Harmadik orszdgba, nemzetkdzi szervezet részére nem torténik
adattovabbitas.
Céltol eltéro | Statisztikai célu adatkezelés a fenntartd (Monori Tankertileti Kozpont)
adatkezelés ¢és az Oktatési Hivatal felé.
Felvételek archivalasara is sor kertil.
Adatszolgaltatas | Jogszabalyon alapul, megadésa kotelezd, hidnydban a tanuld
alapja azonositasa, jogviszony megfelelo teljesitése nem lehetséges.
Adatkezelés Az Intézmény az adatkezelést kozepes kockéazatinak mindsiti, az
kockazata adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat szabalyai szerint jar el, az
intézmények a fent megnevezett dokumentumokat elzarva kezelik.
1.4. Beirasi naplohoz kapcsolodo adatkezelés
Kezelt  adatok | A beirasi naploban az EMMI rendelet 95. § (9) bekezdés szerinti
kore adatokat tartjuk nyilvan.

A Dbeirasi naploban szerepeltetni kell azokat a tanulokat is, akik
tankotelezettségiiket kiilfoldon teljesitik, tovabba azokat is, akik az
iskolai kotelezd tanorai foglalkozasokon vald részvétel alol felmentést
kaptak.

A Dbeilleszkedési, tanuldsi, magatartdsi nehézséggel  kiizdd
(tovabbiakban: BTM) vagy sajatos nevelési igényli (tovabbiakban: SNI)
tanuld esetén a szakértéi véleményt kidllitd szakértdi bizottsagi
feladatot ellatd intézmény, nevét, cimét, a szakvélemény szamat és
kiallitasanak keltét, az elvégzett feliilvizsgalatok, valamint a kovetkezd
kotelezo feliilvizsgalat idopontjat is fel kell tiintetni.

Adatkezelés célja

Tanulok azonositasa, egyedi igényeinek nyilvantartasa.




Jogalap

Nkt. 26. cime (A koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt
személyes ¢s kiilonleges adatok) és az EMMI rendelet 95. §.

Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan
kozérdekii feladat végrehajtasdhoz sziikséges.

Idétartam A személyes adatok az Nkt. 41. § (10) bekezdés alapjan a jogviszony
megszinésétdl szamitott 10 évig kezelhetdek.
Az EMMI rendelet 1. mellékletében meghatarozottak szerint az
iktatokonyvek, torzslapok, naplok nem selejtezhetdek.

Lehetséges Az Nkt. 41. § (7)-(8) bekezdései alapjan felsorolt adatok, az ott

cimzettek, meghatarozott célbol és felsorolt hatésagok részére tovabbithatok.

adattovabbitas Harmadik orszagba, nemzetkézi szervezet részére nem torténik
adattovabbitas.

Céltol eltéré | -Nincs.

adatkezelés

Adatszolgaltatas | Jogszabalyon alapul, megadasa kotelezd, hidnydban a tanuld

alapja azonositasa, jogviszony megfeleld teljesitése nem lehetséges.

Adatkezelés Az Intézmény az adatkezelést kozepes kockdzatinak mindsiti, az

kockazata adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat szabalyai szerint jar el, az
intézmények a fent megnevezett dokumentumokat elzarva kezelik.

1.5. Bizonyitvanyhoz kapcsolodo adatkezelés

Kezelt adatok | A torzslap alapjan kiallitott év végi bizonyitvany kapcsan az EMMI

kore rendelet 96. § (3) bekezdés szerinti adatokat tartjuk nyilvan.

Torzslap  alapjan  bizonyitvanymasodlat,  torzslap  hidnyaban
potbizonyitvany allithatd ki. Bizonyitvany kiallitasara az osztalyfonok
jogosult (EMMI rendelet 112. § (2) bekezdés).

Adatkezelés célja

Tanulok azonositasa, tanuloi jogviszony szempontjabol jelentds tények
¢és a tanul6 teljesitményének nyilvantartasa.

Jogalap Nkt. 26. cime (A koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt
személyes ¢és kiilonleges adatok) és az EMMI rendelet 96. §.
Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan
kozérdekii feladat végrehajtdsdhoz sziikséges.

Idotartam A személyes adatok az Nkt. 41. § (10) bekezdés alapjan a jogviszony
megsziinésétdl szamitott 10 évig kezelhetdek.
Az EMMI rendelet 1. mellékletében meghatarozottak szerint az
iktatokonyvek, torzslapok, naplok nem selejtezhetoek.

Lehetséges Az Nkt. 41. § (7)-(8) bekezdései alapjan felsorolt adatok, az oftt

cimzettek, meghatarozott célbol és felsorolt hatosagok részére tovabbithatok.

adattovabbitas Harmadik orszagba, nemzetkdzi szervezet részére nem torténik
adattovabbitas.

Céltol eltéré | -Nincs.

adatkezelés

Adatszolgaltatas | Jogszabdlyon alapul, megaddsa kotelezd, hidnydban a tanuld




alapja azonositdsa, jogviszony megfeleld teljesitése nem lehetséges.
Adatkezelés Az Intézmény az adatkezelést kozepes kockazatinak mindsiti, az
kockazata adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat szabdlyai szerint jar el, az
intézmények a fent megnevezett dokumentumokat elzarva kezelik.
1.6. Torzslaphoz kapcsolodo adatkezelés
Kezelt adatok | A torzslapban az EMMI rendelet 99. § (3) bekezdés szerinti adatokat
kore tartjuk nyilvan.

Sajatos nevelési igényl tanuld nevelés-oktatasa eseté, a torzslapon fel
kell tiintetni a szakvéleményt kiallité szakértdi bizottsag nevét, cimét, a
szakvélemény szamat és kiallitasanak keltét, a feliilvizsgalat idOpont;jat.

A megsemmisiilt vagy elveszett torzslap helyett - a rendelkezésre all6
iratok, adatok alapjan - pottorzslapot kell kiallitani. A térzslapot az
osztalyfonok vezeti (EMMI rendelet 112. § (2) bekezdés).

Adatkezelés célja

Tanulok azonositasa, tanuldi jogviszony szempontjabol jelentds tények
¢s a tanul¢ teljesitményének nyilvantartasa.

Jogalap Nkt. 26. cime (A koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt
személyes ¢és kiilonleges adatok) és az EMMI rendelet 99. §.
Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan
kozérdeku feladat végrehajtasdhoz sziikséges.
Idétartam A személyes adatok az Nkt. 41. § (10) bekezdés alapjan a jogviszony
megsziinésétol szamitott 10 évig kezelhetoek.
Az EMMI rendelet 1. mellékletében meghatarozottak szerint az
iktatokonyvek, torzslapok, naplok nem selejtezhetdek.
Lehetséges Az Nkt. 41. § (7)-(8) bekezdései alapjan felsorolt adatok, az oftt
cimzettek, meghatarozott célbol és felsorolt hatosagok részére tovabbithatok.
adattovabbitas Harmadik orszagba, nemzetkdzi szervezet részére nem torténik
adattovabbitas.
Céltol eltéré | -Nincs.
adatkezelés
Adatszolgaltatas | Jogszabalyon alapul, megadasa kotelezd, hidnyaban a tanulo
alapja azonositasa, jogviszony megfeleld teljesitése nem lehetséges.
Adatkezelés Az Intézmény az adatkezelést kozepes kockdzatnak mindsiti, az
kockazata adatvédelmi ¢€s adatbiztonsagi szabalyzat szabalyai szerint jar el, az
intézmények a fent megnevezett dokumentumokat elzarva kezelik.
1.7. Ertesitére (ellenérzd) vonatkozé adatkezelés
Kezelt adatok | Az értesitdben (ellen6rzé) az EMMI rendelet 100. § (3) bekezdés
kore szerinti adatokat tartjuk nyilvan.

Adatkezelés célja

Az értesitd a tanuld magatartdsardl, szorgalmarol, évkozi és félév végi
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tanulmanyi eredményérdél sz6ld tajékoztatasra, a hianyzéasok
igazolaséara, valamint az iskola és a sziild kolcsonds tajékoztatdsara
szolgal.

Jogalap

Nkt. 26. cime (A koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt
személyes ¢s kiilonleges adatok) és az EMMI rendelet 100. §.

Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan
kozérdekii feladat végrehajtasdhoz sziikséges.

Idotartam

A személyes adatok az Nkt. 41. § (10) bekezdés alapjan a jogviszony
megszinésétol szamitott 10 évig kezelhetoek.

Az EMMI rendelet 1. mellékletében meghatarozottak szerint az
iktatokonyvek, torzslapok, naplok nem selejtezhetdek.

Lehetséges
cimzettek,
adattovabbitas

Az Nkt. 41. § (7)-(8) bekezdései alapjan felsorolt adatok, az ott
meghatarozott célbol és felsorolt hatosdgok részére tovabbithatok,
tovabba a KRETA rendszerben keriil rogzitésre elektronikusan.
Harmadik orszagba, nemzetkézi szervezet részére nem torténik
adattovabbitas.

Céltol eltéro

adatkezelés

-Nincs.

Adatszolgaltatas
alapja

Jogszabalyon alapul, megadasa kotelezd, hianyaban a tanulo

azonositasa, jogviszony megfelelo teljesitése nem lehetséges.

Adatkezelés
kockazata

Az Intézmény az adatkezelést kozepes kockazatinak mindsiti, az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat szabalyai szerint jar el, az
intézmények a fent megnevezett dokumentumot elzarva kezelik.

1.8.
adatkezeles

Osztalynaplora, csoportnaplo, egyéb foglalkozdsi naplora vonatkozo

Kezelt adatok

kore

Az osztalynaplé haladasi és mulasztasi, illetve értékeld naplorészeket
tartalmaz, amelyben az EMMI rendelet 101. § (4)-(6) bekezdései
szerint adatokat tartjuk nyilvan.

Az osztalynaplot az osztalyfonok vezeti (EMMI rendelet 112. § (2)
bekezdés).

Csoportnaplé az EMMI rendelet 102. § (3) bekezdése szerinti
adatokat tartalmazza.

Egyéb foglalkozas napléo az EMMI rendelet 103. § (3) bekezdése
szerinti adatokat tartalmazza.

Adatkezelés célja

-Az osztalynaplo tanorai foglalkozasok dokumentéldsara szolgal.

- A csoportnaplot csoportbontéassal kialakitott tandrai foglalkozasokrol
¢s azok résztvevlirdl sziikséges vezetni, a foglalkozasok rogzitése
érdekében.

-Az egyéb foglalkozas naplot fakultacios foglalkozasrdl, a szakkorrdl, a
sportkorrdl és a napkozirdl sziikséges vezetni a foglalkozasok
dokumentalésa érdekében.

Jogalap

Nkt. 26. cime (A koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt
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személyes ¢és kiilonleges adatok) és az EMMI rendelet 101. §, 102. §,
103. §.

Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan
kozérdeki feladat végrehajtasdhoz sziikséges.

Idétartam A személyes adatok az Nkt. 41. § (10) bekezdés alapjan a jogviszony
megsziinésétdl szamitott 10 évig kezelhetdek.
Az EMMI rendelet 1. mellékletében meghatarozottak szerint az
iktatokonyvek, torzslapok, naplok nem selejtezhetdek.

Lehetséges Az Nkt. 41. § (7)-(8) bekezdései alapjan felsorolt adatok, az ott

cimzettek, meghatéarozott célbdl és felsorolt hatosagok részére tovabbithatok.

adattovabbitas Harmadik orszagba, nemzetkézi szervezet részére nem torténik
adattovabbitas.

Céltol eltéré | -Nincs.

adatkezelés

Adatszolgaltatas | Jogszabalyon alapul, megaddsa kotelezd, hidnydban a tanulo

alapja azonositasa, jogviszony megfeleld teljesitése nem lehetséges.

Adatkezelés Az Intézmény az adatkezelést kozepes kockazatinak mindsiti, az

kockazata adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat szabalyai szerint jar el, az
intézmények a fent megnevezett dokumentumokat elzarva kezelik.

1.9. Vizsgajegyzokonyvre vonatkozo adatkezelés

Kezelt adatok | A vizsgajegyzokonyv az EMMI rendelet 104. § (3) bekezdése

kore szerinti adatokat tartalmazza.

Adatkezelés célja

A vizsgan tortént 1ényeges koriilmények rogzitésére szolgal.

Jogalap

Nkt. 26. cime (A kodznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt
személyes ¢€s kiilonleges adatok) és az EMMI rendelet 104. §.

Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan
kozérdekii feladat végrehajtasdhoz sziikséges.

Idétartam A személyes adatok az Nkt. 41. § (10) bekezdés alapjan a jogviszony
megsziinésétol szamitott 10 évig kezelhetdek.
Az EMMI rendelet 1. mellékletében 22. sorban meghatarozottak szerint
5 évig kezelhetd.
Lehetséges Az Nkt. 41. § (7)-(8) bekezdései alapjan felsorolt adatok, az ott
cimzettek, meghatarozott célbol és felsorolt hatosagok részére tovabbithatok.
adattovabbitas Harmadik orszagba, nemzetkdzi szervezet részére nem torténik
adattovabbitas.
Céltol eltéré | -Nincs.
adatkezelés
Adatszolgaltatas | Jogszabalyon alapul, megaddsa kotelezd, hidnydban a tanulo
alapja azonositasa, jogviszony megfeleld teljesitése nem lehetséges.
Adatkezelés Az Intézmény az adatkezelést kozepes kockdzatinak mindsiti, az
kockazata adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat szabalyai szerint jar el, az

intézmények a fent megnevezett dokumentumokat elzarva kezelik.
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1.10.

Végzett tanulok nyilvantartisa

Kezelt adatok

kore

A végzett tanuldkra vonatkozo nyilvantartds az EMMI rendelet 106. §
(3) bekezdése szerinti adatokat tartalmazza.

Adatkezelés célja

A végzett tanulok azonositdsa, tanuldi jogviszony teljesitésére
vonatkozo adatok rogzitése.

Jogalap Nkt. 26. cime (A koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt
személyes ¢€s kiilonleges adatok) és az EMMI rendelet 106. §.
Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan
kozérdeki feladat végrehajtasdhoz sziikséges.

Idétartam A személyes adatok az Nkt. 41. § (10) bekezdés alapjan a jogviszony
megsziinésétdl szamitott 10 évig kezelhetdek.

Lehetséges Az Nkt. 41. § (7)-(8) bekezdései alapjan felsorolt adatok, az ott

cimzettek, meghatéarozott célbdl és felsorolt hatosagok részére tovabbithatok.

adattovabbitas Harmadik orszagba, nemzetkézi szervezet részére nem torténik
adattovabbitas.

Céltol eltéré | -Nincs.

adatkezelés

Adatszolgaltatas | Jogszabalyon alapul, megaddsa kotelezd, hidnyaban a tanulo

alapja azonositasa, jogviszony megfeleld teljesitése nem lehetséges.

Adatkezelés Az Intézmény az adatkezelést kozepes kockazatinak mindsiti, az

kockazata adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat szabalyai szerint jar el, az
intézmények a fent megnevezett dokumentumokat elzarva kezelik.

1.11.  Tanuloval szembeni fegyelmi eljardshoz kapcsolodo adatkezelés

Kezelt adatok | A tanuloval szembeni fegyelmi eljaras soranm a kovetkezé adatok

kore kezelésére keriil sor az alabbi dokumentumokban az EMMI rendelet

53-59. § szerint:

- fegyelmi eljarast megel6zo egyezteté eljarasra felhivas ¢s
nyilatkozat EMMI rendelet 53. § (3) bekezdés szerint kezelhetd adatok:
gyermek neve, OM azonosito, értesités ténye, sziilé neve, cime

- értesités fegyelmi eljaras meginditasarol EMMI rendelet 56. § (2)
bekezdés szerint kezelhetd adatok:
gyermek neve, OM azonosito, értesités ténye, sziilo neve, cime

- fegyelmi targyalasrol készitett jegyzokonyv EMMI rendelet 56. §
(6) bekezdés szerint kezelt adatok:

targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt
vevok nevét, az elhangzott nyilatkozatok fébb megallapitasait. Szo6
szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalas vezet6je szerint
ez indokolt, valamint, ha azt a tanulo, a szil6 kéri.

- beszerzett bizonyitékok EMMI rendelet 57. § (1) bekezdés szerint
kezelhetd adatok:
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Nyilatkozo6 neve, természetes személyazonositod adatai, OM azonosito,
értesités ténye, sziild neve, cime

- fegyelmi dontés EMMI rendelet 58. § (1) és (5)-(7) bekezdései szerint
kezelhetd adatok:
gyermek neve, OM azonosito, dontés €s indokai, sziil6 neve, cime

- fellebbezés EMMI rendelet 59. § (1) bekezdés szerint
gyermek neve, OM azonositd, dontés és indokai, fellebbezés és indokai,
szilo neve, cime

Adatkezelés célja

A fegyelmi eljaras szabalyszerti lefolytatdsa, tanuld és sziilével vald
kapcsolattartds, tanuldi jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony
teljesitésére vonatkozo adatok rogzitése.

Jogalap Nkt. 26. cime (A koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt
személyes ¢€s kiilonleges adatok) és az EMMI rendelet 53-59. §.
Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan
kozérdekii feladat végrehajtasdhoz sziikséges.
Id6tartam Az EMMI rendelet 1. mellékletében 15. sorban meghatarozottak szerint
5 évig kezelhetd.
Lehetséges Az Nkt. 41. § (7)-(8) bekezdései alapjan felsorolt adatok, az ott
cimzettek, meghatarozott célbol és felsorolt hatésagok részére tovabbithatok.
adattovabbitas Harmadik orszagba, nemzetkozi szervezet részére nem torténik
adattovabbitas.
Céltol eltéré | -Nincs.
adatkezelés
Adatszolgaltatas | Jogszabdlyon alapul, megadasa kotelezd, hianydban a tanuld
alapja azonositasa, jogviszony megfeleld teljesitése nem lehetséges.
Adatkezelés Az Intézmény az adatkezelést kozepes kockdazatinak mindsiti, az
kockazata adatvédelmi ¢€s adatbiztonsagi szabalyzat szabdlyai szerint jar el, az
intézmények a fent megnevezett dokumentumokat elzarva kezelik.
1.12.  Tanuloval szembeni kartéritési eljarashoz kapcsolodo adatkezelés
Kezelt adatok | A tanuldval szembeni kartéritési eljaras soran a kovetkezé adatok
kore kezelésére keriil sor az alabbi dokumentumokban az EMMI rendelet

61. § szerint:

- értesités kartéritési eljaras meginditasarol, kezelhet6 adatok:
gyermek neve, OM azonosito, értesités ténye, sziilé neve, cime

- kartéritési targyalasrol készitett jegyz6konyv kapcsan kezelt
adatok:

targyalas helyét és idejét, a targyalason hivatalos mindségben részt
vevOk nevét, az elhangzott nyilatkozatok fobb megallapitasait. Sz6
szerint kell rogziteni az elhangzottakat, ha a targyalés vezetdje szerint
ez indokolt, valamint, ha azt a tanulo, a szil6 kéri.
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- beszerzett bizonyitékok esetén kezelhetd adatok:
Nyilatkozo neve, természetes személyazonositoé adatai, OM azonosito,
értesités ténye, sziild neve, cime

- kartéritési dontés vonatkozasaban kezelhetd adatok:
gyermek neve, OM azonosito, dontés €s indokai, sziil6 neve, cime

- fellebbezés kapcsan kezelhetd adatok:
gyermek neve, OM azonositd, dontés és indokai, fellebbezés és indokai,
szilo neve, cime

Adatkezelés célja

A kartéritési eljaras szabalyszerti lefolytatasa, tanuld és sziildvel vald
kapcsolattartds, tanuldi jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony
teljesitésére vonatkozo adatok rogzitése.

Jogalap Nkt. 26. cime (A koznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt
személyes ¢s kiilonleges adatok) és az EMMI rendelet 61. §.
Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan
kozérdekii feladat végrehajtasdhoz sziikséges.
Id6tartam Az EMMI rendelet 1. mellékletében 15. sorban meghatarozottak szerint
5 évig kezelhetd.
Lehetséges Az Nkt. 41. § (7)-(8) bekezdései alapjan felsorolt adatok, az ott
cimzettek, meghatarozott célbol és felsorolt hatésagok részére tovabbithatok.
adattovabbitas Harmadik orszagba, nemzetkozi szervezet részére nem tOrténik
adattovabbitas.
Céltol eltéré | -Nincs.
adatkezelés
Adatszolgaltatas | Jogszabdlyon alapul, megadasa kotelezd, hianydban a tanuld
alapja azonositasa, jogviszony megfeleld teljesitése nem lehetséges.
Adatkezelés Az Intézmény az adatkezelést kozepes kockazatinak mindsiti, az
kockazata adatvédelmi ¢€s adatbiztonsagi szabalyzat szabdlyai szerint jar el, az
intézmények a fent megnevezett dokumentumokat elzarva kezelik.
1.13.  Tanulo mulasztas - késés igazolasahoz kapcsolodo adatkezelés
Kezelt adatok | A tanul6 mulasztasa esetén az EMMI rendelet 51. § (2) bekezdés
kore szerinti adatok kezelésére kertil sor.
Késés igazolasa a hazirendben foglaltak szerint torténik az EMMI
rendelet 51. § (10) bekezdés szerint. A késések idejét 0ssze kell adni,
amennyiben ez az id6 eléri a tanorai foglalkozas id6tartamat, a késés
egy igazolt vagy igazolatlan 6ranak mindsiil
Adatkezelés célja | -Mulasztas igazolasa, a tanuldi jogviszony, kollégiumi tagsagi viszony
teljesitésére vonatkozo6 adatok rogzitése.
-Késés igazolasa esetén a tanuldi jogviszony teljesitésére vonatkozd
adatok rogzitése.
Jogalap Nkt. 26. cime (A kdznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt

személyes ¢€s kiilonleges adatok) és az EMMI rendelet 51. §.
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Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan
kozérdekli feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Idétartam A személyes adatok az Nkt. 41. § (10) bekezdés alapjan a jogviszony
megszinésétol szamitott 10 évig kezelhetoek.
Késés esetén 1 évig (tanév).
Lehetséges Az Nkt. 41. § (7)-(8) bekezdései alapjan felsorolt adatok, az ott
cimzettek, meghatarozott célbol és felsorolt hatdsagok részére tovabbithatok.
adattovabbitas -EMMI rendelet 51. § (4) bekezdés b) pontja esetén 10 igazolatlan 6ra
utan értesiteni kell a megjelolt szervezeteket.
-EMMI rendelet 51. § (5) bekezdés esetén 30 igazolatlan ora utan
értesiteni kell a megjelolt szervezeteket.
Harmadik orszagba, nemzetk6zi szervezet részére nem torténik
adattovabbitas.
Céltol eltéré | -Nincs.
adatkezelés
Adatszolgaltatas | Jogszabalyon alapul, megadasa kotelezd, hianydban a tanuld
alapja azonositasa, jogviszony megfeleld teljesitése nem lehetséges.
Adatkezelés Az Intézmény az adatkezelést kozepes kockazatinak mindsiti, az
kockazata adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat szabdlyai szerint jar el, az
intézmények a fent megnevezett dokumentumokat elzarva kezelik.
1.14.  Vendégtanuloi jogviszonyhoz kapcsolodo adatkezelés
Kezelt adatok | A vendégtanul6i jogviszonyhoz kapcsolodoan a kovetkezd adatok
kore kezelésére keriil sor az alabbi dokumentumokban az EMMI rendelet

49. § szerint:

- kérelem, kezelhet6 adatok:
gyermek neve, OM azonosito, kérelem ténye, indokai, sziil6 neve, cime

- intézmény megkeresése, javaslata kapcsan kezelt adatok:
gyermek neve, OM azonosito, kérelem ténye, indokai, sziild neve,
cime.

- intézményvezetdi engedély esetén kezelhetd adatok:
gyermek neve, OM azonosito, kérelem ténye, indokai, sziil6 neve, cime

Adatkezelés célja

A tovabbi ismeretek megszerzésének tdmogatasa, tanuldi jogviszony
teljesitésére vonatkozo6 adatok rogzitése.

Jogalap Nkt. 26. cime (A koéznevelési intézményekben nyilvéantartott €s kezelt
személyes ¢€s kiilonleges adatok) és az EMMI rendelet 49. §.
Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan
kozérdekii feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Idétartam A személyes adatok az Nkt. 41. § (10) bekezdés alapjan a jogviszony
megsziinésétdl szamitott 10 évig kezelhetdek.

Lehetséges Az Nkt. 41. § (7)-(8) bekezdései alapjan felsorolt adatok, az oftt

cimzettek, meghatarozott célbol és felsorolt hatdsagok részére tovabbithatok.

adattovabbitas Harmadik orszagba, nemzetkdzi szervezet részére nem torténik
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adattovabbitas.

Céltol eltérd | -Nincs.

adatkezelés

Adatszolgaltatas | Jogszabalyon alapul, megadasa kotelezd, hidnyaban a tanuld

alapja azonositasa, jogviszony megfeleld teljesitése nem lehetséges.

Adatkezelés Az Intézmény az adatkezelést kozepes kockadzatinak mindsiti, az

kockazata adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat szabalyai szerint jar el, az
intézmények a fent megnevezett dokumentumokat elzarva kezelik.

1.15.  Fizikai fittség méréshez kapcsolodo adatkezelés

Kezelt adatok | A fizikai fittség méréshez kapcsolodoan a NETFIT rendszerben az

kore Nkt. 44/B. § (2) bekezdése szerint adatok kezelésére kertil sor.

Adatkezelés célja

A tanulok egészségi allapotanak nyomon kovetése.

Jogalap

Nkt. 44/B. § (2) bekezdés

Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan
kozérdekii feladat végrehajtasahoz sziikkséges.

Idétartam A személyes adatok az Nkt. 44/B. § (3) bekezdés alapjan 10 évig
kezelhetdek.
Lehetséges Magyar Didksport Szovetség (NETFIT)
cimzettek, A hataskorrel és illetékességgel rendelkezd hatosagok részére, a célhoz
adattovabbitas kotottség szerint tovabbithatok.
Harmadik orszagba, nemzetkézi szervezet részére nem torténik
adattovabbitas.
Céltol eltéré | -Nincs.
adatkezelés
Adatszolgaltatas | Jogszabalyon alapul, megaddsa kotelezd, hidnyaban a tanulo
alapja azonositasa, jogviszony megfeleld teljesitése nem lehetséges.
Adatkezelés Az Intézmény az adatkezelést kozepes kockazatunak mindsiti, az
kockazata adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat szabalyai szerint jar el, az
intézmények a fent megnevezett dokumentumokat elzarva kezelik.
1.16.  Kozépiskolai jelentkezéshez kapcsolodo adatkezelés
Kezelt  adatok | A kozépiskolai jelentkezéshez kapcsolodéan a KIFIR rendszeren
kore keresztiil az EMMI rendelet 13. cime és az Onytv. 1. melléklet III.

rész 2. pontja szerint (kdzépfoku felvételi eljaras megszervezéséhez
sziikséges adatok nyilvantartasa) adatok kezelésére kertil sor.

Felvételi kérelem (EMMI rendelet 27. § szerint)

EMMI rendelet 33. § (3) bekezdése szerint amennyiben a sajatos
nevelési 1igényli, valamint a beilleszkedési, tanuldsi, magatartési
nehézséggel kiizdd jelentkezd €lni kivan az Nkt. 51. § (5) bekezdésében
biztositott jogaval, a kozponti irdsbeli vizsga jelentkezési lapjahoz
csatolnia kell az erre vonatkozo kérelmet, valamint a szakértdi bizottsag
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véleményét. A kozponti irdsbeli vizsgat szervezd gimndzium,
szakgimnazium igazgatoja a kérelemrdl a dontését hatarozat formajaban
hozza meg. A dontés kizarolag a kdzponti irasbeli vizsga letételének
koriilményeire vonatkozhat. Az igazgaté dontésében rendelkezik az
iskolai tanulmanyok soran a tanul6 altal hasznalt, megszokott eszk6zok
biztositasarol, az irésbeli dolgozat elkészitéséhez a munkaidd
meghosszabbitasarol, a vizsga meghatarozott részeinek értékelése aloli
felmentésrol.

Adatkezelés célja | Kozépiskolai felvételi szabdlyszerii lebonyolitdsa, tanuldi jogviszony
teljesitésére vonatkozo adatok rogzitése.

Jogalap Nkt. 26. cime (A kdznevelési intézményekben nyilvantartott és kezelt
személyes ¢€s kiilonleges adatok) ¢s az EMMI rendelet 13. cime.

Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan
kozérdekli feladat végrehajtasahoz sziikséges.

Idétartam A személyes adatok az Nkt. 41. § (10) bekezdés alapjan a jogviszony
megszinésétol szamitott 10 évig kezelhetoek.

Lehetséges Cimzett kozépiskola, Felvételi Kozpont

cimzettek,

adattovabbitas Az Nkt. 41. § (7)-(8) bekezdései alapjan felsorolt adatok, az ott
meghatarozott célbdl és felsorolt hatésagok részére tovabbithatok.
Harmadik orszagba, nemzetkdzi szervezet részére nem tOrténik

adattovabbitas.
Céltol eltéré | -Nincs.
adatkezelés
Adatszolgaltatas | Jogszabalyon alapul, megadasa kotelezd, hidnyaban a tanuld
alapja azonositasa, jogviszony megfelelo teljesitése nem lehetséges.
Adatkezelés Az Intézmény az adatkezelést kozepes kockazatinak mindsiti, az
kockazata adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyzat szabdlyai szerint jar el, az

intézmények a fent megnevezett dokumentumokat elzarva kezelik.

1.17. Az érintetti joggyakorlashoz kapcsolodo személyes adatok kezelése

Az érintetti joggyakorldshoz kapcsolodd kérelmek teljesitése érdekében személyes
adatkezelésre keriill sor. Elo6fordul, hogy a kérelmezé (pl. torvényes képviseld,
meghatalmazott) személye nem azonos az érintett (pl. tanuld sziildje) személyével, igy az
érintetti joggyakorlds megfeleld biztositdsa érdekében a kérelmezdk személyes adatainak
kezelésére is sor kertil.

Kezelt adatok A kérelmez6 neve, lakcime, elérhetdsége.

Az érintett azonositasara vonatkozoé adat (jelenleg kezelt adatok alapjan).
A kérelmezd jogosultsdga (pl. meghatalmazas, torvényes képviseldi
mindség igazoldsa) a személyes adatok megismerésére.

Adatkezelés Az adatkezelés célja az érintetti joggyakorlas eldsegitése, kérelmek
célja megfeleld teljesitése, érintett azonositdsa.

Adatkezelés A GDPR 6. cikke (1) bekezdésének ¢) pontja alapjan kozérdeki feladat
jogalapja végrehajtasahoz sziikséges a személyes adatok kezelése.
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Adatszolgaltatas | Az adatszolgaltatas nem alapul szerzOdésen, hanem jogszabalyon,

alapja: megadasa kotelezd, hianydban nem tudunk az érintetti joggyakorlashoz
kapcsolodo kérelemnek eleget tenni.

Adatkezelés Az adatkezelés ideje az ismételt kérelmek ellendrzése miatt 1 év.

ideje

Lehetséges Monori Tankertiileti Kézpont, adatvédelmi tisztviseld.

cimzettek, Harmadik orszagba, nemzetk6zi szervezet részére nem torténik

adattovabbitas | adattovabbitas.

Céltol eltéro | Nem tervezett.

adatkezelés

Adatkezelés A kérelmez6i adatok kezelését az intézmény alacsony kockézatunak

kockazata értékeli (egészségiigyi adatot szamlan nem tiintet fel), az intézmény az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyai szerint jar el.

1.18. A szerzodések kapcsolattartoi személyes adatainak kezelése

Az

intézmény altal

kotott szerz6dések megfeleld teljesitése érdekében a felek

kapcsolattartokat jelolnek. A kapcsolattartok az intézmény altal alkalmazott személyek,
akiknek munkakori feladatuk az intézmény altal kotott meghatarozott szerzodésekben torténd
kozremiikddés. Az intézmény a sajat alkalmazottjaira, mint kapcsolattartokra vonatkozo
tajékoztatast alkalmazottjai részére kiilon tdjékoztatoban adja meg, jelen tajékoztatas az

intézmény szerzddéses partnereinek kapcsolattartoira vonatkozik.

Kezelt adatok A kapcsolattartd neve, e-mail cime, telefonszama.
Adatkezelés Az adatkezelés célja az intézmény altal kotott szerzodések teljesitésének
célja eldsegitése.

Adatkezelés A GDPR 6. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan a kozérdekii
jogalapja feladatok teljesitéséhez sziikséges, a szerzédések megfelel, hatékony
teljesitése miatt sziikséges a személyes adatok kezelése.

Adatszolgaltatas | Az adatszolgaltatas nem alapul szerz6désen, jogszabalyon, megadasa nem
alapja: kotelezd, hidnyaban az intézmény nem tudja a szerzddéses partnerével a

kapcsolatot tartani, a szerzddést teljesiteni.
Adatkezelés A szerzO6dés teljesitéséig, vagy a kapcsolattartd személyében bekovetkezd
ideje valtozasig.
Lehetséges Monori Tankeriileti Kézpont.
cimzettek, Harmadik orszdgba, nemzetkdzi szervezet részére nem torténik
adattovabbitas | adattovabbitas.
Céltol eltéré | Nem tervezett.
adatkezelés
Adatkezelés A kapcsolattartéi adatok kezelését az intézmény alacsony kockazatiinak
kockazata értékeli (egészségiigyi adatot szdmlan nem tilintet fel), az intézmény az
adatvédelmi és adatbiztonsagi szabdlyai szerint jar el.
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1.19.

Tanulo étkeztetésével kapcsolatos adatkezelés

Kezelt adatok

kore

A tanulo étkezésével kapcsolatban az Intézmény (gazdasagi ligyintézo)
nyilvantartja, hogy jogosult-e a tanuld kedvezményes/ingyenes
étkezésre. Amennyiben a gyermek kedvezményes/ingyenes étkezésre
nem jogosult, étkezési téritési dijat kell fizetni. Téritési dij fizetése
esetén a torvényes képviseldé bankszamlaszamanak nyilvantartasa.
Nemfizetés esetén az elmaradt Gsszeget nyilvantartjuk, illetve fizetési
felszolitas kikiildésére kertilhet sor.

Amennyiben a gyermek diétéds étkezése indokolt, errdl egy igazolés keriil
kiallitasra, amit a gyermek gasztroenterologia szakvéleményével kell
alatamasztani.

Adatkezelés
célja

Az adatkezelés célja az étkezési téritési dijak megtéritése, annak
ellenérzése, vagy a megtérités aloli mentesiilés igazolasa. Az adatok
koziil a gazdasagi ligyintézés szamara relevans adatokat atadjuk Vecsés
Varos Onkormanyzata szamara, aki a befizetések adatait (Osszeg,
befizetés ideje, bankszamlaszam, bankszamla tulajdonos neve, bank
neve) tarolja.

Jogalap

Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan
kozérdekli feladat végrehajtdsdhoz sziikséges, amelyet a kovetkezd
jogszabalyok hataroznak meg:

- a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasok és
gyermekvédelmi szakellatdsok téritési dijarol ¢és az igénylésiikhoz
felhasznalhaté bizonyitékokrol sz616 328/2011. Korm. rendelet 7. § (1)
bekezdés, 16. § (1)-(3) bekezdés, 1-5. melléklet és a

-szamvitelrél szol6 2000. évi C. torvény 166. § és 169. § (2) bekezdése

Idotartam

Az adatkezelés ideje az Nkt. 41. § (10) bekezdése alapjan a jogviszony
megszinését kovetd 10 év.

Lehetséges
cimzett,
adattovabbitas

Vecsési Polgarmesteri Hivatal
Harmadik orszagba, nemzetkdzi
adattovabbitas.

szervezet részére nem torténik

Céltol eltéro
adatkezelés

Nincs.

Adatszolgaltatas
alapja

Jogszabalyon alapul, megadasa kotelezd,
azonositasa, kedvezmény érvényesitése,
nyilvantartdsa nem lehetséges.

hianydban a gyermek
koltségek érvényesitése,

Adatkezelés
kockazata

Az étkezési téritésekkel kapcsolatos adatok kezelését az Intézmény
kozepes kockazatinak értékeli, az Intézmény az adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabdlyai szerint jar el, kiilon tajékoztatot alkalmaz,
zartan kezeli az iratokat.

1.20.

Tanulok egészségiigyi adatainak kezelése

Az intézmény a tanuld egészségi allapotara vonatkozoOan feladatainak és a jogviszony
teljesitése érdekében sziikséges adatokat kezeli.

Kezelt adatok

kore

A Tanuléra vonatkozd szakvéleményben,
egészseégligyi adatok kezelésére keriil sor.

igazolasban szerepld
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A Tanul6d adatainak rogzitésére, az alabbi specialis esetekben is sor
kertilhet:

-fejleszté pedagogusok, gyogypedagdgusok altal erre rendszeresitett
nyomtatvanyok, naplok

- gyermekvédelmi naploba rogzitik a gyermekvédelem korébe tartozo
nyilvantartast

- a gyermekbalesetekre vald adatokat, jegyzokonyvet vesziink fel,
sulyosabb esetben a KIR rendszerbe rogzitjiik.

-diétas étkezés

-gyermekfogészat

-védondi vizsgalat

-logopédiai vizsgalat

- Tanul6 tartos betegsége, sajatos nevelési igénye

-betegség orvosi igazolasa

Adatkezelés
célja

Az intézmény feladata a rabizott gyermekek, felligyeletérdl, a nevelés
egészséges ¢s biztonsagos feltételeinek megteremtésérol, a Tanulo,
rendszeres  egészségligyl  vizsgalatanak  megszervezésérol — valo
gondoskodas.

Jogalap

Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan
kozérdekt feladat végrehajtasdhoz sziikséges, amelyet a kovetkezo
jogszabalyok hataroznak meg:

A nevelési-oktatasi intézménynek gondoskodnia kell a rébizott
gyermekek, feliigyeletérdl, a nevelés egészséges ¢és biztonsagos
feltételeinek megteremtésérdl, a gyermekek, rendszeres egészségiigyi
vizsgalatanak megszervezésérol, ennek keretében kiilondsen, hogy a
tankotelezettség végéig az altalanos iskoldba, kozépfoku iskolaba jaro
tanuld évenként legaldbb egyszer fogaszati, szemészeti és altalanos
szirbvizsgalaton vegyen részt. A nevelési-oOktatasi intézményben
nyujtott szocialis szolgaltatas soran eljard iskolai szocidlis segitd a
tanuloval kozvetleniil foglalkozik, az egyéni szocidlis szolgaltatdsok
megvalositdsdnak ideje alatt a gyermek feliigyeletér6l maga
gondoskodik. (Nkt. 25. § (5) — (6) bekezdés)

Idotartam

Az adatkezelés ideje az Nkt. 41. § (10) bekezdése alapjan a jogviszony
megsziinését kovetd 10 év.

Lehetséges
cimzett,
adattovabbitas

Az adatok koziil a gyermek nevét, TAJ szamat, anyja nevét, sziiletési
helyét, idejét, lakcimét a KIR programban, elektronikusan rogzitjiik.

Ugyeleti szolgaltatas igénybe vétele esetén a fenntartoval kapcsolatban
allo tlgyeletes intézmény részére a gyermek nevét, TAJ szamat, anyja
nevét, sziiletési helyét, idejét, lakcimét, a sziild elérhetdségét, dtadjuk.

Céltol eltéro
adatkezelés

Statisztikai célu adatkezelés fenntartod és Oktatasi Hivatal felé.

Adatszolgaltatas
alapja

Jogszabalyon alapul, megaddsa kotelez6, hidnydban a gyermek
azonositdsa, kezelés megvalasztdsa nem lehetséges.

Adatkezelés
kockazata

Az egészségi adatok kezelését az Intézmény kozepes kockdzatiinak
értékeli, az Intézmény az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyai szerint
jar el, zartan kezeli az iratokat, a szakvélemény elektronikus tovabbitasa
esetén a dokumentum kiilon kod segitségével nyithatdo meg.
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1.21.  Hozzdjarulason alapulo adatkezelések (képfelvétel, video felvétel,
fakultativ program)

Az Intézmény teriiletén — a nyilt rendezvények kivételével — a tanuldé megfeleld testi, értelmi,
érzelmi, erkolesi fejlédésére figyelemmel felvétel készitése csak az Intézményben dolgozé
pedagogusok hozzajarulasaval lehetséges. Nyilt rendezvény esetén az Intézmény nem vallal
felelosséget a résztvevod, illetve meghivott személyek altal készitett felvételekre, azok
nyilvanossagra hozatalara vonatkozdan.

Az Intézmény teriiletén a sziild, illetve hozzatartozo kizardlag a sajat, vagy altala nevelt
gyermekre vonatkozo6 alkotasrol készithet képfelvételt. Az Intézmény birtokaban 1évo adatot
tartalmazo dokumentumrol, elektronikus feliiletrél felvételt késziteni csak az intézmény
vezetdjének eldzetes, irdsbeli engedélyével lehetséges.

A sziilok, hozzéatartozok részvételével tartott tdjékoztaton (pl. sziiloi értekezlet, fogado ora)
felvétel készitése csak az Intézmény pedagdgusanak eldzetes irasbeli, vagy nyilvanossagra
hozott, vagy hangfelvételben rogzitett engedélyével lehetséges.

Kezelt
adatok kore

-Tanulorol fényképész altali, beallitott, profil képfelvétel készitése
-Tanulordl fényképész altali, beallitott csoportkép készitése

- Tanulordl kép-, illetve video felvétel készitése a hazirendben meghatarozott
nyitott, illetve zart — rendezvényein (pl. mikulas, farsang, karacsony).

- Tanuloérol palyazati anyaghoz kapesolddod dokumentaciohoz felvétel készitése.

- Tanulorol készitett képfelvétel nyilvanossagra hozatala.

-A Tanul¢ alkotasainak kozos helyiségben, nevének feltiintetésével torténd
kiallitasa.

-A Tanuld nevével ellatott kérdbivek, formanyomtatvanyok alkalmazasa
(hianyaban gyermek neve helyett OM azonositojat tiintetjiik fel).

-A vélasztott foglalkozasokon vald részvételhez sziikséges név (sziiletési év, anyja
neve) atadasa.

-tablokép Osszeallitasa és elhelyezése gazdalkodd szervezetnél.

-tanul6 elérhetdségi adatanak kezelése (pl. osztalytalalkozo szervezése)

-A Tanuld napi pedagogiai foglalkozas keretében intézményen kiviil szervezett
programokra elvitele.

-sziil6 E-mail elérhetdsége

Adatkezelés
célja

Az Intézmény tevékenységének, a Tanulok tevékenységének bemutatisa
céljabol keépfelvételt, hangfelvételt, kép ¢és hangfelvételt (tovabbiakban
egyiitt: felvétel) készit, amelynek tényérdl, varhatoé idejérdl eldzetesen
tajékoztatja a sziiloket. A felvételek készitése érintheti az Intézmény nyilt
rendezvényein jelenlévo személyeket (sziildket, hozzatartozokat).

Az Intézmény kizéarolag olyan felvételt hozhat nyilvanossagra, amelyen a
résztvevok sziilei a hozzdjarulast megadtak — akéar kozosségi oldal zart
csoportjaban, akar honlapon valo — kozzététel érdekében €s nem sértik a
gyermek testi, értelmi, érzelmi, erkolcesi fejlddését. Amennyiben a sziild a
kozzétételhez nem jarult hozza, részére kizardlag adathordozon adhato at a
felvétel.

Jogalap

Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének a) pontja alapjan sziiléi
hozz4jarulés alapjan torténhet, a tanuld véleményét sziikséges beszerezni. A
16 évet betoltott tanuldé maga donthet a kordbban készitett, kozzétett
felvétellel kapcsolatos rendelkezésrol.
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A hozzéjéarulas barmikor visszavonhato, a visszavonas azonban nem érinti a
visszavonast megel6z6 adatkezelés jogszertiségét.

A tomegfelvétel és nyilvanos kozéleti szereplésrol késziilt felvétel esetén az
adatkezelés jogalapjat a GDPR 85. cikk (1)-(2) bekezdése pontja alapjan a
tajékozodasi jog Dbiztositasa érdekében, jsagirdi célbol a Polgari
Torvénykonyvrol szol6 2013. évi V. térvény (tovabbiakban: Ptk.) 2:48 § (2)
bekezdése biztositja az adatkezelés jogalapjat.

Idétartam Ha On késébb nem kéri azok torlését — az adatkezeld az archivumaban
selejtezés nélkiil megdrzi a kép, hang, illetve kép és hangfelvételeket. Az
onkéntes adatszolgaltatasra vonatkozo sziildi engedélyt az eléviilési 1d6
végéig (Ptk. 6:22. § (1) bekezdés alapjan 5 év) nyilvan kell tartani.

Lehetséges A felvételek erre vonatkozd hozzdjarulds esetén, az Intézmény honlapjan

cimzettek, (felh6tarhely szolgaltaton keresztiil), hivatalos kozosségi oldalan tehetdk

adattovabbit | kozz¢, amelyet a sajté és média képviseldi atvehetnek.

as A készitett képek, videok a felhdtarhely szolgaltatonal, mint

adatfeldolgozonal keriilnek megosztasra.

Céltol eltéro
adatkezelés

A felvétel kozérdekll archivalasa

Adatszolgalta
tas alapja

nem alapul jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen, szerzddés
kotésének nem elofeltétele, nem koteles a személyes adatokat megadni, az
adatszolgaltatas elmaradasa esetén, a felvételen nem szerepelhet. Az
adatszolgéltatas alapja az On hozzajaruldsa, a hozzdjarulds barmikor
visszavonhatd, a visszavonds azonban nem érinti az azt megel6z6
adatkezelés jogszeriiségét.

Adatkezelés | A képfelvételek kezelését az Intézmény kozepes kockazatunak értékeli, az

kockazata adatvédelmi szabalyzatban és az adatfeldolgozd megfeleld kivalasztasaval
igyel az adatok megfeleld kezelésére, biztonsdgara kiilon tdjékoztatot is
alkalmaz.

1.22.  Kozosségi oldallal kapcsolatos adatkezelés

Kezelt
kore

adatok

A kozosségi oldalon 1étrejovo zart csoportban a sziilok magukrol és a
tanulokrol is megoszthatnak személyes adatokat, amennyiben a
pedagogus tagja a csoportnak, tigy a tudomasara jutd szemeélyes adat az
intézmény adatkezelési korébe tartozik.

Amennyiben a sziilok altal kozdsségi oldalon 1étrehozott zart csoportban
az Intézmény pedagdégusa nem vesz részt, ugy az ott tovabbadott
adatokért az Intézmény nem véllal felelosséget

Adatkezelés
célja

A felvételek a hatékony informéci6 aramlést, a kozosségi dsszetartd erd
novelését szolgaljak.

Az Intézmény a hatékony informacid aramlas érdekében tdmogatja a
kozosségi oldalakon létrejovd zart csoportok kialakitasat, amennyiben
abban az Intézmény pedagogusa is részt vesz. A csoport kialakitasat a
sziilok kezdeményezhetik. A k6zdsségi oldalon 1étrejovd csoportban a
szilok részér6l megosztott személyes informdacid tartalmaért az
Intézmény feleldsséget nem vallal, viszont a pedagdgus jelenléte miatt
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az itt megosztott személyes adatot az Intézmény kezelheti (pl. gyermek
betegsége, tavolléte).

Jogalap Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének a) pontja alapjan
hozz4jarulas alapjan torténhet.
A zart csoportba vald felvétel hozzajarulasnak tekintheté a felek
1észErol.

Idétartam A csoportok céljanak eléréséig. (iskolai jogviszony alatt)

Lehetséges A kozosségi oldalon megosztott adatokat kiilon kérés hianyaban nem

cimzett, tovabbitjuk.

adattovabbitas

Céltol eltérd | Nincs

adatkezelés

Adatszolgaltatas | Nem alapul jogszabalyon vagy szerzddéses kotelezettségen, szerzodés

alapja kotésének nem eldfeltétele, nem koteles a személyes adatokat megadni,
az adatszolgaltatds elmaradasa esetén, a kozosségi oldalon torténd
informaciorol nem szerez tudomadst, igy azt egyéb modon sziikséges
megismernie (pl. faligjsag, Intézmény honlapja).

Adatkezelés A kozosségi oldalon torténd adatkezelését az Intézmény alacsony

kockazata kockazatinak értékeli.

1.23. A cookie-kal kapcsolatos adatkezelés

Az intézmény honlapjan, a https://halmisuli.hu/ oldalon a felhasznaléi élmény fokozasa

céljabol cookie-kat

alkalmaz. Az intézmény honlapja egyes részeinek letoltésekor bizonyos

esetben kisméretli adatfajlok, un. cookie-k, azaz ’siitik’ keriilnek a latogatd szamitogépére. Az
alkalmazott cookie-rol (cél, megbrzési id6, tovabbitas) kiilon tajékoztatoban adunk

felvilagositast.

Kezelt adatok | A honlapok meglatogatisaval az On altal hasznalt informatikai eszkoz IP

kore cimét és eszkOzének egyes adatait tartalmazd naplofajl késziil.

Adatkezelés Megdrizziik és értékeljiik a weboldalunkon tett legutobbi latogatasaival

célja kapcsolatos adatokat, valamint elemzési célokbol azt, hogyan bongészett a
weboldalunk kiilonb6z6 részei kozott, hogy megértsiik, hogyan hasznaljak
az emberek a weboldalunkat, ¢s ezaltal még praktikusabba tegylik a
hasznélatat.

Jogalapja Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja
alapjan az on hozzgjaruldsa, melyet a cookie-k hasznalatara vonatkozo
tdjékoztatast tartalmazo felugré ablakban, az ,Elfogadom” gombra
kattintassal ad meg.

Idétartam Kiilon tajékoztatod szerint.

Adattovabbitas | Kiilon tdjékoztatd szerint

Céltol eltéré | Nincs.

adatkezelés

Adatszolgaltatas | Nem alapul jogszabdlyon, illetve szerzdédésen, megaddsa nem kotelezo,
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https://halmisuli.hu/

alapja: hianyaban nem kap értesitést az esetleg On szdmara érdekes hirdetésekrél.
Adatkezelés A cookie adatok kezelését az intézmény alacsony kockazatunak értékeli,
kockazata az adatvédelmi szabalyzatban ¢és az adatfeldolgoz6 megfeleld

kivélasztasaval ligyel az adatok megfeleld kezelésére, biztonsagara kiilon
tajékoztatot is alkalmaz.

1.24. Az onéletrajzokkal kapcsolatos adatkezelés

Az intézmény allomanyaba jelentkezd személyek Onéletrajzukat megkiildik az intézmény
részére. Az Onéletrajzokat bizonyos esetekben az intézmény altal meghirdetett allashelyekre,
mas esetekben konkrét palyazatra valo jelentkezés nélkiil kiildik be.

Kezelt adatok
kore

Az Onéletrajzok altaldban a palydzora vonatkozod természetes
személyazonositd adatokat, képzettségre, korabbi foglalkoztatasra utald
adatokat, valamint olyan adatokat tartalmaz, melyet On rendelkezésre
bocsat.

A jelentkezok altal — tobbek kozott kozosségi oldalon — nyilvanossagra
hozott személyes adatokat az intézmény az allaspalyazat betoltéséhez
szlikséges dontés meghozataldig kezelheti.

Konkrét allashelyre kiirt palydzat esetén, amennyiben az Onéletrajz
alapjan a jelentkezdvel torténd személyes interjura is sor keriil, az adott
jogviszony létesitésével kapcsolatos kotelezd adatkezelésekrdl On
személyesen kap tajékoztatast.

Adatkezelés
célja

Az adatkezelés célja az intézmény dalloménydba jelentkezdk
alkalmassaganak elsd felmérése.

Jogalapja

Az allaspalyazatokra benyujtott Onéletrajzok tekintetében adatkezelés
jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) pontja alapjan kozérdekii
feladat végrehajtasa miatt sziikséges.

A fel nem vett személyek esetén a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a)
pontja alapjan a tarolasra vonatkozo hozzdjarulds alapjan 1 évig
kezelhetdek az onéletrajzok. A hozzajarulds barmikor visszavonhatd, a
visszavonds nem ¢érinti a megel6z0 adatkezelés jogszerliségét.

Idotartam

Konkrét palyazatra torténd jelentkezés esetén a palyazatban foglaltak
szerint, a cél megvalosulasaig, az intézmény személyi dllomanyaba nem
palyazat keretében jelentkezOk Onéletrajzat az intézmény hozzajarulas
hidnydban nem O6rzi meg. Ezt kovetéen a postdn érkezett vagy
személyesen benyujtott iratot az intézmény visszakiildi a jelentkezdnek,
az elektronikus uton benyujtott dnéletrajzot pedig torli.

Lehetséges
cimzett,
adattovabbitas

E-mail-en kiildés esetén az e-mail tarhely.

Onéletrajzat a Monori Tankeriileti Kdzpont részére tovabbitjuk, ahol a
kivélasztasra sor keriil. A nyertes palyazo onéletrajza a személyi anyagba
keriil a Monori Tankertileti Kézpontban.

Harmadik orszagba, nemzetkdzi szervezet részére nem torténik
adattovabbitas.

Céltol eltéro
adatkezelés

Nem tervezett.
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Adatszolgaltatas | nem alapul jogszabdlyon vagy szerzddéses kotelezettségen, szerzddés
alapja kotésének nem eldfeltétele, On nem koteles a személyes adatokat
megadni, az adatszolgaltatds elmaraddsa esetén nem vehet részt a
kivalasztési eljarasban.
Adatkezelés Az onéletrajzok kezelését az intézmény kozepes kockazatinak értékeli,
kockazata amelynek keretében fokozottan ligyel az adatvédelmi szabalyzatban
foglaltak megtartasara az onéletrajzok elvesztésének,
megsemmisiilésének, megvaltozasanak, jogosulatlan kozlése, hozzaférés
megakadalyozasa érdekében. Az intézmény a jogok biztositasa érdekében
kiilon tajékoztatot alkalmaz, az adatok kezelésére titoktartasi nyilatkozatot
tett személyek jogosultak.
1.25.  S7iiloi munkakozosséggel kapcsolatos adatkezelés
Kezelt adatok | sziilék neve, elérhetsége
kore
Adatkezelés a sziil6i jogosultsdgok érvényesitése
célja
Jogalap Az adatkezelés a GDPR 6. cikke (1) bekezdésének e) pontja alapjan
kozérdekli feladat végrehajtdsdhoz sziikséges, amelyet a kovetkezd
jogszabalyok hataroznak meg:
Az intézményben, a sziilok jogaik érvényesitése, kotelességiik teljesitése
érdekében, az intézmény mukodését, munkajat érintd kérdésekben
véleményezési, javaslattevd joggal rendelkezd sziil6i szervezetet
(kozosséget) hozhatnak létre Nkt. 73. § (1) bekezdés
Idétartam Az adatkezelésre a sziil6i munkakdzosségi megbizas alatt kertil sor.
Lehetséges nincs.
cimzett, Harmadik orszagba, nemzetkdzi szervezet részére nem torténik
adattovabbitas | adattovabbitas.
Céltol eltéré | Nincs
adatkezelés
Adatszolgaltatas | Nkt. 69. § (2) bekezdés h) pontja, Nkt. 72. § (5) bekezdés c) pontja, Nkt.
alapja 73. § (1) bekezdésén alapul.
Adatkezelés Alacsony, az intézmény az adatkezelési szabalyzatban foglaltak szerint
kockazata jarel.
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2. ADATBIZTONSAGI INTEZKEDESEK

Az intézmény szamitastechnikai rendszerei és adatmegOrzési helyei a székhelyén mukdodtetett
informatikai eszk6zokon taladlhatok meg, illetve az altala igénybe vett adatfeldolgozoknal
(webtarhely szolgaltato, elektronikus levelezés szolgaltatoja).

Az intézmény a személyes adatok kezeléséhez a szolgaltatas nyujtdsa soran alkalmazott
informatikai eszkozoket és szoftvereket tigy valasztja meg és lizemelteti, hogy a kezelt adat:

a jogosultak szdmara hozzaférhetd;

hitelessége ¢és hitelesitése megfeleld;

a valtozatlansaga biztositott;

a jogosulatlan hozzaférés ellen védett.

Az intézmény olyan szervezési, szervezeti és informatikai intézkedésekkel gondoskodik az
adatkezelés biztonsaganak védelmérdl, amely az adatkezeléssel kapcsolatban felmeriild
kockazatoknak megfeleld védelmi szintet nyujt.

Az intézmény az adatkezelés soran megorzi
o atitkossagot, hogy csak az férhessen hozza, aki erre jogosult;
e asértetlenséget, hogy az informacionak és a feldolgozas pontos és teljes legyen;
e arendelkezésre allast, hogy a jogosult hasznal6 sziikség esetén, valoban hozza tudjon
férni a kivant informaciohoz, és rendelkezésre alljanak az ezzel kapcsolatos eszkdzok.

Az intézmény informatikai rendszere ¢és haldzata védett az informatikai eszkozokkel
megvalodsithatod csalas, kémkedés, szabotazs, tovabba a szamitogépes virusok, betorések ellen.
Az iizemeltetd a biztonsagrol alkalmazasszintii védelmi eljarasokkal gondoskodik.

T4ajékoztatom, hogy az interneten tovabbitott elektronikus iizenetek, sériilékenyek az olyan
halozati fenyegetésekkel szemben, amelyek tisztességtelen tevékenységre, szerzOdés
vitatasara, vagy az informacié felfedésére, modositdsara vezetnek, amellyel szemben a
intézmény megtesz minden elvarhatd ovintézkedést. Az elektronikus iizenetek kiildés eldtt
virusellenérzésen esnek 4&t, azonban virusmentességilk nem garantalhatd, ahogy az
elektronikus iizenet kelld idében torténd érkezése sem.

Tajékoztatjuk, hogy az adatkezeléhoz beérkezd leveleket szoftver ellendrzi a levelezési
politikanak nem megfeleld leveleket (pl. virus-, audiovizualis-, kép-, futtathato- tartalom) a
felado értesitése mellett, a kéretlen levelet (spam) értesités nélkiil torli.

Az intézmény a rendszereket naplozza annak érdekében, hogy minden biztonsagi eltérést
rogzithessen, ¢és  bizonyitékkal szolgalhasson biztonsdg sériilése esetében. A
rendszermegfigyelés lehetdvé teszi az alkalmazott Ovintézkedések hatékonysaganak
ellendrzését is.

Az intézmény az adatok biztonsagat szolgaldo intézkedések meghatarozasakor ¢és
alkalmazasakor tekintetbe veszi a technika mindenkori fejlettségét, az adatkezelés
koriilményeit. Tobb lehetséges adatkezelési megoldas koziil az Intézmény azt véalasztja, amely
a személyes adatok magasabb szintli védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget
jelentene az Intézménynek. Az Intézmény ezen kovetelményeket az adatfeldolgozok
iranyaban is érvényesiti.
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Az Intézmény kotelezi magat arra, hogy minden olyan harmadik felet, akik részére az
adatokat esetlegesen tovabbitja vagy atadja, felhivja a fenti vallalasok betartasara. Az
Intézmény altali jogszerii adattovabbitas esetén ugyanakkor az Intézmény nem vallal
felelosséget a cimzett altal okozott karokért.

Az Intézmény valamennyi munkatarsa, munkaviszonya vagy mas jogviszonya alapjan koteles
az adatkezelésre, valamint adatbiztonsagra vonatkozo fenti elvek betartasara.

A sziild, illetve hozzatartozo felelosséget vallal az altala rendelkezésre bocsatott adathordozok
megfeleloségérdl (pl. a rajzolasi célra atadott papir anonimizaldsat teljesiti, papirgytjtés
esetén a leadni kivant papirt az erre kijelolt 6rzott konténerben helyezi el).

3. ADATKEZELESHEZ KAPCSOLODO JOGOK ISMERTETESE

Az egyes jogok ismertetését kovetden tablazatban is megjelenitjiik az egyes adatkezelésekhez
kapcsolodoan gyakorolhato jogokat.

Hozzaférés: On, mint érintett jogosult arra, hogy az Intézménynél érdeklédjon, és valaszt
kapjon arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha igen,
jogosult arra, hogy az aldbbiakrdl tajékoztatast kapjon:

e az adatkezelés céljai;

e aszemélyes adatok kategoriai;

e azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes
adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve kiillondsen a harmadik orszagbeli
cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

e adott esetben a személyes adatok tarolasanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem
lehetséges, ezen idOtartam meghatarozasadnak szempontjai;

e kérelmezheti az adatkezel6tdl a ra vonatkozo személyes adatok helyesbitését, torlését
vagy kezelésének korlatozasat, €s tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

e avalamely felligyeleti hatosdghoz cimzett panasz benytjtasanak joga;

e ha az adatokat nem Ontdl gytijtotték, a forrasukra vonatkozé minden elérhetd
informacio;

e a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye,
ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben az esetekben az alkalmazott
logikara €s arra vonatkoz¢ érthetd informaciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen
jelentéséggel bir, és Onre nézve milyen varhat6 kdvetkezményekkel jar.

Amennyiben On sajat személyes adatairél masolatot kér, az intézmény azt dijmentesen
rendelkezésére bocsatja.

Az 6n altal kért tovabbi mésolatokért az Intézmény a kozérdekliadat-megismerési igényekre
vonatkoz6 koltségtéritési szabalyok szerint dijat szamolhat fel. A koltségtérités lehetséges

mértékérdl az adatkezeld a kapcsolatfelvételkor tajékoztatast ad.

Ha 6n elektronikus Gton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat az Intézmény elektronikus
formatumban bocsatja rendelkezésére, kivéve, ha azokat mas formatumban kéri.
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A masolat igénylésére vonatkozo6 jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait,
igy példaul masok személyes adata nem igényelheto.

A tanulo testi, érzelmi, értelmi, szellemi fejlodésére figyelemmel, a személyes adatokkal
kapcsolatos tajékoztatas, hozzaférés korlatozhato.

A sziilok hozzaférési joga a tanulo személyes adatai esetén

Az 6vodénak a torvényes képviseld(k) részére biztositania kell a személyes adatok masolatat.
Fontos azonban megjegyezni, hogy ez nem minden esetben azonos a teljes iratmasolattal. Az
iraton 1év0 megjegyzések, jogi okfejtések, technikai jellegli informaciok, egyéb
szovegrészletek, amelyek nem mindsiilnek On személyes adatanak, igy annak kiad4sara az
intézmény érintetti joggyakorlas keretében nem koteles.

Abban az esetben, ha az intézmény hatosag, fenntarto, vagy egyéb szervezet felé ir levelet,
amelyben valamely tanulét, vagy sziilét beazonosithaté modon jellemez, akkor On jogosult
masolatot kapni errél a dokumentumrol, de csak arrol a részrél, amiben rola van szo.

Az elvalt, vagy kiilonélo, de a sziiloi feliigyeleti jogot kozosen gyakorlo sziilok
hozzaférési joga

A Ptk. szerint a sziil6k kotelesek egymast tajékoztatni a tanulokel kapcsolatos kérdésekben,
amennyiben a sziilok rendszeresen az 6vodat hasznaljak, fel egymaés kozotti vitajukban
kommunikécids csatornaként, akkor az intézmény kérheti a Ptk. 4:177. §-ban biztositott
eljarast, amelynek keretében a sziil6i feliigyeletet gyakorl6 sziil6 és a tanulotol kiilonéld sziilé
kozott a gyamhatdsag kozvetitként jar el a megfeleld egyiittmiikodés kialakitasa érdekében.

A torvényes képviseleti joggal nem rendelkezo sziilok és a hozzdféréshez valo jog
viszonya

A NAIH allaspontja szerint a sziild feliigyeleti jogot egyébként nem gyakorlo sziildnek, a Ptk.
felhatalmazasa alapjdn joga van a Ptk-ban nevesitett esetekben az adatokhoz wvald
hozzaféréshez. Ez alapjan a tanul6 fejlédési napldjanak masolata kiadhato, hiszen abbdl a
tanul6 fejlédése nyomon kovethetd.

A Nkt. ezen feliil a sziilé szamara 6nalld részjogositvanykeént irja eld ,,figyelemmel kisérje
tanulo fejlédését, tanulményi elémenetelét,”

A tanuld egészségligyl adatat a sziildi feliigyeleti jogot nem gyakorlo sziil6 nem ismerheti
meg, mivel ez nem szerepel - a Ptk. 4:175. § (2) bekezdésben nevesitett- tanuld sorsat érintd
lényeges kérdések kozott. Ez alapjan az 6voda nem adhat felvilagositast, arrol sem a
torvényes képviseleti joggal nem rendelkezd sziilének, hogy a tanulé milyen egészségiigyi
okbdl hianyzott az intézménybdl.

A koznevelés rendszerében kiallitott bizonyitvanymdésodlat az eredeti okirat poétlasara
szolgald, a torzslap tartalmaval megegyez6, a kiallitdsdnak idOpontjaban hitelesitett irat.
(EMMI rendelet 114. § (1) bekezdés). A bizonyitvanymasodlatért illetéket kell fizetni.
(EMMI rendelet 96. § (6) bekezdés)
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Helyesbités: On jogosult arra, hogy kérésére az intézmény indokolatlan késedelem nélkiil
helyesbitse az Onre és a tanulora vonatkozé pontatlan személyes adatokat, tovabba kérheti a
hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat uUtjan torténd —
kiegészitését. Az azonosito adatok valtozasat igazolni kell.

Az Intézmény kéri, hogy az adatvaltozas bejelentésére haladéktalanul, legkésébb 8 napon
beliil keriiljon sor.

Nem tartoznak a helyesbitéshez vald jog hatdlya ald azok az adatkezelések, amelyek On-
biologiai vagy fizikai- jellegzetességeinek megfigyelése vagy mérése utjan dokumentaltak.

A hibas bejegyzéseket a taniigyi nyilvantartasokban athuzassal kell érvényteleniteni, olyan
moédon, hogy az olvashatd maradjon, €s a hibas bejegyzést helyesbiteni kell. A javitast
alairassal, keltezéssel ¢és papiralapt nyomtatvany esetén az iskola korbélyegzdjének
lenyomatéaval kell hitelesiteni. Névvaltozas esetén a volt tanuld kérelmére, az engedélyezo
okirat alapjan a megvaltozott nevet a torzslapra be kell jegyezni, és az eredeti iskolai
bizonyitvanyrol - beleértve az érettségi vizsgarol és a szakmai és képesitd vizsgarol kiallitott
bizonyitvanyt,  tanusitvanyt (a  tovabbiakban  egyiitt:  bizonyitvany) is -
bizonyitvanymasodlatot, tanasitvanymasodlatot (a tovabbiakban egyltt:
bizonyitvanymasodlatot) kell kiadni. Az eredeti bizonyitvanyt meg kell semmisiteni, vagy -
ha tulajdonosa kéri - az ,ERVENYTELEN” felirattal vagy iratlyukasztoval torténd
kilyukasztassal érvényteleniteni kell, és vissza kell adni a tulajdonosanak. Ha a bizonyitvany
kiadasat kovetden dertil ki, hogy az iskola hibas adatokat vezetett be a bizonyitvanyba, a hibas
bizonyitvanyt ki kell cserélni. A csere On szamara dijmentes. (EMMI rendelet 13. §)

Torlés: On, mint érintett jogosult arra, hogy kérésére az intézmény indokolatlan késedelem
nélkiil tordlje a rd vonatkozo személyes adatokat, az Intézmény pedig koteles arra, hogy Onre
vonatkoz6 személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, amennyiben a GDPR
17. cikk (1) bekezdésében felsorolt indokok valamelyike fennall.

A személyes adatok torlésehez vald jog a tajékoztatoban szerepld adatok tekintetében a
GDPR 17. cikke (3) bekezdésének b) pontja alapjan a jogi kotelezettség teljesitése keretében
veégzett feladat végrehajtasdhoz sziikséges adatkezelések tekintetében nem alkalmazando.

Az intézmény a torlési kérelem elbirdlasaig az adatkezelést korlatozza.

A hozzajarulas visszavonasa: A hozzdjarulds visszavondsa nem ¢€rinti a hozzajaruldson
alapulo, a visszavonas el6tti adatkezelés jogszerliségét.

Adatkezelés korlatozasa: Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat
a tarolas kivételével csak az érintett hozzajarulasaval, vagy jogi igények eldterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unio, illetve valamely tagdllam fontos kozérdekébdl lehet
kezelni.

On, mint érintett az alabbi esetekben jogosult arra, hogy kérésére az intézmény korlatozza az
adatkezelést:

e vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozéds arra az iddtartamra

vonatkozik, amely lehetévé teszi, hogy az intézmény ellendrizze a személyes adatok
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pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok
felhasznalasanak korlatozasat;

e azintézménynek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de On
igényli azokat jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

Adatkezelés elleni tiltakozas: A tiltakozashoz valo jog gyakorldsa esetén az intézmény a
személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan
kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsébbséget élveznek az On érdekeivel,
jogaival ¢és szabadsagaival szemben, vagy amelyek jogi igények -elbterjesztéséhez,
érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolddnak.

Az On hozzajarulasan, szerzédésen és a jogi kotelezettségen alapuld adatkezeléseknél a
GDPR 21. cikk (1) bekezdésében foglaltak alapjan nem gyakorolhato.

Adathordozhatésaghoz valo jog: 6n jogosult az éltala az intézmény rendelkezésére bocsatott
adatait megkapni
e tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashatd formatumban
e jogosult mas adatkezel6hoz tovabbitani
e kérheti az adatok kozvetlen tovabbitasait a masik adatkezelohoz — ha ez
technikailag megvalosithatd
o kivéve: kozérdektl, vagy kdzhatalmu jog gyakorlasa céljabol végzett adatkezelés

Ez a jog akkor gyakorolhatd, ha automatizalt médon torténik az adatkezelés, és az intézmény
az adatokat On hozzajarulasa vagy a szerzodéses jogalap alapjan kezeli.

4. AZ ADATKEZELESEK SORAN ERVENYESITHETO JOGOK
Erintetti jog megnevezése Mely adatkezelések esetén gyakorolhato?
Hozzaférés — tajékoztatas . Kapcsolatfelvétel korében kezelt adatok
. Az intézmény honlapjan térténd kapcsolatfelvétel kdrében
kezelt adatok
. Jelentkezéshez kapcsoldoddan kezelt adatok
. Felvételt nyert tanulokkal kapcsolatos adatkezelés
. Beirasi naplohoz kapcsolodo adatkezelés
i Bizonyitvanyhoz kapcsolddo adatkezelés
i Torzslaphoz kapcsolodo adatkezelés
. Ertesitére (ellen6rz8) vonatkozé adatkezelés
. Osztalynaplo, csoportnapld, foglalkozasi napld adatkezelései
i VizsgajegyzOkonyvre vonatkozo adatkezelés
. Végzett tanulok nyilvantartasa
. Tanuldval szembeni fegyelmi eljarashoz kapcsolodd adatok
o Tanuloval szembeni kartéritési eljarashoz kapcsolodd adatok
. Tanulé mulasztas- késés igazolasa
i Vendégtanuldi jogviszonyhoz kapcsolédo adatkezelés
. Fizikai fittség méréséhez kapcsolodo adatkezelés
i Erintetti joggyakorlashoz kapcsolodé személyes adatkezelés
i Szerzddések kapcsolattartoi adatainak kezelése
o Tanul6 étkeztetésével kapcsolatos adatkezelés
o Tanulok egészségiigyi adatainak kezelése
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Hozzajarulason alapul6 adatkezelések

Ko6z06sségi oldallal kapcsolatos adatkezelések

A cookie-kal kapcsolatos adatkezelés

Az onéletrajzokkal kapcsolatos adatkezelés

Sziil6i munkakdzosséghez kapcesolodoan kezelt adatok

Hozzaférés — masolat

Kapcsolatfelvétel kdrében kezelt adatok

Az intézmény honlapjan torténé kapcsolatfelvétel korében
kezelt adatok

Jelentkezéshez kapcsolodoan kezelt adatok

Felvételt nyert tanulokkal kapcsolatos adatkezelés

Beirasi napléhoz kapcsolodo adatkezelés

Bizonyitvanyhoz kapcsolodo adatkezelés

Torzslaphoz kapcsolodo adatkezelés

Ertesit6re (ellen6rz8) vonatkozo adatkezelés

Osztalynaplo, csoportnaplo, foglalkozasi naplo adatkezelései
Vizsgajegyz6konyvre vonatkozo adatkezelés

Végzett tanulok nyilvantartasa

Tanuléval szembeni fegyelmi eljarashoz kapcsolodo adatok
Tanuldval szembeni kartéritési eljarashoz kapcsolddd adatok
Tanulé mulasztas- késés igazolasa

Vendégtanulo6i jogviszonyhoz kapcsolodo adatkezelés
Erintetti joggyakorlashoz kapcsolodo személyes adatkezelés
Szerz6dések kapcsolattartoi adatainak kezelése

Tanul6 étkeztetésével kapcsolatos adatkezelés

Tanulok egészségiigyi adatainak kezelése

Hozzéjarulason alapulé adatkezelések

Ko6z06sségi oldallal kapcsolatos adatkezelések

A cookie-kal kapcsolatos adatkezelés

Az dnéletrajzokkal kapcsolatos adatkezelés

Sziil6i munkak6z6sséghez kapcsolodoan kezelt adatok

Helyesbités

Kapcsolatfelvétel korében kezelt adatok

Az intézmény honlapjan torténd kapcsolatfelvétel kdrében
kezelt adatok

Jelentkezéshez kapcsolodoan kezelt adatok

Felvételt nyert tanulokkal kapcsolatos adatkezelés

Beirasi naplohoz kapcsolodo adatkezelés

Bizonyitvanyhoz kapcsolodo adatkezelés

Torzslaphoz kapcsolodo adatkezelés

Ertesit6re (ellen6rz8) vonatkozé adatkezelés

Osztalynaplo, csoportnapld, foglalkozasi naplé adatkezelései
Vizsgajegyzokonyvre vonatkozd adatkezelés

Végzett tanulok nyilvantartasa

Tanuléval szembeni fegyelmi eljarashoz kapcsolodo adatok
Tanul6val szembeni kartéritési eljarashoz kapcsolodo adatok
Tanul6 mulasztas- késés igazolasa

Vendégtanulo6i jogviszonyhoz kapcsolodo adatkezelés
Fizikai fittség méréséhez kapcsolodo adatkezelés

Erintetti joggyakorlashoz kapcsolodo személyes adatkezelés
Szerzddések kapcsolattartoi adatainak kezelése

Tanul6 étkeztetésével kapcsolatos adatkezelés

Tanulok egészségligyi adatainak kezelése
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Hozzajarulason alapul6 adatkezelések

Ko6z06sségi oldallal kapcsolatos adatkezelések

Az dnéletrajzokkal kapcsolatos adatkezelés

Sziil6i munkakdzosséghez kapcesoloddan kezelt adatok

Torlés

Kapcsolatfelvétel korében kezelt adatok

Az intézmény honlapjan torténd kapcsolatfelvétel kdrében
kezelt adatok

Erintetti joggyakorlashoz kapcsolodé személyes adatkezelés
Szerzddések kapcsolattartoi adatainak kezelése
Hozzajarulason alapul6 adatkezelések

Ko6z06sségi oldallal kapcsolatos adatkezelések

A cookie-kal kapcsolatos adatkezelés

Az dnéletrajzokkal kapcsolatos adatkezelés

Adatkezelés korlatozasa

Kapcsolatfelvétel korében kezelt adatok

Az intézmény honlapjan torténé kapcsolatfelvétel kdrében
kezelt adatok

Jelentkezéshez kapcsoloddan kezelt adatok

Felvételt nyert tanulokkal kapcsolatos adatkezelés

Beirasi naplohoz kapcsolodo adatkezelés

Bizonyitvanyhoz kapcsolddo adatkezelés

Torzslaphoz kapcsolodo adatkezelés

Ertesitére (ellenérzé) vonatkozé adatkezelés

Osztalynaplo, csoportnapld, foglalkozasi napld adatkezelései
Vizsgajegyzokonyvre vonatkoz6 adatkezelés

Végzett tanulok nyilvantartasa

Tanuléval szembeni fegyelmi eljarashoz kapcsolodo adatok
Tanuldval szembeni kartéritési eljarashoz kapcsolddo adatok
Tanul6 mulasztas- késés igazolasa

Vendégtanuldi jogviszonyhoz kapcsolddo adatkezelés
Fizikai fittség méréséhez kapcsolodo adatkezelés

Erintetti joggyakorlashoz kapcsolodo személyes adatkezelés
Szerz6dések kapcsolattartoi adatainak kezelése

Tanuld étkeztetésével kapcsolatos adatkezelés

Tanulok egészségiigyi adatainak kezelése

Hozzajarulason alapul6 adatkezelések

Ko6z06sségi oldallal kapcsolatos adatkezelések

A cookie-kal kapcsolatos adatkezelés

Az dnéletrajzokkal kapcsolatos adatkezelés

Sziil6i munkak6zosséghez kapcesoloddan kezelt adatok

Adatkezelés elleni tiltakozas

Jelentkezéshez kapcsolodoan kezelt adatok

Az intézmény honlapjan térténd kapcsolatfelvétel kdrében
kezelt adatok

Felvételt nyert tanulokkal kapcsolatos adatkezelés

Beirasi naplohoz kapcsolodo adatkezelés

Bizonyitvanyhoz kapcsolodo adatkezelés

Torzslaphoz kapcesolodo adatkezelés

Ertesitére (ellenérzé) vonatkozé adatkezelés

Osztalynaplo, csoportnaplo, foglalkozasi naplo adatkezelései
VizsgajegyzOkonyvre vonatkozd adatkezelés

Végzett tanuldk nyilvantartasa
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o Tanuloval szembeni fegyelmi eljarashoz kapcsol6dé adatok

. Tanuloval szembeni kartéritési eljarashoz kapcsolodo adatok

. Tanulé mulasztas- késés igazolasa

. Vendégtanulo6i jogviszonyhoz kapcsolodo adatkezelés

d Fizikai fittség méréséhez kapcsolodo adatkezelés

. Erintetti joggyakorlashoz kapcsoldodo személyes adatkezelés

. Szerz6dések kapcsolattartoi adatainak kezelése

. Tanul6 étkeztetésével kapcsolatos adatkezelés

. Tanulok egészségligyi adatainak kezelése

. Sziil6i munkakdzosséghez kapcesoloddan kezelt adatok
Adathordozhatosaghoz  vald |Az adathordozhatésaghoz valdé jog a hozzaférésen alapuld
jog 2g?tkezeléseknél érvényesiil, amennyiben automatizalt adatkezelésre kertil

A jogok az érintett megfeleld azonositasat lehetdvé tevo kérelem az intézmény részére torténd
eljuttatasaval gyakorolhatok. A 16 ¢év alatti érintett jogainak gyakorldsdhoz torvényes
képviseldjének eljarasa, engedélye sziikséges.

A kérelmek tgyintézési hatarideje 25 nap, a tiltakozasi jog esetén 15 nap. A kérelem
elbirdldsanak eredményérdl tdjékoztatjuk. Amennyiben a jogok gyakorlasa sordn kétség mertil
fel, hogy a kérelem valoban Ontdl szarmazik, sajat jogszerii adatkezelése és az érintett
védelme érdekében tovabbi informéciokat kérhetiink.

Az intézmény, akinek a kérésére korlatoztak az adatkezelést, az adatkezelés korlatozasanak
feloldasardl elézetesen tajékoztatja. Az intézmény az adatok helyesbitése, torlése, az
adatkezelés korlatozdsa esetén mindenkit tajékoztat, akihez On adatait tovébbitotta,
amennyiben ez nem bizonyul lehetetlennek, vagy nem igényel aranytalan eréfeszitést,
amelynek tényérél és okarol Ont a kérelemre adott valaszaban tajékoztatja.

Hova fordulhat, ha jogorvoslattal szeretne élni, vagy ha kérdése van?

Ha Onnek az intézmény 4ltal kezelt adataival kapcsolatban kérdése meriil fel, vagy ugy véli,
hogy az adatkezelés soran sérelem érte, kérem elsddlegesen az intézmény adatvédelmi
tisztviseldje felé jelezze.

Onnek a személyes adataik kezeléséhez és a GDPR szerinti jogaik gyakorlasahoz kapcsolodo
valamennyi kérdésben az adatvédelmi tisztvisel6hoz fordulhatnak (GDPR 38. cikk (4) bek.).

Ha az adatkezeld nem tesz intézkedéseket On kérelme nyoman, késedelem nélkiil, de
legkésébb a kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon beliil tajékoztatja Ont az intézkedés
elmaradasénak okair6l, valamint arrol, hogy On panaszt nyujthat be valamely feliigyeleti
hatosagnal, és élhet birésagi jogorvoslati jogaval. (GDPR 12. cikk (4) bek.)

A Nemzeti Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatosag (tovabbiakban: NAIH)
Székhely: 1055 Budapest, Falk Miksa utca 9-11.
Postacim: 1374 Budapest, Pf. 603.
Honlap: www.naih.hu
Tel.: +36-1-391-1400
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A NAIH-nal bejelentéssel barki vizsgalatot kezdeményezhet arra hivatkozassal, hogy
személyes adatok kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak
kozvetlen veszélye fennall.

A névtelen, bejelentést a NAIH érdemi vizsgalat nélkiil elutasithatja. A tovabbi elutasitasi
indokokat az Infotv. 53. §-a tartalmazza.

A NAIH vizsgalata ingyenes, a vizsgalat koltségeit a Hatosag elélegezi €s viseli. Az
eljaras lefolytatasara vonatkozd részletes szabalyokat az Infotv. 54.§, 55. § (1)-(2)
bekezdése, 56-58. §-ai tartalmazzak. A NAIH fOszabaly szerint a bejelentés érkezésétol
szamitott két honapon beliil hoz dontést.

Birdsag

Magyarorszagon a pert - a valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerinti

torvényszek elott is megindithatja.

A jogainak megsértése esetén az adatkezeld ellen birdésdghoz fordulhat, mivel minden

érintett hatékony birdsagi jogorvoslatra jogosult, ha megitélése szerint a személyes

adatainak a GDPR-nak nem megfelel kezelése kdvetkeztében megsértették a GDPR-ban
rogzitett jogait.

A pert az adatkezelével vagy az adatfeldolgozéval szemben, az adatkezeld vagy az

adatfeldolgozo tevékenységi helye szerinti tagallam birdsaga elott kell meginditani. Az

ilyen eljaras megindithaté On szokdsos tartozkodasi helye szerinti tagallam birosaga eldtt
is, kivéve, ha az adatkezeld vagy az adatfeldolgozo valamely tagallamnak a kozhatalmi
jogkorében eljard kozhatalmi szerve.

Magyarorszagon a pert — valasztasa szerint - a lakohelye vagy tartdzkodasi helye szerinti

torvényszeék eldtt is megindithatja.

On, mint érintett a perben kartéritést/sérelemdijat kovetelhet az adatkezeltol:

- ha az adatkezeld az On adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével masnak kart okoz, koteles azt megtériteni;

- ha az adatkezeld az On adatainak jogellenes kezelésével vagy az adatbiztonsag
kovetelményeinek megszegésével megsérti a személyiségi jogat (pl. személyes adat
illetéktelen személlyel vald kozlése vagy nyilvanossadgra hozatala), sérelemdijat
kovetelhet az adatkezel6tol.
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Vecsési Halmi Telepi Altalanos Iskola
INFORMATIKAI BIZTONSAGI SZABALYZATA

) I. Fejezet
Altalanos rendelkezések
A szabalyzat célja, hatalya, fogalmak

1. Az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat célja

1. NEV: Vecsési Halmi Telepi Altalanos Iskola
cim: 2220 Vecsés, Halmy Jozsef tér 1
Torzskonyvi azonositoé szam: ....

OM azonositd: 032518

Adoészam: ....

honlap: www.halmisuli.hu

e-mail: igazgato@halmisuli.hu

telefon: 06 29 350-338

intézményvezetd: Bosznayné Waldner Erika

(tovabbiakban: Intézmény) Informatikai Biztonsagi Szabalyzatanak alapvetd céljai:

a) az intézmény informatikai rendszerei alkalmazasa soran biztositsa az adatbiztonsag
kovetelményeinek az érvényesiilését, s megakadalyozza a jogosulatlan hozzaférést, az
adatok megvaltoztatasat, torlését és jogosulatlan nyilvanossagra hozatalat.

b) az intézményt érintd rossz szandéku felhasznaloi, illetve kibertevékenység, fenyegetés,
tdmadas, illetve vészhelyzet, valamint a vétlen informacidszivargés elleni hatékony
megel6zési, észlelési, kezelési (reagalasi), valaszadasi és helyreallitasi képességek el-
érése;

C) az intézmény adatvagyonanak megfeleld szintli védelme;

d) az intézmény miikodéséhez elengedhetetleniil sziikséges informatikai rendszerek fel-
hasznal6i mikodésének lizembiztossaga;

e) a megfeleléen gyors, hatékony és a veszteséget minimalizalo helyreallitasi képesség
megléte;

f) a hazai és nemzetkozi biztonsagi tanusitasi szabvanyoknak megfeleld, a nemzetkozi
jogyakorlatnak megfelel szinvonalt informatikai, hirk6zlési termékek és szolgaltata-
sok alkalmazasa;

g) a felhasznalok megfeleld szinvonala oktatasa, képzése;

h) a felhasznalok jogainak figyelembe vétele.

2. Az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat célja tovabba:

a) az lzemeltetett informatikai rendszerek rendeltetésszerii hasznalata,

b) az izembiztonsagot szolgald karbantartas és fenntartas,

C) az adatok informatikai feldolgozasa és azok tovabbi hasznositasa soran az ille-
téktelen felhasznalasbol szarmazo hatranyos kovetkezmények megsziintetése, il-
letve minimalis mértékre valo csokkentése,

d) az adatallomanyok tartalmi és formai épségének megorzése,

e) az alkalmazott programok ¢és adatallomanyok dokumentacidinak nyilvantartasa,

f) a munkaallomasokon lekérdezhet6 adatok korének meghatarozasa,

g) az adatallomanyok biztonsagos mentése,

h) az informatikai rendszerek zavartalan tizemeltetése,
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1) a feldolgozas folyamatat fenyegetd veszélyek megeldzése, elharitasa,
j) az adatbiztonsag feltételeinek megteremtése.

3. A szabdlyzatban meghatarozott védelemnek miikddnie kell a rendszerek fennallasanak
egész id6tartama alatt a megtervezésiiktdl kezdve az lizemeltetésiikon keresztiil a megsem-
misitésig.

4. A jelen Informatikai Biztonsagi Szabalyzat az adatvédelem altaldnos érvényl eldirasat
tartalmazza, meghatarozza az adatbiztonsag feltételrendszerét.

2. Célok elérése érdekében meghatarozott feladatok

5. Az intézmény az informacioés rendszerének, teljeskort, zart és kockazataranyos védelmére
torekszik, a beszerzés koltségei, valamint a tudomany és technoldgia allasanak figyelembe
vételével, amelyet a PDCA modell keretében a tervezés, végrehajtas, ellendrzés és beavat-
kozas soran érvényesit.

6. A célok eléréséhez sziikséges feladatok:
a) szervezeti egységek kozti koordinacid, vezetdi forumrendszer,
b) megfeleld egylittmiikddés kialakitasa allami, 6nkormanyzati, civil, gazdasagi és a tu-
domanyos szervezetekkel,
c) az adatvédelmi incidensek kezelésére kialakitott eljarasrend a szakteriiletek bevonasa-
val,
d) szabalyozasban egyiittm{ikodés a civil, a gazdasagi és a tudomanyos teriilet szerepl6i-
vel,
e) tudatossag, oktatas,
f) megfeleld nyilvantartas, dokumentalas
g) érintettek jogainak megfeleld védelme,
h) az intézmény adatkezelést végzé munkavallaloinak motivacioja az adatvédelem foko-
zasara.
1) kidolgozni és a szabalyzatokban, jogosultsag kiosztasi lapokon és a munkakori leira-
sokban rogziteni az informatikai rendszerhez torténd hozzaférések jogosultsagi rendsze-
rét, ahol a felhasznalok azonositasdnak egyedinek, jellemzonek, ellendrizhetdnek és hite-
lesitésre alkalmasnak kell lennie;
J) az informatikai rendszernek képesnek kell lennie minden egyes felhasznald vagy fel-
hasznaloi csoport altal végzett miivelet szelektiv regisztralasara;
K) az elszamoltathatosag és auditalhatosag biztositasa érdekében olyan regisztralasi és
naplozasi rendszert (biztonsagi naplo) kell kialakitani, hogy utdlag meg lehessen hataroz-
ni az informatikai rendszerben bekovetkezett fontosabb eseményeket, kiillonds tekintettel
azokra, amelyek a rendszer biztonsagat €rintik, hogy ezaltal ellendrizni lehessen a hozza-
férések jogosultsagat, meg lehessen allapitani a feleldsséget, valamint az illetéktelen hoz-
zaférés megtorténtét;
I) a rendszerben a biztonsagi napld auditalasahoz sziikséges eszkozoknek lehetové kell
tennilik egy vagy tobb felhasznal6 tevékenységének szelektiv vizsgalatat;
m) a biztonsagi eseménynaplo és a jegyzOkonyvek adatait védeni kell az illetéktelen hoz-
zaféréstdl, ezekhez az adatokhoz csak erre felhatalmazott személy férhet hozza. A bizton-
sagi naplo adatait rendszeresen ellendrizni és archivalni kell.



3. Az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat hatalya

7. Az IBSZ személyi hatdlya az intézmény valamennyi f6- és részfoglalkozast dolgozojara,
illetve az informatikai rendszereket hasznald mas személyekre, informatikai rendszerhez
kapcsolodo eljarasban (pl. javitast végzo vallalkozas) résztvevd mas szervezetek dolgozdira
egyarant kiterjed.

8. Targyi hatalya:

a) kiterjed a védelmet élvezd adatok teljes korére, felmeriilésiik és feldolgozasi he-
lytiktdl, idejiiktdl és az adatok fizikai megjelenési formajuktol fiiggetleniil,

b) kiterjed az intézmény tulajdonaban 1évo, illetve az altala bérelt valamennyi in-
formatikai berendezésre, valamint a gépek miiszaki dokumentacioira is,

c) kiterjed az informatikai folyamatban szerepld 6sszes dokumentaciora (fejleszté-
si, szervezesi, programozasi),

d) kiterjed a rendszer- és felhasznal6di programokra,

e) kiterjed az adatok felhasznalasara vonatkozo utasitasokra,

f) kiterjed az adathordozok tarolasara, felhasznalasara.

4. Az adatkezelés soran hasznalt fontosabb fogalmak

érintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kdzvetleniil
vagy kozvetve - azonosithatd természetes személy;

személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhat6 adat - kiilondsen az érintett neve, azo-
nosito jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasagi, kulturdlis
vagy szocialis azonossagara jellemz0 ismeret -, valamint az adatbol levonhatd, az érintett-
re vonatkozo6 kovetkeztetés;

kiilonleges adat: a faji eredetre, a nemzetiséghez tartozasra, a politikai véleményre vagy
partallasra, a vallasos vagy mas vilagnézeti meggy6zddésre, az érdek-képviseleti szerve-
zeti tagsagra, a szexualis életre vonatkoz6 személyes adat, az egészségi allapotra, a koros
szenvedélyre vonatkozo személyes adat, valamint a biinligyi személyes adat;

kozérdekii adat: az intézmény kezelésében 1évo és tevékenységére vonatkozo vagy koz-
feladatanak ellatasaval Osszefliggésben keletkezett, a személyes adat fogalma ald nem
esd, barmilyen modon, vagy formaban rogzitett informacio vagy ismeret, fliggetleniil ke-
zelésének maodjatol, 6nallo vagy gyiijteményes jellegétol, igy kiilondsen a hataskorre, ille-
tékességre, szervezeti felépitésre, szakmai tevékenységre, annak eredményességére is ki-
terjedd értékelésére, a birtokolt adatfajtdkra és a miikodést szabalyozo jogszabalyokra,
valamint a gazdalkodasra, a megkotott szerzOdésekre vonatkoz6 adat;

kozérdekbdl nyilvanos adat: a kozérdekli adat fogalma ald nem tartozé minden olyan
adat, amelynek nyilvanossagra hozatalat, megismerhetdségét vagy hozzaférhetdvé tételét
torveény kozérdekbdl elrendeli;

adatkezel6: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendel-
kez6 szervezet, aki, vagy amely onalléan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének
céljat meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozd donté-
seket meghozza és végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja;

adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet,
vagy a muveletek 0sszessége, igy kiilonosen gylijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése,
tarolasa, megvaltoztatdsa, felhasznélasa, lekérdezése, tovabbitasa, nyilvanossagra hozata-
la, 6sszehangoléasa vagy Osszekapcsolasa, zarolasa, torlése €s megsemmisitése, valamint
az adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel



készitése, valamint a személy azonositasara alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy te-
nyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése;

adattovabbitas: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmara torténé hozzaférhetd-
vé tétele;

nyilvanossagra hozatal: az adat barki szdmara torténd hozzaférhetvé tétele;

adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyreallitasuk tobbé
nem lehetséges;

adatmegjelolés: az adat azonosito jelzéssel ellatasa annak megkiilonbdztetése céljabol;
adatkorlatozas: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovabbi kezelésének végleges vagy
meghatarozott iddre torténd korlatozasa céljabol;

adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazé adathordozo teljes fizikai megsemmisitése;
adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzé-
se, fiiggetleniil a miiveletek végrehajtasahoz alkalmazott médszertdl és eszkoztdl, vala-
mint az alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;
adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem ren-
delkez6 szervezet, aki vagy amely szerzOdés alapjan - beleértve a jogszabaly rendelkezé-
se alapjan kotott szerzodést is - adatok feldolgozasat végzi;

adatfelelds: az a kozfeladatot ellatd szerv, vagy személy, amely az elektronikus uton ko-
telez6en kozzéteendod kozérdekii adatot eldallitotta, illetve amelynek a miikodése soran ez
az adat keletkezett;

adatkozl6: az a kozfeladatot ellatod szerv, vagy személy, amely - ha az adatfelelés nem
maga teszi kdzz¢ az adatot - az adatfelelds altal hozza eljuttatott adatait honlapon kozzé-
teszi;

adatallomany: az egy nyilvantartasban kezelt adatok Gsszessége;

Il. Fejezet
Informatikai rendszerek biztonsagi osztalya, biztonsagi szintje, kockazatok

5. Az intézmény informatikai rendszerének biztonsagi osztalya, az intézmény bizton-
sagi szintje

9. Az intézmény informatikai rendszerei az allami és 6nkormanyzati szervek elektronikus infor-
maciobiztonsagarol szold 2013. évi L. torvényben meghatarozott technoldgiai biztonsagi, valamint a
biztonsagos informacios eszkozokre, termékekre, tovabba a biztonsagi osztalyba és biztonsagi szintbe
sorolasra vonatkozo kdvetelményekrdl szolo 41/2015. (VIL 15.) BM rendeletalapjan 3. biztonsagi
osztalyba tartozik, mivel informatikai rendszerében kezelt:
a) kiilonleges személyes adat sériilhet, személyes adatok nagy mennyiségben sériilhetnek;
b) az érintett szervezet {izlet-, vagy ligymenete szempontjabol érzékeny folyamatokat ke-
zeld elektronikus informacios rendszer, informaciot képezo adat, vagy egyéb, jogszabaly-
lyal (egészségiigyi stb.) védett adat sériilhet;
c) a lehetséges tarsadalmi-politikai hatas: bizalomvesztés allhat elé az érintett szervezeten
beliil, vagy szervezeti szabalyokban foglalt kotelezettségek sériilhetnek;
d) a kdzvetlen és kozvetett anyagi kar eléri az érintett szervezet koltségvetésének 5%-at.

10. Az intézmény a 3. biztonsagi szintbe tartozik, mivel olyan elektronikus informacios
rendszert hasznal, amely személyes adatokat kezel, és az intézmény jogszabaly alapjan kije-
161t szolgaltatét vesz igénybe, tovabba szakfeladatait tdmogatd elektronikus informacios
rendszert hasznal, de nem tizemelteti azt. A szervezet kritikus adatot, nem mindsitett, de



nem kozérdeki, vagy kozérdekbdl nyilvanos adatot kezel, kozponti iizemeltetésii, és tobb
szervezetre érvényes biztonsagi megoldasokkal védett elektronikus informacids rendszerek
vagy zart célu elektronikus informacios rendszer felhasznaldja, illetve feladatai tamogatasara
mas kiilsé szolgaltatot vesz igénybe. A biztonsagi szint alapjan a kovetkezd intézkedések
alkalmazandok:
a) az érintett szervezet az érintett személyi kor részére biztositja a szervezeti vagy feladat-
hoz rendelt miikddési teriilet hatalyos informaciobiztonsagot érintd munkautasitasat, belso
rendelkezését, szabalyozéasat vagy mas erre célra szolgald6 dokumentumot (a tovabbiakban
egylitt: szabalyzat);
b) az informatikai biztonsagi szabalyzat része a folyamatos kockazatelemzési eljaras,
amely tartalmazza a beépitett ellendrzési pontokat;
C) az informatikai biztonsagi szabalyzat vonatkozhat egész szervezetre és miikodési terii-
letére, vagy meghatarozott vagyonelemre vagy szervezeti egységre;
d) az informatikai biztonsagi szabalyzatot a szervezetre érvényes rendelkezések szerint az
erre jogosult vezetdnek kell jovahagynia;
e) a informatikai biztonsagi szabalyzat tartalmazza az informaciobiztonsag feliigyeleti
rendszerét, az informaciobiztonsaggal kapcsolatos kotelezettségeket és feleldsségeket;
f) az informatikai biztonsagi szabalyzat be nem tartasa jogkovetkezményt von maga utan.
az érintett szervezet biztonsagi kontrollfolyamatai eljarasrendben szabalyozottak;
g) az eljarasrend tartalmazza a kontrollfolyamatok végrehajtasanak menetét, modjat, id6-
pontjat, végrehajtojat, targyat, eszkozét;
h) az egyes folyamatok egyértelmiien meghatarozzak az informaciobiztonsagi feleldssé-
geket ¢és a biztonsagtudatos viselkedést az elektronikus informécios rendszerrel kapcsolat-
ba keriild személyek, valamint az informacidbiztonsagért feleldos személyek és szervezeti
egységek tekintetében;
i) az egyes folyamatokat szervezeti egységek vagy személyek feliigyelete ala kell rendel-
ni, akik az adott folyamat végrehajtasa érdekében kozvetlen kapcsolatban allnak a folya-
matban érintett mas személyekkel vagy szervezeti egységekkel,
J) a folyamatokat és végrehajtasukat ugy kell dokumentalni, hogy abbodl az elvégzett kont-
roll tevékenység - ideértve annak egyes jellemzdit, igy kiillondsen mélységét, érintett sze-
mélyi és targyi korét - megallapithato legyen.
K) az érintett szervezet a biztonsagi kontroll folyamataiba bevonja, és feladataikrol, a ve-
liikk szemben tamasztott elvarasokrol tajékoztatja a folyamatokban résztvevd személyeket.
Ezen folyamatokat az érintett szervezet vagy szervezeti egység tekintetében szabalyozot-
tan és ellendrizheté modon kell bevezetni, az érintett személyek szamara oktatds targyava
tenni. Ezen folyamatok nem alkalmazandok egyéni vagy eseti eljarasokra. Ezen folyama-
tokat a szervezetre érvényes rendelkezések szerint erre jogosult vezetdnek kell jovahagy-
nia. Ezen folyamatok eldzetes tesztelésével biztositani kell a folyamatok elére meghataro-
zott kdvetelmények szerinti miikodését;
) a szervezetnek rendelkeznie kell informaciobiztonsagi koltség- és haszonelemzési mod-
szertannal.

6. Az informatikai rendszerre haté kockazatok

11. Az informatikai rendszer egymassal szervesen egyiittmiikddd és kolcsonhatasban 1évo
elemei hatarozzak meg a biztonsagi szempontokat és védelmi intézkedéseket.

12. Az informatikai rendszerre az alabbi tényezOk hatnak:
a) akdrnyezeti infrastruktuira,
b) a hardver elemek,



¢) az adathordozok,

d) adokumentumok,

e) aszoftver elemek,

f) az adatok,

g) arendszerelemekkel kapcsolatba keriilé személyek.

13. A védelmi intézkedések kiterjednek:

a) arendszer elemeinek elhelyezésére szolgald helyiségekre,

b) az alkalmazott hardver eszkozokre és azok miikddési biztonsagara,

) az informatikai eszk6zok tizemeltetéséhez sziikséges okmanyokra ¢s dokumen-
taciokra,

d) az adatokra és adathordozokra, a megsemmisitésiikig, illetve a torlésre szant
adatok felhasznalasaig,

e) az adatfeldolgozo programrendszerekre, valamint a feldolgozast tamogatd rend-
szer szoftverek tartalmi és logikai egységére, eldirasszerti felhasznalasara, rep-
rodukalhatosagara,

f) a személyhez fliz6d6 és vagyoni jogokra.

14. Az intézmény adminisztrativ, fizikai és logikai védelmi intézkedéseket alkalmaz.

15. A mindenkori technikai fejlettségnek megfelelé miiszaki, szervezeti, programozasi, jogi
intézkedések azok az eszkdzok, amelyek a védelem targyéanak kiilonb6z6 veszélyforrasokbol
szarmazo kart okozé hatasokkal, szandékokkal szembeni megovasat eldsegitik, illetve bizto-
sitjak.

1. Fejezet
Az intézmény felel6sségi rendszere

7. A védelem felelose

16. A védelem feleldse az intézményvezetd, aki a megfelelé adatbiztonsag elérése érdeké-
ben, a rendszergazdat (tovabbiakban: rendszergazda) bizza meg az informatikai rendszer
biztonsagaért felelds személynek.

17. A jelen szabalyzatban foglaltak szakszerli végrehajtasarol és ellendrzésérdl az intéz-
ményvezetonek és megbizasa alapjan a rendszergazdanak kell gondoskodnia.

18. Az intézményvezet6 feladata a vezetése alatt allo szervezeti egységre kiterjedden:

a) A helyi adatforgalom és a munkaidon tali géphasznalat ellenérzése.
zése irasos formaban.

C) A szervezeti egység altal gylijtott és kezelt adatok biztonsagi osztalyba soro-
lasa.

d) Az intézmény informatikai rendszereinek iizemeltetésének, mikodésének ira-
nyitasa ¢€s ellendrzése, figyelembe véve a biztonsagi szempontokat is.

e) A rendellenes hasznalattal kapcsolatos ligyeket jelzi a rendszergazdanak.

19. Feleléssége a vezetése alatt allo szervezeti egységre kiterjedéen az informatikai bizton-
sagi kovetelmények betartatdsa, az intézményre vonatkozdéan pedig az informatikai rendsze-
rek szabalyszerii tizemeltetésének szabalyozasa, ellenérzése.



20. A rendszergazdat az intézményvezetd bizza meg, aki tevékenységére vonatkozoan az 1.
fiiggelék szerinti titoktartdsi nyilatkozatot tesz, melyet dtad az intézményvezetd részére.
Munkajat az intézményvezetd iranyitasaval végzi.

21. Feladata:

a) Az intézménynél miik6dé munkaallomasok biztonsagi adminisztralasa.

b) A meghatarozott jogosultsagok szerinti felhasznaloi hozzaférések biztositasa,
illetéktelen hozzaférések gatlasa.

c) A felhasznaldi igénybejelentések alapjan a munkadllomasokrél mentések,
archivalasok elvégzése.

d) Adatsériilés esetén a mentésekbdl az adatok visszaallitasa.

e) A fellépett technikai problémak soran a hibak kezelése, sziikség esetén szak-
értok bevonasa.

f) Hardverberendezések hibainak javitasa.

g) A felhasznalok részére tamogatas nyujtasa a szoftverek és hardverek haszna-
lataban.

h) A szerverek Web, Intranet, Internet, levelezés, és egyéb rendszerek (a tovab-
biakban: IT eszk6zok és rendszerek) biztonsagi adminisztralasa.

1) Adatbazisokkal kapcsolatos rendszeradminisztracios (adminisztratori, rend-
szergazdai) tevékenységek ellatasa.

J) Rendszeres adatbazis karbantartas elvégzése.

K) A meghatarozott jogosultsagok szerinti hozzaférések biztositasa, illetéktelen
hozzaférések gatlasa.

I) A meghatarozott, sziikséges mentések, archivalasok elvégzése.

m) Sériilés esetén a mentésekbdl az adatbazis visszaallitasa.

n) A konzisztencia és a koherencia biztositasa.

0) A fellépett technikai problémak soran a hibak kezelése, sziikség esetén szak-
értdk bevonasa.

p) Hardverberendezések hibainak bejelentése és a hibaelharitas nyomon koveté-
Se.

g) Az intézmény szervezeti egységei munkajanak ellenérzése az adatbiztonsag
¢és a személyes adatok elektronikus kezelésének vonatkozéasaban. Az esetleges
szabalytalansagok, biztonsagi események kivizsgalasa, jelentése.

r) Az intézmény informatikai biztonsagra vonatkoz6 intézkedéseinek vélemé-
nyezeése.

s) Felkérésre véleményezi az intézmény vezetésének utasitas-tervezeteit, azok
biztonsagi kihatasainak vonatkozéasaban.

t) Részt vesz a kiilsé és belsd haldzatvédelemmel Osszefiiggd szakmai munka-
ban.

u) A hozza érkezett bejelentések alapjan kivizsgalja az adatfeldolgozas és keze-
1és biztonsagat sértd eseményeket, az esetleges rossz szandéku hozzaférési ki-
sérleteket, illetéktelen adatfelhasznalast. Az eseménnyel kapcsolatban értékeli
a rendszer eseménynaploit. Javaslatot tesz a tovabbi intézkedésekre.

V) Nyilvantartja és 6rzi a stratégiailag fontos rendszer-felel6sok belépési jelsza-
vait.

w) Ellen6rzi, hogy az informatikai rendszerben kialakitott, aktualisan beallitott
jogosultsagok megegyeznek-e a jovahagyott jogosultsagokkal.

X) Ellendrzi a leselejtezésre keriil6 eszkdzok adathordozoinak torlését.



y) Az alkalmazoéi szoftverek hasznalataban a felhasznalok tamogatasa.

z) A felhasznaléi_hozzaféréseknek (2. fiiggelék), eszkozok atadasanak (3.
fiiggelék), visszavételének (7. fiiggelék) dokumentalasa, éves kockazatér-
tékelés (5. fiiggelék) teljesitése, beszerzést megelézoen a beszerzési szem-
pontok értékelése (6. fiiggelék), informatikai eszkozok selejtezésében valé
kozremiikodés (4. fiiggelék)

22. FelelOssége:

a) A telepitett 0j eszkdzok beallitasainak az informatikai biztonsagi kovetel-
ményekkel torténd dsszehangolasa.

b) Biztonsagi javitocsomagok telepitése az IT eszkdzokon és rendszereken.

€) Szoftverfrissitések telepitése az IT eszkdzokon és rendszereken.

d) Informatikai rendszer szintii felhasznalok regisztralasa, kezelése.

e) Az intézmény altal timogatott szoftver és hardver elemek karbantartisa ese-
tén az IBSz-ben megfogalmazott iranyelvek betartasa.

f) A biztonsagi beallitasok helyességének és sértetlenségének biztositasa.

g) Az adatbazis-kezel6 szoftverek mikodésének fenntartésa.

h) Az egyes modulok 0j verzidinak bevezetése.

1) Az adatbazis-felhasznalok regisztralasa.

J) Az adatbazisok tarhellyel val6 gazdalkodas figyelemmel kisérése.

k) Az adatbazisok hatékony miikddtetése.

[) Az észlelt és jelentett az informatikai biztonsagot érinté események kivizsga-
lasa, és az elkovetett szabalyszegésrdl az ellendrzott személy munkahelyi ve-
zetdje értesitése.

m)A licenc-gazdalkodas figyelemmel kisérése

n) Az informatikai eszk6zok beszerzése, jogosultsagok kiadasa, visszavonasa,
eszkozok kiadasa, visszavétele, selejtezése, kockazatértékelése dokumentu-
mainak alkalmazasa, napra készen tartésa.

23. Hataskore:
a) Biztonsagi adminisztralas, javitocsomagok telepitése.
b) Rendszerszintli jogosultsagok és hozzaférések kezelése.

C) Az adatbazis-kezel6 szoftverek miiveletei, biztonsagi adminisztracioja.
d) Hardverhibak elharitasa.

8. Felhasznalo

24. Felhasznalonak mindsiil minden olyan Intézménynél dolgozo személy, aki az intéz-
ménynél alkalmazott informatikai rendszerek kezelésére jogosultsagot kapott.

25. Feladata:
a) A felhasznal6 a munkaallomasan jogosult a tamogatott és az engedélyezett irodai
alkalmazasok hasznalatara.
b) A munkajahoz sziikséges adatfeldolgozo és adatbazis-lekérdez6 szoftverek alkal-
mazasara.

26. Feleldssége:
a) Az altala hasznalt, a munkajahoz sziikséges szoftverek megismerése és megfeleld
alkalmazasa, védelme.
b) A jelen szabalyzatban megfogalmazott szabalyok megismerése és betartasa.



c) A felhasznal6 viseli a feleldsséget minden miveletért, amely az adott felhasznalo
azonositoval keriil végrehajtasra.

27. Hataskore:
A hasznalatra atvett, jogosultsagi korébe tartozo6 informatikai eszkozok és szoftverek
alkalmazasa, az esetleg észlelt hibak jelzése a vezetdjének és a rendszergazdanak.

9. A védelmet igényl6 adatok és informaciok osztalyozasa, minésitése, hozzaférési jogo-
sultsag

28. Az adatokat és informaciokat jelentdségiik €s bizalmassagi fokozatuk szerint osztalyoz-
zuk:

a) kozlésre szant, barki altal megismerhet6 adatok,

b) védendd adatok (pl. személyes adatok, hivatashoz kapcsolodo titkok).

29. Az informatikai feldolgozas soran keletkezé adatok mindsitéje annak a szervezeti egy-
ségnek a vezetdje, amelynek védelme az érdekkorébe tartozik.

30. Kiilonds védelmi utasitasok és szabalyozasok nem mondhatnak ellent a térvények és a
jogszabalyok mindenkori eldirasainak.

31. A kijelolt dolgozok eldtt az adatvédelmi és egyéb szabalyokat, a betekintési jogosultsag
terjedelmét, gyakorlasi modjat és idtartamat ismertetni kell.

32. Alapelv, hogy mindenki csak ahhoz az adathoz juthasson el, amire a munkajahoz sziik-
sége van.

33. A naplofajlok attekintéséért, értékeléséért a rendszergazda a felelés.

34. Minden dolgozoval, aki az adatok gytjtése, felvétele, tarolasa, feldolgozasa, hasznosita-
sa (ideértve a tovabbitast és a nyilvanossagra hozatalt) és torlése soran informacidkhoz jut a
hozzaférés megadasakor adatbiztonsagi nyilatkozatot kell alairatni. (2. fiiggelék)

IV. Fejezet
Az informatikai rendszereket fenyegeto veszélyek

10. Az informatikai eszkézbazist veszélyeztet6 helyzetek

35. Az informacidk eldallitasara, feldolgozasara, tarolasara, tovabbitasara, megjelenitésére
alkalmas informatikai eszk6zok karosodédsat okozd veszélyforrdsok ismerete azért fontos,
hogy felkésziilten megel6z6 intézkedésekkel a veszélyhelyzetek elharithatok legyenek.

11. Kornyezeti infrastruktira okozta artalmak

36. Elemi csapas:

a) foldrengés,

b) arviz,

C) tiz,

d) villamcsapas, stb.



37. Kornyezeti kar:

a) légszennyezettség,

b) nagy teljesitményii elektromagneses térerd,

c) elektrosztatikus feltoltodés,

d) a levegd nedvességtartalmanak felszokése vagy leesése,
e) piszkolddas (pl. por).

38. Koziizemi szolgaltatasban bekovetkezd zavarok:
a) fesziiltség-kimaradas,

b) fesziiltségingadozas,

c) elektromos zarlat,

d) csotorés.

12. Emberi tényezére visszavezetheto veszélyek

39. Széndékos visszaélés:
a) behatolas az informatikai rendszerek kornyezetébe,
b) illetéktelen hozzaférés (adat, eszkoz),
c) adatok- eszk6zok eltulajdonitasa,
d) rongalas (gép, adathordozo),
e) megtévesztd adatok bevitele és képzése,
f) zavaras (feldolgozasok, munkafolyamatok).

40. Nem szandékos, illetve gondatlan visszaélés:
a) figyelmetlenség (ellendrzés hianya),
b) szakmai hozza nem értés,
C) a gépi és eljarasbeli biztositékok beépitésének elhanyagolasa,
d) nem megfelel6 jelszOhasznalat, kezelés,
e) amegvaltozott koriilmények figyelmen kiviil hagyasa,
f) virusfert6zott adathordozo alkalmazasa,
g) biztonsagi kdvetelmények és gyari eldirasok be nem tartasa,
h) adathordozok megrongalasa (rossz tarolas, kezelés),
i) akarbantartasi miiveletek elmulasztasa.

41. A sziikséges biztonsagi-, jelzo és riasztd berendezések karbantartasanak elhanyagolasa

veszélyezteti a feldolgozas folyamatat, alkalmat ad az adathoz vald véletlen vagy szandékos
illetéktelen hozzaféréshez, rongalashoz.

V. Fejezet
Informatikai rendszerek védelme
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14. A szerverszoba minimalis védelme

42. A szerverszobaban az informatikai rendszer mitkodéshez, illetve miikodtetéséhez sziik-
séges eszk0zoOn til, egyéb targyat, tlizveszélyes anyagot tarolni tilos. A szerverszobat koz-
miivezeték (viz, szennyviz) nem keresztezheti. A szerverszobat amennyiben ott jogosult nem
tartozkodik folyamatosan zéarva kell tartani. A szerverszoba kulcsat elzarva tarolja az intéz-
ményvezetd. A szerverszobaba vald belépést dokumentalni sziikséges. A szerverszobaban
egyediil csak az intézményvezetd, illetve a rendszergazda jogosult tartozkodni.

43. A szerverszobat a kovetkezo fizikai védelmi intézkedéssel sziikséges védeni, hogy arra
nem jogosult az épiileten kiviilrél, illetve beliilrdl csak jelentds erdfeszités aran tudja meg-
kozeliteni
a) Behatolas védelem: Ablakok
Elektromos vagy fizikai (pl. racs) védelemi eszkozoket kell alkalmazni az ablakon
Keresztiil torténé bejutas megakadalyozasara a foldszinti helyiségek esetében.
b) Behatolas védelem: Ajtok
Az ajtoknak kulccsal zarhatonak kell lennitik.
A kulcsot az intézményvezetonél kell elhelyezni.
€) Halozati eszkozok védelme
A halozati eszkozoket zart rack szekrényben, lehetdleg a padozatrdl el nem érhetd
magassagban kell elhelyezni.
d) Elektromos- és villamvédelem
Biztositani kell minden kritikus rendszerelem sziinetmentes elektromos ellatasat és
tulfesziiltség védelmét.
A szerverek aramellatasat kiilon sziinetmentes dramforréassal kell biztositani.
e) Tizvédelem
A szerverszobaban tilos tlizveszélyes, éghetd, gytilékony anyagokat tarolni.
Tlizjelz6 berendezés alkalmazasa indokolt.
f) Klima
A szerverszoba megfeleld homérsekleten tartasa érdekében biztositani kell sziinet-
mentesitett klimaberendezést.

15. Folyamatos aramellatas biztositasa

44. A szerverek és aktiv halozati eszk6zok (router, switch) folyamatos dramellatasat biztosi-
tani kell legalabb 15 percig, a sziikséges mentések elvégzésére. Erre a célra ennek megfeleld
UPS-cket (sziinetmentes tapegységeket) kell alkalmazni az intézmény rendszerében, ame-
lyek beszerzése az intézményvezetd, belizemelése, karbantartasa a rendszergazda feladata.
45. Az alkalmazandd UPS-ek telepitése €s tervezése soran biztositani kell, hogy minden
eszkozrdl egyértelmiien el lehessen donteni, hogy van-e hozzéa biztonsagi tapellatas (UPS)

illetve ezek biztonsagosan, megfeleld védelemben részesitik-e az adott eszkozt.

46. A rendszergazdanak az UPS-ek megfelelé miikodésrél modszeres tesztelés biztositasaval
gondoskodniuk kell.

16. A kabelhalozat kialakitasa és karbantartasa
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47. A rendszergazda az intézmény kiilsé és bels6 szolgaltatasait ellatdo szamitogépes haldzat
informatikai biztonsaganak érdekében koteles annak lizemeltetéséhez a megfeleld erdforra-
sokat biztositani:

a) tartalék eszkozokkel,
b) tartalék vonalakkal,
C) helyreallitasi eljarasokkal.

48. A rendszergazda koteles modszeresen ellendrizni a kébelhalozatot funkcionalitas és in-
tegritas szempontjabol.

49. Az informatikai biztonsag sériilése esetén a rendszergazda koteles az észlelt eseményt az
intézményvezetonek jelezni.

50. A rendszergazda feladata:

a) A tlzfal és a halozat adminisztralasa, tizemeltetése.

b) A tiizfal konfiguracids beallitasaira vonatkozé dokumentumok naprakészen
tartasa.

C) A halozati konfiguraciok biztonsaganak ellendrzése.

d) A konfiguracio-moédositasok megtervezése és dokumentalasa.

e) Jelentések készitése az intézményvezetd szamara.

f) Az aktiv eszk6zok helyes miikodésének idoszakos ellenérzése a halozat-
monitoroz6 rendszer segitségével.

g) A passziv eszk6zok miikodési paramétereinek iddszakos ellendrzése kabel-
teszter segitségével.

h) A halézaton mérhet6 forgalmi terhelés nyomon kovetése, indokolatlanul nagy
halozati forgalom esetén a tulterhelés okainak kivizsgalasa.

1) A felhasznalok altal bejelentett halozati meghibasodasok okainak felderitése
és elharitasa.

J) A rendszergazdanak a haldzat minden eleme folott teljes és hathatos iranyita-
si, kezelési, modositasi lehetdséggel kell rendelkeznie.

K) A haldzati rendszer lizemeltetését kdzpontositott formaban kell megvalosita-
ni.

I) A szabalyoknak megfeleléen eljarni.

51. Az intézmény szamitogépes haldzatanak menedzselése soran a rendszergazdanak az elja-
rasok kovetkezetes alkalmazasaval folyamatosan biztositani kell a halozat

a) miikodoképességét,

b) egyéb, meghatarozott rendszerekkel vald egyiittmtikodését.

52. Az intézmény informatikai halozati infrastruktarajanak fejlesztése, bovitése, kiépitése
soran az abban résztvevoknek gy kell eljarniuk, hogy a fejlesztés tovabbra is biztositsa az
intézmény informatikai rendszerének

a) fizikai védelmét,

b) megfelel6 teljesitményét,

C) megbizhatosagat,

d) megfelel6 képességét a jogosulatlan hozzaférések megtagadasara.

VII. Fejezet
Informatikai biztonsagi események
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17. Informatikai biztonsagi események jelzése

53. Az intézmény informatikai infrastruktira barmilyen eszkdzében bekovetkezett karese-
ményt annak felfedezése utan lehet6 legrovidebb id6n beliil irasban (e-mail) is jelezni kell a
rendszergazdanak:
a) A felismert vagy felismerni vélt informatikai biztonsagot veszélyeztetd
esemeényt.
b) A felismert vagy felismerni vélt védelmi gyengeség, biztonsagi rés, sériilé-
kenységet.
C) A tapasztalt informatikai biztonsagi szempontbol nem megfelel6 felhaszna-
161 magatartast.
d) barmilyen bizalmas informaci6 kiszivargast.

54. A rendszergazdanak, a karesemény bekovetkezése és annak észlelése utan az informati-
kai biztonsagot érintd javitasok, helyreallitasok érdekében a lehetd legrovidebb idon beliil
intézkednie kell:
a) A jelentés, tajékoztaté alapjan a folyamatban 1évé biztonsagi esemény
megsziintetése érdekében eljarni.
b) Biztositani, hogy az intézkedések aranyosak legyenek a kockazat mértéké-
vel.
c) Indokolt esetben a rendelkezésre allas ideiglenes felfiiggesztésének kérése
az intézményvezet6tol az intézmény adatvagyonanak megérzése érdekében.

18. Informatikai biztonsagi események kivizsgalasa

55. A rendszergazdanak a tudomasara jutott biztonsagi események kivizsgalasat késedelem
nélkiil meg kell kezdenie, ki kell jeldlnie a vizsgalatban résztvevo személyeket.

56. Vizsgalni kell:
a) a biztonsagi esemény bekovetkezésének okat,
b) az esetleges személyi feleldsséget és
c) az okozott kar mértékét.

57. Az Gsszegylijtott bizonyitékokrol feljegyzést kell késziteni, amelyben pontosan felsoro-
lasra keriilnek az Osszegy(ijtott bizonyitékok és azok biztonsagi eseménnyel kapcsolatos
tartalmi pontjai.

58. Az elkésziilt feljegyzéseket fel kell hasznalni hasonl6 biztonsagi események megel6zésé-
re a biztonsagi dokumentacios rendszer feliilvizsgalatakor.

59. A biztonsagi esemény észlelésekor azonnal meg kell tenni a sziikséges valaszlépéseket.
A koriilmények figyelembevételével a vizsgalatba be kell vonni egyéb szakértoket pl.: to-
vabbi informatikust, adatvédelmi tisztvisel6t, az incidensben érintett szervezeti egységek
vezetdit stb.

19. Informatikai biztonsagi események nyilvantartasa
60. A rendszergazda feladata gondoskodni olyan Informatikai Biztonsagi Nyilvantartas 1ét-

rehozésarol és karbantartasarol, amely tartalmazza a korabbi biztonsagi események kapcsan
végrehajtott valaszintézkedéseket és a biztonsagi események feljegyzéseit.
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61. A nyilvantartasnak minimalisan a kovetkezd informacidkat kell tartalmaznia:
a) a biztonsagi esemény pontos leirasat,
b) a problémamegoldas soran alkalmazott eljarasok leirasat,
C) biztonsagi esemény idejét, végrehajtojat és engedélyezdjét.

62. A nyilvantartas felhasznalhato a kovetkezo esetekben:
a) bekovetkezett biztonsagi esemény kovetkezményeinek enyhitésére, illetve
b) az intézményt fenyegetd tovabbi biztonsagi események, védelmi gyengesé-
gek, sériilékenységek bekovetkezéseinek gyakorisaganak csokkentésére €s
c) kockazatok elviselhetd szinten tartasara.

20. A biztonsagi eseményekkel kapcsolatos egyéb eljarasok

63. A rendszergazdanak gondoskodnia kell a feliigyelete alatt all6 informatikai rendszerek:
a) sziikség szerinti monitorozasarol,
b) a varatlan események rogzitésérol, kivizsgalasarol,
c) rendszeres, periodikus feliilvizsgalatardl (vezet6i atvilagitasarol),
d) megel6z6 védelmi intézkedések (pl. behatolasérzékeld) alkalmazasarol.

64. A rendszergazdanak a rendszerhibak okan fellépett biztonsagi eseményeket elemeznie
kell.

65. Az intézményvezet6 feladata az adatosztalyozasi besorolasnak megfelel6 alap, fokozott
¢s mindsitett besorolasu adatok, informaciok kezelését végzo felhasznalok figyelmét felhiv-
ni, hogy a meghatérozott adatok tekintetében az IBSz-ben meghatarozott szabalyoknak meg-
felel6en jarjanak el.

66. Az informatikai biztonsagi eseményekkel kapcsolatos hivatalos informaciot, tajékozta-
tast csak az intézményvezet6 adhat.

VIII. Fejezet
Védelmi eszkozok és médszerek

21. Kartékony kodok elleni védelem
67. Az intézmény informatikai rendszerének biztonsagos tizemeltetése, kartékony kodok
(tovabbiakban: virus) megel6zése, észlelése, elharitasa tekintetében kiilonds tekintettel az
alabbiakra kell figyelemmel lenni:
68. Az informatikai rendszerben kétszintli virusvédelmet kell kialakitani, mely:

a) aklienseken,

b) a szervereken fejti ki hatasat.

69. A levelezd szerveren is virusvédelmi rendszert kell tizemeltetni.

70. A virusvédelemi rendszer beszerzéséért az intézményvezetd, beallitasaért, mikodtetésé-
ért, frissitéséért a rendszergazda felelds.
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22. Virusfertozés gyanus helyzetek

71. Sok jele lehet virus jelenlétének, azonban ezek nagy része normal tevékenység eredmé-
nyeként is eldallhat. Mivel a virusok ir6i altalaban igyekeznek elkeriilni a feltind viselke-
dést, a felhasznald nem feltétleniil talalkozik az alabb felsorolt —virusfertézésre utalo — je-
lenségekkel:

a) A viruskeres6 program névvel azonositott virust jelez. A lehet6 legerdsebb vi-
rusjegy.

b) Fajl masolasa esetén az Gjonnan keletkezett és az eredeti példany hossza elté-
r6. Nagyon erds virusjegy.

€) Szokatlan és varatlan képerny6 tevékenység (szokatlan tizenetek, ablakok
megjelenése). Erds virusjegy.

d) Szokatlan szamitogép- vagy programviselkedés (pl. programok maguktol el-
indulnak). Altaldnosan erds virusjegy. Ha az operacios rendszer Gjrainditasa
utan is fenndll, erds virusjegynek tekinthetd.

e) A rendszer miikddése tobbszori Gjrainditas utan is egyértelmiien lassabb a
megszokottnal. Atlagosan erds virusjegy. Helytelen rendszerkonfiguracio is
okozhatja.

23. Teendok virusfertzés esetén

72. A virust észlelé személy koteles haladéktalanul tdjékoztatni a rendszergazdat a fert6zés-
r6l vagy annak gyanuajarol (lehetdleg személyesen, vagy telefonon).

73. A szamitdgépet ujra kell inditani egy elOkészitett, virusmentes, a hasznalt operacios
rendszert és a virusvédelmi program legfrissebb valtozatat tartalmazo lemezrél. Ha ez nem
lehetséges, akkor védett modban kell Gjrainditani a gépet csak a legsziikségesebb szolgalta-
tasokkal (lehet6leg haldzati kapcsolat nélkiil).

74. A virusvédelmi szoftvert elinditjuk, és megsziintetjiikk a virusfert6zést. Ez torténhet el-
sOdlegesen a fert6zott allomany javitasaval (a virus eltdvolitdsa), ha erre lehetdség van,
egyébként a fert6zott allomany torlésével. Ez utdbbi esetben tigyelni kell arra, hogy nem
rendszerallomanyrol van-e szo.

75. A viruskeresést addig kell végezni, amig el nem éri a rendszerfelelds, hogy a viruskereso
program gy fusson végig az 6sszes dllomanyon, hogy fertdzott allomanyt mar nem talal.
Ezek utan a rendszer ujraindithaté a szokott modon.

76. A szerverek és munkaallomasok virusvédelmére az alabbi szabalyokat kell betartani:

a) Ne nyissunk meg ismeretlen forrasbol szarmazo levelet!

b) A gyanus e-mail-eket olvasatlanul tor6ljik!

c) Soha ne adjuk meg jelszavunkat e-mail-es kérésre!

d) Minden olyan esetben, amikor gyanus a levél, vagy annak kiild6je ismeretlen,
a levél megnyitasa eldtt kérjiik informatikus segitségét!

e) Ne telepitsiink és ne futtassunk semmilyen szoftvert a rendszergazda kozre-
mitkddése nélkiil!

f) Ne inditsunk ismeretlen alkalmazast az internetrél vagy bongészobol!

g) Szamitdgépiink biztonsagi beallitasait ne biraljuk feliil, ne allitsuk at!
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24. Az adatrogzités védelme

77. Az elektronikusan rogzitett adatok védelme érdekében a kovetkezok szerint sziikséges

eljarni:

a) az adatbevitel hibatlan miiszaki allapot berendezésen torténjen,
b) tesztelt adathordozora lehet adatallomanyt rogziteni,
C) a bizonylatokat és magneses adathordozokat csak e célra kialakitott és megfe-
leld tarold helyeken szabad tartani,
d) az adatr6gzités szoftvert ellen6rz6 funkciokkal kell ellatni, biztositani kell a
rogzitett tételek visszakeresésének €s javitasanak lehetOségét,
e) a bejelentkezési azonositok hasznalataval kell szabalyozni, hogy ki, milyen
szinten férhet hozza a kezelt adatokhoz (Alapelv: a tarolt adatokhoz csak az ille-
tékes szervezeti egységek személyei férjenek hozza)
f) A monitorok ralatasvédelmérdl az adatrogzités soran is gondoskodni kell, in-
dokolt esetben monitorsziir6t sziikséges alkalmazni, amennyiben a ralatas véd-
elme mas mdédon nem megoldhato;
g) adatrogzités folyamatahoz kapcsolddd dokumentaciok:

ga) megOrzési utasitasok,

gb) gépkezelési leirasok.

25. Adathordozok védelme

78. Az adathordozok logikai védelmét az operacids rendszer és az ehhez tartozé ellendrzo,
file-kezel6 rutinok alkalmazasaval lehet biztositani. Az informatikai eszk6zok szakszerii
tizemeltetéséhez sziikséges tajékoztatd megadasaért a rendszergazda a felelGs.

79. Tilos a privat adathordozokat munkavégzési célra igénybe venni, illetve tilos munkahe-
lyi adathordozokat magancélra igénybe venni.

80. Az adathordozokat:

a) konnyen tisztithato, jol zarhato szekrényben kell elhelyezni Gigy, hogy tarolas
kozben ne sériiljenek, karosodjanak,

b) az adathordozokat a gyors hozzaférés érdekében azonositoval kell ellatni,
melyrdl nyilvantartast kell vezetni,

C) a hasznalni kivant adathordozét (CD, DVD, pendrive) a tarolasra kijelolt hely-
6l kell kivenni, és oda kell vissza is helyezni,

d) a munkaasztalon csak azok az adathordozok legyenek, amelyek az adott mun-
kafeladat teljesitéséhez sziikségesek,

e) adathordozdt mas szervezetnek atadni csak engedéllyel szabad,

f) a munkak befejeztével a hasznalt berendezést és kornyezetét rendbe kell tenni.

g) a mobil adathordozok kizardlag titkositott adathordozok lehetnek, a titkosito
kulcsokrdl az intézményvezetd és a rendszergazda nyilvantartast vezet.

81. Adathordozo6t az intézménybdl ki-, illetve oda bevinni csak az intézményvezetd irasbeli
engedélye alapjan lehet. A mobil adathordozo (laptop, pendrive, telefon) Intézménybdl ki-,
illetve bevitelétére csak az arra engedéllyel rendelkezdk jogosultak.

16



82. A biztonsagos tarolas kapcsan a rendszergazdanak (a mentést, archivalast és egyéb adat-
tarolasi eljarasokat végrehajté munkatarsaknak) gondoskodnia kell arrdl, hogy a mentéseket
csoportositva, adatbiztonsagi osztalyok szerint elkiilonitve taroljak.

83. A rendszergazda feladata, hogy az adatok, informaciok tekintetében a vonatkozo bizton-
sagi osztalyba sorolasi modellben meghatarozott zarhatd adattarold helyet biztositson, gon-
doskodjon az adathordozok lehet6leg tiizbiztos elhelyezésrol.

84. A rendszergazda feladata, hogy ellendrizze, hogy az adattarolas soran betartasra keriil-
tek-e az adatok, informaciok biztonsagi osztalyba sorolasi modelljében leirtak.

26. Az adathordozok nyilvantartasa

85. Az adathordozokrol név szerinti nyilvantartast kell vezetni, az atadasukat a 3. fiiggelék
szerint kell dokumentélni, amely dokumentumokat a rendszergazda elzartan 6riz.

27. Az adathordozok megérzése

86. Az adathordozok megdrzési idejénél az Iratkezelési szabalyzataban foglaltakat kell ala-
pul venni.

28. Selejtezés, sokszorositas, masolas

87. Olyan magneses adathordozot, amelyet javithatatlan fizikai karosodas ért selejtezni kell,
amelyrdl a selejtezési bizottsag hoz dontést a rendszergazda javaslata alapjan. Az intézmény
tulajdonaban levé eszk6zok selejtezések végrehajtasaért a rendszergazda felel. A selejtezés-
nél a gyarto altal meghatarozott idot kell alapul venni.

88. A selejtezésrdl (3 példanyban) 4. fiiggelék szerinti jegyzokonyvet kell késziteni, mely-
nek az alabbi adatokat kell tartalmaznia:
a) A selejtezés végrehajtasara kijelolt, feljogositott személynek a vonatkozo szakmai,
miikddeési ismeretek birtokaban kell lennie.
b) A selejtezésrol jegyzokonyvet kell késziteni.
c) Olyan eszkodzoket, rendszereket nem lehet leselejtezni, amelyek hianya informa-
cidvesztéssel jar, vagy fenndll annak a veszélye, hogy a selejtezés soran bizalmas
adat kertilhet ki a szervezetbdl.
d) Adathordozot csak annak teljes megsemmisitése, vagy fizikailag olvashatatlanna
tétele utan lehet selejtezni.
e) Selejtezéssel tilos a folyamatos tizemeltetést veszélyeztetni.

89. Selejtezést csak abban az esetben szabad végezni, ha a selejtezni kivant eszkdz hidnya
nem veszélyezteti az informatikai biztonsagot. Amennyiben a selejtezés elkeriilhetetlen, azt
megeldzden gondoskodni kell az eszk6z funkcionalis potlasarol.

90. Selejtezni kell:

a) a fizikailag sériilt, javithatatlan, a gyari, raktarozasi hibabol kovet6en felhasz-
nalasra alkalmatlan (deformalodott) CD-t, DVD-t, pendrive-ot, egyéb adat-
hordozot.

b) véglegesen elhasznalodott anyagot (pl. leporello).
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91. A selejtezés soran az alkalmatlan CD-ket, DVD-ket, pendrive-okat, egyéb adathordozot
fizikai roncsolassal hasznalhatatlanna kell tenni.

92. Bizalmas adatokat, felhasznal6i és rendszerprogramokat tartalmaz6 adathordozokrol,
torld programokkal kell az adatokat torolni, vagy fizikailag kell megsemmisiteni az adathor-
dozot.
93. A selejtezésrol (3 peldanyban) jegyzokonyvet kell késziteni, melynek az alabbi adatokat
kell tartalmaznia:

a) a selejtezendd adathordozok tulajdonosanak megnevezését,

b) a selejtezés id6pontjat,

¢) milyen adathordozok, és azok mely adatai keriilnek selejtezésre,

d) a selejtezést végzok alairasat.

94. A selejtezési jegyzokonyvek nem selejtezhetoek.

95. Sokszorositast, masolast csak az érvényben 1év0 jogszabalyok, belsé szabalyzatok sze-
rint szabad végezni.

96. Biztonsagi illetve archiv adatadllomany eldallitdsa masolasnak szamit.

29. Leltarozas

97. Az adathordozokat a Leltarkészitési és leltarozasi szabalyzatban foglaltaknak megfeleld-
en kell leltarozni.

30. Mentések, file-ok védelme
98. A biztonsagi mentéseket meghatarozott idészakonként el kell végezni. A munkék soran
1étrehozott dokumentumok mentése az azt 1étrehozé munkatarsak feladata, mely a szerverre

torténik.

99. Az alkalmazottak, tanulok nyilvantartasaval kapcsolatos adatok mentését az adatfeldol-
gozas folyamatdban az erre eldirt programban az ligyintézd végzi el.

100. A levelezések mentését a felhasznald végzi el.

101. Az adatalloményok file-védelme soran gondoskodni kell arr6l, hogy azok ne kéarosod-
janak.

102. A masolt adathordozok csak az intézményvezeté engedélyével adhatok ki.
31. A mentésekkel és archivalasokkal szembeni kovetelmények

103. Az intézmény elektronikus dokumentumainak mentésére és archivalasara hasznalt
adathordozokat biztonsagos helyen kell tarolni.
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104. Az adattarolasra szolgalo adathordozok meg kell, hogy feleljenek az adatok, informaci-
ok biztonsagi osztalyba sorolasi modellben meghatarozott idon beliili mikodoképesség ko-
vetelményének.

32. Adatallomanyok visszaallitasa

105. Az adat-visszaallitasi eljarasoknak az a céljuk, hogy az informatikai biztonsag elveinek
érvényesitése érdekében a rendszer, illetve a rendszerben tarolt adatok egy korabbi allapotat
allitsak vissza.

106. A rendszergazda feladata ellendrizni, hogy a visszaallitasi eljarasok soran is csak az
arra jogosult személyek férhessenek hozza a visszaallitand6 adatokhoz.

33. A rendszer helyreallitasa és ujrainditasa

107. A mentési és visszaallitasi eljarasokat ugy kell kialakitani, hogy az intézmény altal
tizemeltetett rendszerek elére nem lathaté esemény bekovetkezte utan sziikség esetén hely-
reallithatok legyenek, ezaltal ne sériiljenek az informaciok, adatok, rendszerek rendelkezésre
allasanak kritériumai.

108. A mentéseket a rendszerek terhelésének csokkentése érdekében az éjszakai ordkban
iitemezve, hattérfolyamat alkalmazasdval automatikusan kell végezni az épiiletben biztonsa-
gosan elhelyezett, erre a célra kialakitott adattarolora. Az adattarolérol a kiilsé adathordo-
zOkra manualisan a rendszergazda végzi.

34. Rendkiviili archivalas kezdeményezése

109. Az archivalast az adatbazist hasznald szervezeti egység vezetdjének jovahagyasaval
barki kezdeményezheti. Az archivalasi eljarast a rendszergazda végzi.

35. Szoftverekhez valo hozzaférés, szoftvervédelem

110. A kezelés folyaman az illetéktelen hozzaférést meg kell akadalyozni, az illetéktelen
probalkozast ki kell zarni.

111. Minden felhasznalonak jelszoval kell védenie az informatikai eszkozét. Az informatikai
eszkozoket ugy kell beallitani, hogy 1 perc utdn automatikusan zaroljak a képernydt, amely-
nek feloldasa jelszo, vagy egyéb hitelesités megadasat kovetden lehetséges. Ezeket a jelsza-
vakat illetéktelen személyektdl gondosan védeni kell.

112. A jelszavak megvalasztasakor a jelszavak mindségét a felhasznaloknak kell biztositani-
uk, a rendszerben beallitott kritériumoknak megfelelden.

113. A rendszergazda feladata, hogy a megfeleld jelszokezel6 alkalmazasok hasznalataval a
felhasznalokat az Informatikai Biztonsagi Szabalyzat eldirasainak megfeleld jelszovalasztéas-

ra kényszeritse.

114. A jelszavaknak az alabbi minimalis kovetelménnyel kell rendelkeznie:
a) Az alkalmazashoz sziikséges jelszavaknak legalabb 8 karakterbdl kell allni.
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b) A jelsz6 nem lehet azonos a felhasznalo névvel, annak becézett formajaval,
vagy konnyen visszafejtheto kifejezéssel.

€) Vegyes karakterek hasznalata kotelezd, melyek lehetnek nagybetii, kisbeti,
szam, egyeb karakter. Minimalis kovetelmény ezek koziil legalabb harom
hasznalata a képzett jelszoban.

d) A felhasznalok azonositasa egyedi, jellemzd, ellendrizhetd, és hitelesitésre al-
kalmas legyen.

e) A halozatba kotott szamitogépek esetében a felhasznaloknak a haldzati, illetve
ennek hidnya esetén helyi bejelentkezési jelszavakat 3 havonta meg kell val-
toztatniuk.

f) Ahol ezt az operaciés rendszer tamogatja, 5 sikertelen bejelentkezés utan az
operacios rendszernek le kell tiltani a felhasznalo fiokjat.

g) A jelsz6 megvaltoztatasakor az 0j jelszo nem lehet azonos a korabban hasznalt
5 jelszoval.

h) Tilos az informatikai rendszerben ismert parancsot vagy alkalmazas nevet jel-
szoként hasznalni.

1) A jelszo nem lehet azonos a felhasznaldi azonositoval.

J) A felhasznaloknak tilos mas felhasznalok jelszavainak megszerzésére iranyulo
magatartast mutatniuk.

K) A jelszo mas szamara torténd felfedése vagy ennek valdsziniisithetGsége ese-
tén a felhasznalo koteles azt haladéktalanul megvaltoztatni.

[) A felhasznalok jelszavat a felhasznalon kiviil senki sem ismerheti.

m) A jelszot soron kiviil meg kell valtoztatni, ha az illetéktelen személy tudoma-
sara jutott, vagy juthatott.

115. Minden 1j jelszo kialakitasanal torekedni kell arra, hogy szerkezetében ne hasonlitson
az el6z0, lecserélendd jelszora. Lokalis gépekre programot csak a rendszergazda engedélyé-
vel lehet telepiteni.

116. A feldolgozas biztonsdganak megvaldsitdsahoz naprakész allapotban kell tartani a
program dokumentaciot.

117. A szoftver licenc lejartaval, vagy engedély nélkiili szoftverek hasznalataval a szoftver-
frissitést, terméktamogatast visszautasithatja a szolgaltato cég, valamint a szoftverek licence
nélkiil, vagy azzal ellentétes modon torténd hasznalataval olyan jogsértd helyzet allhat eld,
mely az informatikai biztonsag szempontjabol nem engedhet6 meg.

118. A szoftverek beszerzése €s hasznalata soran a torvényeknek valé megfelelés és a fo-
lyamatos terméktamogatas céljabol szigortian be kell tartani a végfelhasznaldi licenc megal-
lapodésokat. Csak olyan szoftver hasznalhatd, amelynek fejlesztéi tdmogatottsaga van, a
fejlesztd altal eldirt frissitéseket, javitbcsomagokat haladéktalanul telepiteni sziikséges.

119. A felhasznalok hasznalatdban levd szamitogépre szoftvert kizardlag a rendszergazda
telepithet, amely szabalyt az operacids rendszer beallitasaval minden esetben alkalmazni
sziikséges. A szoftverek rendeltetésszerti miikodtetéséért a felhasznald felelds.

120. A rendszergazdanak gondoskodnia kell arrél, hogy:
a) Minden hasznalatban 1év6 szoftver rendelkezzen megfeleld szamu, érvényes
licenccel.
b) Az idében korlatozott licencek lejarata utan, ha még sziikség van a program-

20



ra, a licenc megujitasarol.

121. A rendszergazda feladata, hogy a szoftverekhez sziikséges javitdcsomagokat telepitsék.
a) A rendszergazda feladata a javitdbcsomagok telepitését megelézéen az érintett
rendszerekrdl biztonsagi mentés készitése.
b) Az ¢éles rendszerekre valo telepités elott a rendszergazdanak lehetdség szerint
tesztelést kell végeznie.

IX: Fejezet
A kozponti szamitogép(ek) és a halozat munkaallomasainak miikodésbiztonsaga

36. Kozponti gépek (Server)

122. Sziinetmentes aramforrast kotelez6 hasznalni, amely megvédi az informatikai eszkozt a
fesziiltségingadozasoktol, aramkimaradas esetén az adatvesztéstol.

123. A kozponti gépek hattértarairdl hetente egy teljes mentést kell késziteni, a mentéseket
heti egy alkalommal kiilsé adattarold egységre kell masolni. Az igy keletkezett heti menté-
seket 5 évig meg kell Orizni. Az intézmény adatallomanyara vonatkoz6 mentések teljesitése
a rendszergazda feladata.

124. A halozati operacids rendszer adatbiztonsagi bedallitasait az egyes konkrét feladatokhoz
igazitva kell teljesiteni. A kozponti tarhelyeket a rendszergazdanak kell beallitania, izemel-
tetnie az intézményvezetd eldzetes véleménye alapjan.

37. Munkaallomasok (USER-ek)

125. Az irodékban és egyéb helyiségekben elhelyezett informacio-feldolgozo eszkozoket az
illetéktelen hozzaférések megakadalyozasa érdekében zarhatd helyiségben kell tartani. Ha a
helyiségben nem tartdzkodik senki, az ajtot be kell zarni. A munkaallomésokat a varatlan
aramkimaradas esetére sziinetmentes tapegységgel kell ellatni.

126. A felhasznal6 részére bedllitott jogosultsagokat a 2. fiiggelék szerint sziikséges doku-
mentalni.

127. Az intézménynél hasznalt munkaallomasokat rendeltetésszerlien, munkavégzés célja-
bol, az intézmény €rdekeinek szem eldtt tartasaval, az informatikai eszk6zok hasznalati uta-
sitasaban, jelen szabalyzatban, illetve az intézmény altal meghatarozott modon, a felhaszna-
16 felel6sségére lehet hasznalni. A munkaallomasok minden egyéb célu hasznalata tilos.

128. A felhasznalo feleldsséggel tartozik a munkavégzés céljara biztositott munkaalloma-
sért, koteles megdrizni a munkaallomas hardver, szoftver integritdsat. Hordozhat6 eszkozok
esetén feleldsség vallalasat az eszkdznyilvantartas bizonylatanak alairasaval kell igazolnia.

129. Az intézménynél 1évé munkadllomasok hardver-, szoftver integritdsanak megdrzése
céljabol a felhasznalonak tilos:
a) a szamitogépre barmilyen szoftver komponenst installalni,
b) a szamitogépet fizikailag megbontani: alkatrészeket cserélni, be-, kiszerelni.
C) Szerz6i jogokat sért6 allomanyt tarolni.
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131. A rendszergazdanak a munkadllomas leadasakor ellendriznie kell, hogy a felhasznal6 a
részére a 3. fiiggelék szerint atadott hardver-, szoftver specifikacioval adja-e vissza a mun-
kaallomast.

132. A felhasznaloknak a mindennapos munkajuk soran a munkaallomas hasznalat tekintet-
¢ben a kovetkezd szabalyok szerint kell eljarniuk:

a) A szamitogépes informatikai szolgaltatasok igénybevételéhez kotelesek (a sa-
jat felhasznaloi neviikkel és jelszavaikkal hitelesitve magukat) a munkakdri
feladataikban meghatarozott tevékenységek elvégzéséhez sziikséges domain-
be és rendszerekbe belépni.

b) Bejelentkezési jogosultsaggal rendelkezé felhasznaloknak mas felhasznald
azonositojaval az intézmény haldzatara bejelentkezni tilos, erre a rendszer-
gazda, jogosult a felhasznalo, vagy vezetdje megkeresése alapjan. A felhasz-
nalo jelszavanak megismerésére a rendszergazda, illetve a felhasznalo vezetd-
je ebben az esetben sem jogosult. A bejelentkezésrdl és az ott folytatott tevé-
kenységrol az érintett felhasznalot tajékoztatni kell.

C) Abban az esetben, amikor a felhasznalok munkaallomasaikat 1 percnél to-
vabb feliigyelet nélkiil hagyjak, kotelesek a munkadllomast zarolni gy, hogy
a zarolas csak az arra jogosult altal legyen feloldhato, jelszd, vagy mas azo-
nositasi megoldast kdvetden.

d) A munkaallomas hasznalatat nem szabad senkinek atengedni igy, hogy ek6z-
ben a munkadllomds funkcidinak illetéktelen haszndlatdval az informatikai
biztonsag sériilhessen.

e) Abban az esetben, ha a felhasznal6 az irodai helyiséget (iroda) elhagyja:

ea) tilos az irodaban feliigyelet nélkiil hagyni felhasznalonak nem miné-
stilé6 harmadik személyt,

eb) koteles a helyiséget bezarni, ha a helyiségben mas felhasznalo nincs,
ec) abban az esetben, ha mas felhasznal¢ is tartozkodik az irodaban, ak-
kor az adatok, informéciok biztonsagi osztalyba sorolasi modellje szerint
,fokozott” vagy magasabb osztilyba sorolt nyomtatott adatokat, infor-
maciokat koteles zarhato helyen elhelyezni.

f) A felhasznal6 a munkaallomas hasznalata soran csak a munkaallomasra tele-
pitett irodai és egyéb adatfeldolgozé alkalmazasokat hasznalhatja. Ujabb al-
kalmazas(oka)t igényelni csak a vezetdjének engedélye alapjan lehetséges a
rendszergazdatol. Az igénylés teljesitése csak az adott alkalmazas jogtisztasa-
gat biztosito licenc igazolas ellenében lehetséges. A rendszergazda az infor-
matikai biztonsagi szempontok figyelembevételével jogosult feliilbiralni az
igény végrehajtasat és errdl a vezetdt tajékoztatni.

g) A felhasznalok kotelesek a munkajukhoz sziikséges adatokat a kozponti halo-
zati er6forrasok igénybevételével feldolgozni, és kozponti helyen (szervere-
ken) tarolni.

h) A munkaallomasok adattaroldjan lokalisan - az adatok, informaciok biztonsa-
gi osztalyba sorolasi modellje szerint ,,fokozott” vagy annal magasabb osz-
talyba sorolt adatot csak ideiglenesen lehet tarolni, azok kodzponti tarhelyre
valo mentésiikrél haladéktalanul gondoskodni sziikséges.

1) A szamitogépes munka befejeztével a felhasznaloknak a munkadllomasaikat
ki kell kapcsolniuk a tiizvédelmi eléirasoknak megfelelGen.

J) Otthoni munkavégzés és barmilyen mas célbol nem ,mindsitett” osztalyba
tartoz6 adatot elektronikus tarolon, elektronikus levélben vagy egyéb mas
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moddon az intézmény informatikai infrastrukturajabol kijuttatni csak a vezetd
irasos engedélyével szabad.

133. Uj rendszerek bevezetése elétt sziikség szerint adaptalni kell, és tesztadatokkal ellen-
6rizni kell miikodésiiket, az adatvédelmi szabalyzatban meghatarozott esetben adatvédelmi
hatasvizsgalat lefolytatasa is kotelezo.

134. Az intézmény informatikai eszkozeir6l programot, illetve adatallomanyokat masolni a
jogos belso felhasznaloi igények kielégitésein kiviil nem szabad.

135. A hélozati vezeték és egyéb csatold elemei rendkiviil érzékenyek, mindennemi sériilés-
t6l ezen elemeket meg kell 6vni. A haldzat vezetékének megbontasa szigortan tilos.

136. Az informatikai eszkozt és tartozékait a belizemelési helyérdl elvinni a rendszergazda
tudta és engedélye nélkiil nem szabad.

137. A munkaallomasok tekintetében az alabbi rendelkezéseket is be kell tartani:
a) Ha a felhasznalo napkdzben magara hagyja a gépet, zarolast, vagy jelszavas
képernyoveédot kell alkalmaznia 1 perces varakozasi id6 beéllitasa mellett.
b) Ha a felhasznal6 munkaviszonya megsziinik, akkor felhasznaloi azonositojat
meg kell sziintetni.

138. Minden olyan felhasznalonak, aki munkdja kapcsan adatkezeléssel foglalkozik, gon-
doskodnia kell a munkaéllomasokon az altala 1étrehozott, kezelt alloméanyok szerverre valo
mentésérol.

139. A felhasznal¢ felelds a sajat munkaallomasan bekovetkezett adatvesztésekért és az ada-
tok sériilésébdl keletkezett karokért, igy kiilondsen azért, hogy
a) a mentésbdl visszaallithatok legyenek az adatok,
b) a mentéseket kozpontilag kijelolt tarhelyekre, vagy az erre a célra biztositott
eszkozre kell késziteni.

38. Hozzaférési jogosultsagok meghatarozasa

140. Az intézményvezetd feladata a rendszergazda részére megadni azon hozzaférési jogo-
sultsagokat, amelyekkel a felhasznalok részére meghatarozott feladat elvégezhetd. A hozza-
férési jogosultsagokrdl a rendszergazda naprakész nyilvantartast vezet, amely az adott prog-
rambdl is importalhat6.

141. A hozzaférési jogosultsagok korét ugy kell kialakitani, hogy:
a) Minimalizalhato legyen a rosszindulatu vagy egyéb jogosulatlan hozzaférés, a
felhasznal6 altal végzett tevékenység nyomon kdvethetd legyen.
b) Az egyes teriiletek kapcsan meghatarozott jogosultsagi korok 6sszhangban le-
gyenek az adatok, informaciok biztonsagi besorolasaval.
c) Legyen lehetdség a jogosultsagok szamonkérésére, ellendrzésére, vissza-
vonasara.
d) Hozzaférést irasos kérelem alapjan az intézményvezetd engedélyezhet.
e) A meghatarozott jogosultsagi beallitasokat a rendszergazdanak kell megtennie
és karbantartania.
f) A bizalmassag szempontjabol legalabb ,,fokozott" biztonsagi osztalyba sorolt
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rendszerek esetén biztositani kell, hogy:
fa) a hozzaférés megvalositasara tervezett kornyezeten kiviili hozzaférés
ne val6ésulhasson meg,
fb) a feladatok a rendszerben a lehet6 legalacsonyabb jogosultsagok mel-
lett legyenek elvégezhetdk,
fc) az operacios rendszerhez valo rendszerszintli hozzaférést csak a rend-
szergazdak szamara szabad engedélyezni.

39. Munkaeré belépésével kapcsolatos biztonsagi eljarasok

142. Uj felhasznalé a vezetdje altal irasban meghatarozott feladat- és munkakorhoz sziiksé-
ges jogosultsagokat kaphat.

143. A felhasznal6 szamara vezetdje a rendszergazdanak cimzett irasos kérelemben igényel-
het felhasznaloi fidkot és informatikai eszkdzoket, hozzaférést a dolgozé munkajahoz sziik-
séges rendszerekhez, amely igényléshez az intézményvezetd jovahagyasa is sziikséges.

144. Az 1j belépd koteles megismerni és elfogadni jelen szabalyzat ra vonatkozo rendelke-
zéseit, a részére atadott informatikai eszk6z0k hasznalati, kezelési elbirasait, tajékoztatasait,
amelyrdl a felhasznaloi fiok 1étrehozasakor a rendszergazda értesiti.

40. Jogviszony megsziinéséhez kapcsolatos biztonsagi eljarasok

145. A felhasznal6 jogviszonya megsziinésérdl a vezetd haladéktalanul irasban értesiti a
rendszergazdat. A kilépést a 7. fiiggelék szerint sziikséges dokumentalni, egyidejiileg a
rendszergazda a kovetkezoket teljesiti:

a) Az erdforras hozzaférési jogosultsagok azonnali felfiiggesztését, korlatozasat,
torlését, visszavonasat, a felesleges allomanyok athelyezését, torlését, vala-
mint az elektronikus levelek atiranyitasat, torlését, a hasznalatba adott infor-
matikai eszk6z6k azonnali dokumentalt visszavételét.

b) Az athelyezett, mas munkakdorbe kertilt felhasznalok, munkavallalok eréforras
hozzaférési jogosultsagainak feliilvizsgalatat.

41. TaAvmunka

146. A felhasznaloknak a tavmunka végzését az intézményvezetd engedélyezheti a felhasz-
nald vezetdjének irdsos javaslata alapjan.

147. A tavmunka végzés technikai feltételeinek meghatarozasakor a kovetkezé szemponto-
kat kell figyelembe venni:

a) Tavmunkaval kapcsolatosan nyilvanos halézatokon kommunikaciot csak biz-
tonsagos technikai megoldas igénybevételével (pl. VPN) szabad hasznalni.

b) Tavmunka csak abban az esetben végezhetd, ha a tivmunka végzés miiszaki
feltételei lehetdvé teszik az adatok és informacidok adatmindsitésnek megfele-
16 kezelését és védelmét.

C) A tavmunkat végzo felhasznald koteles a munkavégzés soran minden eldirast
€s szabalyt betartani, valamint felelés azért, hogy az intézmény informatikai
rendszerének biztonsagat, és az intézmény ehhez fliz0d6 érdekeit ne vesze-
lyeztesse.

d) A tavmunkahoz sziikséges feltételek rendelkezésre allasarol a felhasznalonak
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sziikséges nyilatkoznia, és a megfeleld munkakoriilményeket biztositd felté-
telt képfelvétellel igazolni sziikséges.

42. Mobil eszkozok

148. A mobil eszk6zok felhasznaloi felel6sek a résziikre atadott eszk6zok biztonsagos hasz-
nalataért:
a) ,,alap” besorolasi osztalyba sorolt adatok kiszivargasa, elvesztése, megsé-
rillése miatt bekovetkezett karok terén,
b) jogosulatlan szoftverhasznalatbdl ered6 jogi kovetkezményekre vonatko-
zoan,
C) virusok és mas rosszindulatt szoftverek okozta karok esetén,
d) lopas és az ebbdl szarmazo karok terén,
e) a feligyelet nélkiil hagyott eszkoz sériilékenységei miatt.

149. A munkatarsak altal haldzatra csatlakoztatni kivant mobil eszkozoket csak Rendszer-
gazda konfiguralhat a haldzati elérés érdekében.

150. Mobil munkaallomasokon tilos ,.fokozott” vagy annal magasabb biztonsagi osztalyban
1év6 adatot tarolni.

43. Internet hozzaféréssel kapcsolatos intézkedések

151. Az internet eléréseket biztositd szamitdgépekre a munkadllomésokra vonatkozé szabé-
lyok érvényesek. Az internetet eléré gépen minden esetben miikodtetni kell a virusvédelmet,
tlizfalat, a szoftverfejlesztd altal javasolt frissitéseket megfeleld iddben telepiteni sziikséges.

152. Az intézmény alkalmazottai napi munkavégzésiik soran az internetet és az azon elérhe-
t0 kozosségi oldalakat korlatozassal hasznalhatjak (pl. tilos fajlmegoszto, erotikus, k6zossé-
gi oldalak latogatasa, letoltések végrehajtasa). A rendszergazda az Internet haszndlatat az
intézményvezetd egyetértésével korlatozza, a sziikséges beallitasokat teljesiti.

153. Az Internet hasznalatra vonatkoz6 szabalyok:

a) Minden felhasznalé sajat felelosségére hasznalja az Internetet, mint szolgalta-
tast, betartva az ide vonatkozd szerzdi jogi, biintetdjogi és polgari jogi eldira-
sokat.

b) A szoftverek letdltésére a rendszergazda jogosult, kizarolag rendszergazdai
engedéllyel lehetséges. A szerzdi jogvédelemmel kapcsolatos jogszabalyok
betartasa mindenkire nézve kotelezo.

c) Tilos a fajlcserélok hasznalata és nagyméretii (50 MB feletti méret) file-ok
magancélra torténd letdltése.

d) Tilos a felhasznaloknak a Web-bongészOk biztonsagi beallitasait (cookie-K, a
JavaScriptek, JVM-ek, ActiveX kornyezetek, plug-in-ek, jelszdo megjegyzés
tiltas hasznalatat) megvaltoztatni.

e) Az Internetrdl letoltott fajlokat csak virusellenérzés utan szabad megnyitni.

f) Tilos a felhasznaloknak jogosulatlan, az intézmény érdekeivel ellentétes cse-
lekményt végrehajtani az Internet hasznalata kdzben.
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g) Az Internet hasznalata és az azaltal megvalositott barmely cselekmény kiza-

rolag az ide vonatkozo torvények és egyéb szabalyok keretei kozott megen-
gedett.

h) A halozati forgalmat lassito tevékenységet nem megengedett folytatni.

44, Az elektronikus levelezés szabalyai

154. Minden alkalmazottnak lehetésége van elektronikus postafiokot igényelni, azt kizarolag
munkaiigyi célokra hasznalhatjak.

155. Az intézmény nem monitorozza a halézatabol kiildott, illetve ide érkezd levelek tartal-
mat, azonban az elektronikus levelezés naplozasara sor keriil.

156. Az intézmény halozatan atmend leveleken kézponti virusellenérzés torténik.

157. A levelezd rendszer és az abban forgalmazott iizenetek rendelkezésre allasanak biztosi-
tasa a rendszergazda feladata. A sajat adatforgalmi munkaallomasara letoltott levelek keze-
Iése, archivalasa a felhasznalok feleldssége. A felhasznald kérheti a rendszergazda segitségét
az archivalas elvégzésében.

158. Az elektronikus levelezés soran a kovetkez6 alapelveket sziikséges kovetni:

a)
b)

c)

d)

f)

9)

h)
i)
)

A levelek nem képviselhetnek a hatdlyos magyar jogszabélyokba iitk6z6 ma-
gatartasformat.

Az intézmény levelezési tartomanyaba tartozé cimet a levelez6 rendszert a
felhasznalok csak a munkahelyi feladataik elvégzéséhez hasznalhatjak.

A felhaszndlok 4ltal a személyes és egyéb védendd adatok intézményen ki-
viilre torténd tovabbitasahoz a vezetd irasos engedélye sziikséges, és az adatot
csak titkositott formaban szabad elkiildeni.

A rendszergazda a felhasznalok elektronikus postafiokjainak méretét (mail-
box) technikai eszkozokkel korlatozza, a megengedett maximalis méret a
mail szerveren 1 GB. Ettdl eltérni csak indokolt esetben, a rendszergazda en-
gedélyével lehet. A felhasznalok kotelessége a sajat postafiokjuk méretének
figyelése és a levelezést kezeld program (Outlook) erre vonatkozd helyes be-
allitasa.

Az elektronikus levelek a felhasznalé6 munkahelyi e-mail cimérél mas e-mail
cimére torténd automatikus tovabbitasa (forward) csak a rendszergazda enge-
délyével lehetséges. llyen esetben a webmail szolgaltatas hasznalata preferalt.
Az intézmény altal hivatalosan tamogatott levelezé rendszeren kiviil mas,
elektronikus levelezést (gmail, freemail, hotmail, stb.) munkahelyi tigyekre
hasznalni az intézmény munkaallomasain tilos. Halaszthatatlan esetben veze-
td engedélyével kizardlag nyilvanos tartalmi dokumentumok kiildése lehet-
séges (személyes és egyéb védett adatok nélkiil).

A levelek nem sérthetik masok becsiiletét, emberi jogait, faji, nemzetiségi ho-
vatartozasat, vallasi, politikai vilagnézetét. A levelek tartalma nem sérthet
meg szerzdi €s szomszédos jogokat. A levelek nem ronthatjdk az intézmény
hirnevét, megitélését, nem terjeszthetnek rola szandékosan valdtlan informa-
cidkat.

A levelezés nem veszélyeztetheti a hdlozati infrastruktira mitkodését.

Tilos kéretlen leveleket, hirdetéseket, reklamanyagot kiildeni.

Tilos a levélbombak, levelezési lancok kiildése illetve tovabbkiildése.
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k) Tilos a levelek fejlécének megvaltoztatasa, hamis levelek kiildése.

I) Tilos a levelezési cimet olyan kereskedelmi listara feltenni, amelyrdl az in-
tézmény levelez6 rendszerét e-mail szeméttel (spam) terhelhetik meg.

m) A munkahelyi elektronikus postafiok internetes regisztracié soran megadni
csak vezetdi engedéllyel lehet, ilyen célbol preferalt a személyes adatot nem
tartalmazo fiokok hasznalata.

159. Ismeretlen feladotol érkezet, kiillonds témajua, jellemzOen rossz magyarsaggal irodott,
csatolt fajlt, vagy linket tartalmazé levelekkel legylink nagyon dvatosak, a jelek virusfertd-
zésre utalhatnak, a rendszergazda értesitését kovetden toroljiik levelet.

160. A rendszergazda altal eszkdzolt rendszerbeallitasokat (pl. proxy szerver, IP cim, subnet
mask, atjard) megvaltoztatni tilos.

161. A rendszergazda feladatai az elektronikus levelezés, internet hasznalattal kapcsolatban:

a) Az intézmény kdzponti e-mail szerverének iizemeltetése, a folyamatos miiko-
dés ellendrzése.

b) Az e-mail szerver naplobejegyzéseinek vizsgalata, az esetleges szabalytalan
e-mail hasznalat (t0l nagy csatolmanyok, helytelen cimzés) kisziirése.

c) Idészakos mentések készitése a kozponti szerveren tarolt e-mail postafiokok-
16l az IBSz elbirasai szerint.

d) A felhasznalok bejelentése alapjan az e-mail rendszer miikodésében tapasz-
talhato egyéb hibak elharitasa.

162. Az intézmény levelezd rendszerének lizemeltetését a rendszergazdanak kell végeznie.

163. A rendszer lizemeltetése soran az informatikai biztonsaggal kapcsolatban a kovetkezd
teenddket kell elvégeznie:

a) Biztositania kell, hogy a rendszerszintii hozzaférés jogosultsaga ne eredmé-
nyezhessen automatikus levél-felhasznaldi jogosultsdgokat. Amennyiben a
rendszer mitkodése a szerver szintll levelezés lehetdségét megkdveteli, abban
az esetben gondoskodnia kell arrdl, hogy ez csak az adott rendszerre terjed-
hessen ki.

b) Biztositania kell a hasznalt levelez6 rendszerek gyarto és egyéb biztonsagi fo-
rumok altal javasolt biztonsagi javitasainak alkalmazasat. Ezeknek a javita-
soknak az alkalmazasakor az IBSz-ben megfogalmazott eldirasok figyelem-
bevételével kell eljarni.

) Biztositania kell, hogy a rendszeriizemeltetés soran a levelezd rendszer iize-
melésével kapcsolatban olyan naplofajlok késziiljenek és 6rzédjenek meg,
melyek segitségével a biztonsagi események, felhasznaldi tevékenységek uto-
lagosan is nyomon kdvethetdk. A naplofajlok rendszeres atvizsgalasa is fel-
adata.

d) A levelezé rendszer ilizemelésével kapcsolatban virussziird és spamsziird
rendszert kell miikodtetnie.

e) Biztositania kell, hogy az operacios rendszerben a levelez6 rendszer alloma-
nyainak jogosultsagi beallitdsai az operacios rendszer felhasznadloinak enge-
délyezett jogosultsagaival sszhangban legyenek.

f) A levelez6 rendszerek és biztonsagi karbantartasai soran az IBSz-ben megfo-
galmazott eldirasok figyelembevételével kell eljarni.
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45, Ellenorzés

164. Az ellenérzésnek eld kell segiteni, hogy az informatikai rendszerben meglévo veszély-
helyzetek ne alakuljanak ki. A kialakult veszélyhelyzet esetén cél a karok csokkentése illet-
ve annak megakadalyozasa, hogy az megismétldjon.

165. A felhasznalodi tevékenységet €s a rendszer miikddését folyamatosan naplozni sziiksé-
ges, a naplokat biztonsagi eseménykor, illetve heti rendszerességgel figyelemmel kell kisér-
ni, a problémakat kezelni az intézményvezetd tajékoztatasa mellett kell. A naplofajlokat
modositas és tarhely hiany elleni védelemmel sziikséges ellatni. Naplozni sziikséges a ko-
vetkez6 eseményeket:

a) jogosult belépés, kilépés ideje, MAC cim, IP cim

b) jogosulatlan belépés, kilépés ideje, MAC cim, IP cim

) tevékenység (megnyitas, 1étrehozas, modositas, kivagas, masolas, torlés, kiil-

dés)
d) rendszer miikodésének sajatossagai.

166. A folyamatba épitett elGzetes, utdlagos és vezet6i ellendrzés soran az IBSZ rendelkezé-
seinek betartasat az intézményvezetd folyamatosan ellendrzi.

167. Az IBSZ megsértése esetén fegyelmi vizsgalatot sziikséges kezdeményezni, amennyi-
ben biintetdjogi szabalyba 1itk6z6 cselekmény gyantija felmertil, és a feljelentés elmulasztasa
blincselekmény, az intézmény biintetéfeljelentést tesz.

168. A rendszergazda az informatikai rendszerek felhasznal6irdl, eszk6zokrol, szoftverekrol
a 8. fiiggelék szerinti nyilvantartast vezet, és folyamatosan naprakészen tartja.

46. Ugymenet folytonossag tervezése

169. Az informatikai szolgéltatasok, vagy azok egy részének elvesztése, kimaradasa az In-
tézmény szamara katasztrofat jelenthet.

170. Az informatikai katasztréfa egy olyan nem tervezett esemény, amely az adatkezelési
képesség elvesztését okozza hosszabb, legalabb 1 munkanap id6re. Az tigymenet folytonos-
sag tervezésének az a célja, hogy a szervezet kritikus informéciofeldolgozd képességeit
helyre lehessen allitani elfogadhatdan rovid id6 alatt a sziikséges aktualis adatokkal egy in-
formatikai katasztrofa utan.

171. Tekintettel az Intézmény munkafolyamatainak informatikai tdmogatottsagara, az in-
formatikai szolgaltatasok elvesztése, kiesése az érintett munkafolyamatok szinte azonnali,
teljes leallasaval jar, a kozfeladat ellatasa veszélybe keriilhet. Katasztrofa esetén az Intéz-
mény adatvagyona is sériilhet. Elsédleges prioritds az adatvagyon megdrzése, a kozfeladat
ellatasanak biztositasa, méasodlagos az Intézménnyel kapcsolatos ligymenetek biztositasa.
Minden tovabbi feladat harmadlagos jellegii.

172. Katasztrofa felszamolas 1épései:

a) Az esemény megtorténte.
b) A katasztrofa-elharitasi csoport riasztasa.
c¢) A karok mérséklése.
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d) A helyreallitasi folyamat megkezdése.
e) Az alaptevékenység visszaallitasa.

f) Szolgaltatas helyreallitasa.

0) A kovetkeztetések levonasa.

173. Tekintettel arra, hogy az Intézmény tadmogatdsaban szerepldé alkalmazasok ¢és
munkafolyamatok folyamatosan valtoznak és rendkiviil széles kortiek, definidlni kell,
hogy milyen alkalmazasok tekinthet6k kritikusnak.

a)Egy adott informatikai szolgaltatas akkor kritikus, ha leallasa esetén egyes az
Intézménnyel kozfeladata nem intézhetOk még papir alapti nyilvantartasok
segitségével sem, az eldirt hataridén vagy a megszokott {igyintézési hataridon beliil.
Egy ilyen alkalmazas lealldsa akkor mindsiil informatikai katasztrofanak, ha:

e nem tervezett a ledllasa;

o tervezett ledllasa tullépte a maximalis 1 nap vagy 1 hétvége id6tartamot.

b)Kritikus informatikai szolgaltatas tovabba az, mely az el6z6 pontba nem tartozik, de
nyilvantartasa a Tamogataskezel6i adatvagyon részét képezi, amely adatvagyon rész
nem érhetd el legalabb 3 napon keresztiil. llyen esetben a 3. nap utan a szolgaltatas
leallasa szintén informatikai katasztrofanak mindsiil.

47. Az Intézmény Katasztrofa Elharitasi Terve

174. Jelen katasztrofa elharitasi terv célja az Intézmény esetlegesen bekovetkez6 informati-
kai katasztrofa koriilményeinek és megoldasanak ismertetése. A katasztrofa elharitasi terv
egy hasznalhatd, egyszer(i és vilagos elharitasi terv kell, hogy legyen. Az informatikai ka-
tasztréfa egy olyan nem tervezett esemény, amely az Intézmény folyamatainak miikodés
elvesztését okozza hosszabb, legalabb 1 munkanap idére. Jelen terv feladata, hogy a szerve-
zet kritikus informéciofeldolgozo képességeit helyre lehessen allitani elfogadhatéan rovid
id6 alatt a sziikséges aktualis adatokkal egy informatikai katasztrofa utan.

175. Az Intézménynél hasznalt szerverek fobb jellemzdi €s ezeken futd operacids rendsze-
rek:
a.) Az Intézmény nem rendelkezik szerverekkel.

176. Az Intézmény informatikai rendszerét részben egy kiilsé informatikai szolgaltato, az
.... Szolgaltatja. A cég a szerverek, fajlrendszerek, szolgaltatasok elérhetoségét, rendelkezés-
re allasat biztositja egy sajat lizemeltetésii virtualis kornyezetben. Rendelkezik sajat kataszt-
rofa elharitasi tervvel, melynek része az Intézmény szolgaltatasait biztositd infrastruktira.
Infrastuktira, illetve a katasztrofa elhdritési terv részletei kapcsan informaciok az ............
katasztrofa-elharitasi tervében (Disaster Recovery Plan — DRP) talalhatoak.

177. Katasztrofa elharitas 1épései:
a) Az esemény megtorténte
b) A katasztrofa-elharitasi csoport riasztasa
¢) A karok mérséklése
d) A helyreallitasi folyamat megkezdése
e) Az alaptevékenység visszaallitasa
f) Szolgaltatas helyreallitasa.
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g) A kovetkeztetések levonasa

178. Az informatikai szolgaltatasok, vagy azok egy részének elvesztése

Tekintettel az Intézmény munkafolyamatainak informatikai tdmogatottsagara az informati-
kai szolgaltatasok elvesztése az érintett munkafolyamatok szinte azonnali, teljes leallasaval
jar. Az intézménynél kevés munkafolyamat végezhetd informatikai timogatas nélkiil és jel-
lemzben egyetlen teljes feladat sem végezhet6 el annak hidnyaban, mivel minden feladatnak
legalabb egy olyan munkafolyamata van, mely informatikai eszkdzoket igényel. Katasztrofa
esetén az Intézmény adatvagyona is, a kozfeladat ellatdsanak biztositasa sériilhet. Els6dleges
prioritds az adatvagyon megdrzése, masodlagos az ligymenetek biztositdsa. Minden tovabbi
feladat harmadlagos jellegii.

179. Az Informatikai katasztrofa bekovetkezése esetén a katasztrofa elharitasat szolgaltatas
visszaallitasat azonnal meg kell kezdeni. Amennyiben az informatikai szolgaltatds nem
allithato helyre 2 napon beliil, abban az esetben tovabbi 3 napon beliil biztositani kell az
informatikai vagy papir alapt ideiglenes szolgaltatast. Az ideiglenes szolgaltatas addig tart,
amig az informatikai szolgéltatas helyreallitdsa be nem fejezddik. Torekedni kell arra, hogy
a szolgaltatas helyreallitdsa 2 héten belill fejezodjon be.

180. Munkaeré szerepe a szolgaltatds fenntartasanak/helyreallitasaban. Informatikai
katasztrofa bekovetkezése esetén az Uzemeltetési, Dokumentumkezelési és Informatikai
Osztaly minden munkatarsanak és az érintett szervezeti egységek vezetdinek munkaidén
kiviil és munkasziineti napokon is azonnal be kell jonnie és meg kell kezdenie a szolgaltatas
fenntartasat/helyreallitasat. A helyreallitisi munka vezetje az Informatikai Osztaly
vezetdje. Sziikség esetén az érintett szervezeti egységek vezetdi a vezetésiik alatt 1évo
szervezeti egység személyi allomanyabol tovabbi munkatarsakat is behivhatnak, akiknek ez
esetben szintén kotelez0 megjelenni. A katasztrofa elharitasdig a munkatarsak munkaideje
napi 10 6ra, munkasziineti napokon is. Ez al6l felmentést vagy engedményt csak az igazgatd
adhat.

181. Informatikai eszk6zok igénybe vétele a szolgaltatas fenntartdsdban/helyreallitdsaban. A
rendszergazdanak legalabb 2 db tartalék szervert és 1 db tartalék munkaallomast kell
készenlétben tartani informatikai katasztrofdk elharitasara. A készenléti hardvereszkozok
teljesitményének a mindenkor hasznalatban 1évé eszkozallomany atlagos teljesitményének
minimum meg kell felelnie. Amennyiben tovabbi eszk6zok sziikségesek, akkor a katasztrofa
elharitdsa esetén intézményvezetéi engedéllyel felhasznilhatok a nem  kritikus
szolgaltatasokat biztositd hardvereszk6zok is.

182. Ideiglenes nyilvantartasok bevezetése szolgéltatas fenntartdsa, helyreallitasa érdekében.
A katasztrofa elharitdsanak elhuzodd idOtartama alatt amennyiben lehetséges és nem
veszélyezteti a ledllt szolgaltatds adatvagyondnak jovobeli integritasat, ideiglenes
nyilvantartast kell 1étrehozni a szolgaltatas helyettesitésére, mely lehet informatikai, de papir
alapu is. Az elharitas befejezése utan az ideiglenes nyilvantartas adatainak a helyreéllitott
szolgaltatasba torténd integralasat azonnal meg kell kezdeni.

183. A katasztrofa elharitassal kapcsolatos 1ényeges informaciokat a 9. fiiggelék tartalmaz-
Za.
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46. Oktatas, képzés és a biztonsagi tudatossag fokozasa

168. Az informatikai biztonsag tudatositasa érdekében az adatvédelmi tisztviselonek, rend-
szergazdanak legalabb évente oktatdsokat, képzéseket kell biztositani a kovetkezd témako-
rokben:

a) altalanos informatikai biztonsagi oktatas (jelszomenedzsment, e-mail, Web
etikus hasznalata, IBSz oktatasa stb.), minden 0j és minden hasonlé oktatason
eddig részt nem vett felhasznalo részére,

b) virusvédelemmel és a virusvédelmi rendszerekkel kapcsolatos oktatas minden
1j, és eddig oktatason részt nem vett felhasznalo részére,

C) Uj, bevezetésre keriil rendszerekkel kapcsolatos biztonsagi oktatas minden, a
rendszer bevezetésében érintett felhasznald részére,

d) egyéni, a felhasznald beosztasanak, munkakorének megfelelé tovabbi infor-
matikai biztonsagi oktatas,

e) a legfrissebb fenyegetésekkel, veszélyforrasokkal, a védelmet szolgald biz-
tonsagi eszkozokkel, technikakkal kapcsolatban.

Jelen szabalyzat és annak mellékletei dr. Kozma Gergely e.v. szellemi terméke, aki fenntart
minden jogot ide értve a forditast, tobbszordzést, tovabbadast, értékesitést is.

Kelt: Vecsés, 2022. oktober 1.

Vecsési Halmi Telepi Altalanos Iskola
Bosznayné Waldner Erika
intézményvezetd

31



1. fiiggelék
TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Adatfeldolgozé ... (neve) (székhely: ....., cégjegyzékszam, adoszam, képviseld)
Munkavallalo (beoSZtasa): .....ccvvveeiiiineiiiieneiieiesstcesessccsasscssnnscnns

Tudomdsom van arr6l, hogy a .............ccceeviiniin..n. (székhely: .............. , képviseli:
........... ) részére végzett rendszergazdai tevékenység tekintetében az Eurdpai Parlament és
a Tanécs (EU) 2016/679 rendelete (2016. aprilis 27.), valamint az informacios 6nrendelkezési
jogrol és az informéacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIL tdrvény mindenkor hatalyos szabalyai
szerint adatfeldolgozonak mindsiilok. Tudomasom van arrdl is, hogy az adatfeldolgozénak
biztositania kell, hogy a személyes adatok kezelésére feljogositott személyek titoktartasi
kotelezettséget vallaljanak, tovabba ismerve a ,,személyes adat” fogalmat, miszerint szemé-
lyes adatnak mindsiill az azonositott vagy azonosithaté természetes személyre vonatkozé
barmely informacid; azonosithaté az a természetes személy, aki kdzvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozo adat, online
azonosito vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kultu-
ralis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo tényezd alapjan azonosithatd - a kovetkezé
titoktartasi nyilatkozatot teszem:

Kotelezettséget vallalok arra, hogy a munkam soran tudoméasomra jutott személyes €s egyeb
védendd adatokat kizardlag a feladataim teljesitése céljabol kezelem és tovabbitom, mas
célra nem hasznalom, azokat illetéktelen személlyel nem kozlom €s nem adom at, a szemé-
lyes és egyéb védendd adatokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek, nyilvanossagra
nem hozom (nyilvanossagra hozatalnak mindsiil a jogosulatlan harmadik személlyel torténd
kozlés is).

Az adatfeldolgozoi szerzddés keretében a munkam soran tudomasomra jutott minden infor-
maciot, adatot vagy tényt bizalmasan kezelek.

Tudomasom van arr6l, hogy titoktartasi kotelezettség a jogviszonyviszony megsziinésére
tekintet nélkiil, hatarid6é nélkiil terhel.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartasi kotelezettség megsértése a jogviszonybol eredd kote-
lezettség 1ényeges megsértésének mindsiil.

Tudomassal birok arro6l, hogy aki a foglalkozasanal vagy kozmegbizatasanal fogva tudoma-
sara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi, blincselekményt kovet el, tovabba arrdl, is,
hogy aki a személyes adatok védelmérdl vagy kezelésérdl szold torvényi rendelkezések
megszegésével haszonszerzési célbol, vagy jelentds érdeksérelmet okozva jogosulatlanul,
vagy a céltol eltérden személyes adatot kezel, vagy az adatok biztonsagat szolgald intézke-
dést elmulasztja blincselekményt kdvet el.
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a rendszergazda alairasa

2. fiiggelék

FELHASZNALOI JOGOSULTSAGKEZELES - BELEPES LAP

Belépo felhasznalo neve:

Beosztasa:

Szervezeti egység:

Helyiség:

Telefonszam:

A felhasznalé szamitégépének halézati azonositojanak aktivalasa:

Szamitégép-azonositd
(Tartomany \ szamitogépnév)

Aktivalas Aktivalast végzo személy
idopontja olvashato alairasa

A felhasznalé operacios rendszer szintii azonositéjanak aktivalasa:

Felhasznalé-azonosito6 Ideiglenes Aktivalas id6- | Aktivalast végzé személy

(Tartomany \ felhasznalo) jelszo

pontja olvashaté aldirasa

A felhasznalé alkalmazas szintii azonositéojanak aktivalasa:

Aktivalast végz6

Felhasznalé- Ideiglenes Alkalmazas Aktivalas , ,
,or . . . .y . személy olvashato
azonosito jelszo adatai idopontja g
alairasa
Alkalmazasok/Szolgaltatasok
Igen/Nem Igen/Nem
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Notebook™ Webszerver

Vezetékes telefon e-mail*

Mobiltelefon* VPN:
Mappahozzaférés:* Nyilvantartasi rendszer:
Kamerarendszer* egyéb: megnevezés

Hozzaférési engedélyek lejartanak datuma:

A felhasznalé tudomasul veszi, hogy:

a rabizott adatokért és jogosultsagokert személyes felelosséggel tartozik,

a felhasznaloi-azonositojat és jelszavat nem szolgaltatja ki mas személyeknek;
ideiglenes jelszavat az elso belépés alkalmaval megvaltoztatja,

a sajat szamitogépén és a hozzakapcsolodo rendszerekben létrehozott és kezelt
dllomanyok — beleértve az elektronikus levelezést is —, az intézmény tulajdonat
képezik, ezért a belsé szabdlyozoiban feljogositott ellendrzé szerveinek ezekhez
az allomanyokhoz, a vizsgadlathoz sziikséges mértékig betekintési joga van.

az Informatikai Biztonsagi Szabadlyzatot meg kell ismernie és munkaviszonyanak
megkezdésétol szamitott 30 munkanapon beliil eredményes vizsgat kell letennie.

A fentieken tul a felhaszndloi regisztracio alkalmaval kozolt személyes adatok ke-
zelését mint kételezo, illetve a munkadltato adatkezeloi érdekének érvényesitése
korében végzett adatkezeléseket tudomasul veszi. Az adatkezelés koriilményeirol
az adatvédelmi tisztviseld a belépéskor tajékoztatast nyujtott.

Rendszergazda
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Tarolasi hely:

ESZKOZ ATADAS-ATVETELI NYOMTATVANY

Felhasznalo név:

3. fiiggelék

Eszkoz-szoftver

Megnevezés

Gyarto, Tipus

Gyadri szam

Eszkoz azono-
sito

Monitor

Lenovo ....

M/L/2020/1

Asztali sza-
mitogep

Dell ...

A/D/2020/1

Processzor

RAM

HDD/SSD

OP rendszer

Egyéb esz-
koz:

Egyéb szoft-
Ver:

Az atadott eszkdz magancélu hasznalatat, engedélyezem / nem engedélyezem. Magancéli
hasznalat engedélyezése esetén a hasznalathoz kapcsolodo koltségek megtéritését a munkal-
tato részére vallalom.

Az eszkoz hasznalathoz kapcsolodo feltételeket megismertem, a munkéltatd adatvédelmi és
adatbiztonsagi szabalyait megtartom, az atadott eszkdzt mas birtokdba nem adhatom.

Tudomasul veszem, hogy az atadott eszkdzt a munkaltatd leltardban nyilvantartja, igy az
atadott eszk6z megrongalddasaért, elvesztéséért teljeskori, vétkességre tekintet nélkiili fele-
18s vagyok, mivel azt egyediil kezelem (Mt. 186. § (1) bekezdés).
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Tudomasul veszem, hogy magancélil hasznalat esetén az eszkozon tarolt személyes adatai-
mért a munkaltatdo nem felelds. Az eszkdzon tarolt munkavégzéshez nem sziikséges szemé-
lyes adataimat az eszkoz visszaadasat megelézden torlom.

Amennyiben a magancéli hasznélat nem engedélyezett, ugy munkavégzéshez nem sziiksé-
ges személyes adatok kezelésére nincs lehetdség.

Tudomasul veszem, hogy az eszkoz elvesztését, megrongalodasat, meghibasodasat a mun-
kaltato fel¢ haladéktalanul (8 6ran beliil) irasban jeleznem kell.

A fentieket elolvastam, megértettem, azok megtartasat vallalom, a fent irt eszkdz keltezés
szerinti atvételét aldirasommal igazolom.

At(vissza) ado: At (vissza) vevé:

NEV Alairas NEV Alairas
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Kelt:
Jelen vannak:

MEGSEMMISITESI JEGYZOKONYV

Vezetoi dontés kelte a megsemmisitésrol:

4. fiiggelék

Eszkoz-szoftver

Megnevezés

Tipus

Gyari szam

Eszkoz azono-
sito

Monitor

Szamitogep
Processzor

HDD/SSD

Egyéb

Megjegyzés:

Jegyzokonyvvezetd:

Jelen 1évo:

NEV

Alairas

NEV

Alairas
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5. fiiggelék
Jegyzokonyv kockazatok értékeléséhez

JEGYZOKONYV

Tovabbi kockazati tényezd megnevezése valt indokolttd (kockazatokat azonositd tablazat
kiegészitése):
..... (kockéazat neve)

Az elmult év biztonsagi eseményei miatt a kovetkezd adatkezelések kockazatainak atértéke-
1ése valt sziikségessé:
...... (adatkezelések)

Az elmult évi informatikai biztonsagi fejlesztések miatt a kovetkez6 adatkezelések kockaza-
tanak atértékelése valt sziikségesse:
........... (adatkezelések)

Az elmult év egyéb szervezeti, személyi, objektumvédelmi intézkedései miatt a kdvetkezd
adatkezelések kockazatanak atértékelése valt sziikségessé:

Tovabbi adatkezelés azonositasa, értékelése:
.......... (adatkezelés)

Tovabbi javaslat, észrevétel:

Datum: ...,
Készitette:
NEV
alairas
Jovahagyo vezeto:
NEV
alairas
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6. fiiggelék
Jegyzokonyv informatikai eszkoz/szoftver
beszerzését megel6z6 szempontok értékelésérol

JEGYZOKONYV

Informatikai eszk6z/szoftver beszerzését megel6z6 szempontok értékelése (termékenként
kiilon):

Igen/Nem El6zetes kockazatértékelés alapjan a varhaté kockazatoknak valé megfelelés?

Igen/Nem Erintetti jogok biztositasa (hozzaférés, helyesbités, adathordozhatésag, korlatozas,
maganhasznalat, ellendrizhetdség, €érintett elozetes tajékoztatasa, torlés)

Igen/Nem Adatbiztonsagi kdvetelmények az IBSZ szerint teljesiilnek? (eltéré jogosultsagi
szintek/ hozzaférések/ naplozas/ adatok alnevesitett tarolasa/ titkositas/ anonimizalas/ hozza-
férés/ CIA elvek)?

Igen/Nem Indokolatlan személyes adatkezelésre sor keriil-e?

Igen/Nem Gyarto/forgalmazé orszag/cég GDPR-nak valoé megfeleldsége, ennek igazolasa?

Igen/Nem Hatésvizsgalati igazolast a gyartd/forgalmazo rendelkezésre bocsatotta-e?

Igen/Nem A beszerzést megel6z0 hatdsvizsgalat az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
szerint sziikséges-e?

Igen/Nem A rendszerbeallitast megel6z6 hatasvizsgalatra az adatvédelmi és adatbiztonsagi
szabalyzat szerint sor kertilt-e?

Igen/Nem Tudomany technikai allasdnak megfeleld biztonsagi intézkedések?
Igen/Nem El6ény6sebb ar?
Igen/Nem A cél a beszerzés hianydban nem valdsithaté meg (pl. versenytars terméke)?

Igen/Nem Alkalmazott informatikai rendszerhez valo kapcsolodasa?

Egyéb kovetelmények:..........ocovoriiiiiiiiii
Datum: .......................
Készitette:
NEV
alairas
Jovahagyo vezeto:
NEV
alairas
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FELHASZNALO KILEPTETO LAP

O végleges

o ideiglenes (GYES, GYED, tartos egészségligyi tavollét esetén)

1. fiiggelék

Kilépé felhasznalo neve:

Beosztasa:

Szervezeti egység neve:

Kozvetlen vezeto, felettes:

Irodai telefonszam:

Munkahelyi mobil telefonszam:

Konyvtarak/dokumentaciok adatainak mentése (amennyiben sziikséges):

Munkaallomas azonosito

Mentés idépontja

Mentést végzo személy ol-
vashato alairasa

A kozponti szerveren 1évo felhasznaloi konyvtar archivalasa (amennyiben sziikséges):

Felhasznaléi konyvtar

Mentés idépontja

Mentést végzé személy ol-
vashato alairasa

A felhasznalo altal hasznalt hardver eszkozok atvétele:

Eszkoz megnevezése

Leltari szama

Gyari szama

Megjegyzés

Egyéb észrevétel a kiléptetési folyamattal kapcsolatban:
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A felhasznalo operacios rendszer szintii azonositojanak letiltasa:

Felhasznal6-azonosité (Tarto- Letiltas idopontja | Letiltast végzo személy olvas-
many\felhasznalé) haté alairasa

A felhasznalé alkalmazas szintii azonositéjanak letiltasa:

Felhasznalo-azonosité | Alkalmazas adatai Letiltas id6- | Letiltast végzo személy
pontja olvashato alairasa

Egyéb észrevételei a kiléptetési folyamattal kapcsolatban:

A kilépo felhasznalo6 kotelezettséget vallal, hogy:

e A jogviszony megsziinése utan az intézményt €érintd, a munkavégzése soran tudoma-
sara jutott személyes adatokat, hivatasbeli titkokat, informaciokat, adatokat harmadik
személlyel nem kozli, nem hozza nyilvanossagra, valamint a munkavégzés soran bir-
tokaba jutott dokumentumot harmadik személy részére nem adja at, azt nem repro-
dukalja, kivéve, ha a kozléshez az intézmény, illetve az adat tulajdonosa eldzetesen,
irasban hozzajarult.

A kilépo felhasznalo tudomasul veszi, hogy:

e A felhasznalé munkahelyi elektronikus postafiokja 30 napon beliil letiltasra kertil.

e GYES, GYED, tartos egészségiigyi tavollét esetén az érintett felhasznald jogosultsa-
gai az informatikai és a tavkozlési rendszerekben felfliggesztésre keriilnek, valamint
az éltala hasznalt mobiltelefon eldfizetés teljes dija kiszamlazasra keriil.

Felhasznalo Intézményvezetd Rendszergazda
8. fiiggelék
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INFORMATIKAI NYILVANTARTASOK

8/A Hozzéaférések nyilvantartasa

Munkakor KIR szintje Ko6z6s meghajto map-

pai

Egyéb program, rendszer (pl. kame-
ra, web, VPN) és jogosultsagi szint

Intézmény veze-
to

Intézmény veze-
t6 helyettes

Rendszergazdal

Rendszergazda?

Iskolatitkar

Informatika ta-
nar

Testneveld tanar

8/B. Informatikai eszk6zok nyilvantartasa

Munkakor

Eszkozazonositok felsorolasa

Intézmény vezetd

Intézményvezetd helyet-
tes

Iskolatitkar

Rendszergazdal

Rendszergazda?

Informatika tanar

Testnevel6 tanar

8/C. Szoftverjogosultsagok nyilvantartasa

Munkakor

Szoftverlicencek felsorolasa

Intézmény vezetd

MS office, WIN10 stb.

Intézményvezetd helyet-
tes

Iskolatitkar

Rendszergazdal
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Rendszergazda2

Informatika tanar

Testneveld tanar

43

9. fiiggelék




A Katasztrofa helyreallitasi template
Alkalmazas (rendszer, timogato folyamat) neve:

A mukodtetéséért felelds személy (név, beosztas):
Elérhetdségei (mobil, e-mail):

Az alkalmazas ¢és kornyezetének rovid leirdsa (modulok, fizikai architektura, logikai kapcso-
latok, egyéb informatikai specifikumok pl. ip-cimek, kiilonleges beallitasok, javitdo csoma-
gok letoltési helyei):

Abra!

Az lizemzavarok, illetve a katasztrofa események elkeriilése érdekében elvégzett megel6z6
intézkedések (¢és feleldseik beosztas szerint):

Pl. mentések, log figyelés, tiikkrozés, UPS stb.

Az lizemzavar, illetve a katasztrofa esemény definicidja és kategoriai: lehetséges meghiba-
sodasok, zavarok felsorolasa — tipushibak:

PI. enyhe, kdzepes, sulyos események
Pl. tipushibak

Az esemény bekdvetkezési és kezelési iddszakai (munkaidoben, munkaidon tul, hétvégen,
tinnepnap stb.):

Mennyiben mas az ligyintézés, ha a hiba munkaidében, munkaiddn til, hétvégén, tinnepna-
pon kovetkezik be?

Az lizemzavar illetve katasztrofa elharito csoport (,,IMC — Incident Management Team™)
tagjai (és elérhetdségeik), feladataik, feleldsségeik:

Tablazat! (Név, telefon, feladat, feleldsség)

Visszaallitasi forgatokonyvek és visszaallitasi intézkedések a forgatokonyvek szerint az
esemény kategoridjatol és a bekovetkezési iddszaktol fliggden:

Felsorolas A, B, C, D jelii forgatokdnyvek (kategoria és bekovetkezési iddszak szerint eset-
leg tablazatos formaban)!

- azonnali vélasz (riado terv)

- futtat6 kornyezet helyreéllitasa (alaprendszer, operacios rendszer, alkalmazéasok, tavkozlés)
- funkcionalis helyreallitas

- lizemeltetési szintli helyreallitas

- attelepiilés (katasztrofa esetében) és miikodés-normalizalas az attelepiilés utan

A visszadllitds szempontjabol kritikus rendszerelemeknek (eszkdzok, berendezések) 6nallo
tizemeltetési kézikonyvvel kell rendelkeznie!
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Egyéb fontos személyek és telefonszamok:

Kulcsfontossagu szolgaltatok (pl. EImii) elérhetoségei
A szolgaltatas altal érintett legfontosabb személyek az Szinhaznal

Kommunikacios és adminisztracios terv:

Hova kell rogziteni az elharitas soran elvégzett tevékenységeket?(Uzemeltetési napld, teszt
jegyzokonyv stb.)

Ki kommunikal, ha az incidens a kiilvilag szdmara is érzékelhetd zavart okoz?

Helyesbito tevékenységek:

A hibaelharitas utan a tanulsagok levonasanak foruma (pl. miiszaki értekezlet, belso egyez-
tetés stb.), ki felel a helyesbitd intézkedések (ujra-eldfordulast megakadalyozo intézkedések)
meghatarozasaért és elrendeléséért, bevezetéséért

A DRP tesztje:

- utolso teszt datuma

- végrehajtoja
- eredménye
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AZ ERINTETTI JOGOKKAL KAPCSOLATOS KERELMEK
KEZELESENEK SZABALYAI

1. A Szabalyzat célja

1. Az Eurodpai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: Rendelet) 5.
cikk (2) bekezdése minden adatkezel6tdl elvarja, a Rendeletnek valdo megfelelést és a
megfelelés igazolas képességét (,,elszamoltathatosag”).

2. Az adatkezel6 adatai (tovabbiakban: Intézmény):

Név: Vecsési Halmi Telepi Altaldnos Iskola
cim: 2220 Vecsés, Halmy Jozsef tér 1
Torzskonyvi azonositod szam: ...

OM azonosito: 032518

Adodszam:-

honlap: www.halmisuli.hu

e-mail: iskolatitkar@halmisuli.hu

telefon: 06 29 554-070

intézményvezetd: Bosznayné Waldner Erika

3. Az adatkezel6 a Rendelet 25. cikk (1) bekezdésében meghatarozott szervezési
intézkedések részeként, biztositva a Rendelet 12. cikkében meghatarozott tdjékoztatas
megadasat, az érintetti jogok gyakorldsanak elGsegitését, a tajékoztatds hataridejének,
modjanak, a kérelem elutasitdsanak, az érintett azonositdsdnak meghatarozasa érdekében a
kovetkezo szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja.

2. A Szabalyzat hatalya

3. A Szabalyzat az alkalmazottakkal valo kozléstol, visszavonasaig hatalyos.
4. Jelen szabalyzat kotelezOen feliilvizsgalando:
a) jelentds szervezeti, vagy jogszabalyi valtozasokat kovetden,

b)a hatalyossa valasat koveté minden harmadik évben, igy az elsé kotelezd
feliilvizsgalat id6pontja: 2023.;

C) az adatkezelések valtozasa, 0j adatkezelés bevezetése esetén haladéktalanul.

5. A Szabilyzat személyi hatdlya kiterjed az intézmény adatbdzisaihoz hozzaféréssel
rendelkezd dolgozodira, akik részére folyamatosan elérhetdvé kell tenni.

6. A szabalyozas rendelkezéseit az intézmény altal kezelt személyes adatokhoz kapcsolodo
érintetti jogok teljesitésére vonatkozd kérelmek (tovabbiakban: kérelmek) esetében kell
alkalmazni. Amennyiben a megkeresés olyan személyes adatra vonatkozik, amely esetében
az adatkezel6 mas szerv — ide nem értve a kozos adatkezeldt, vagy adatfeldolgozot — az



adatkérést el kell utasitani és a megkeresdt tdjékoztatni kell arrol, hogy a kért személyes
adatokat mely szervtdl igényelheti.

7. Az intézmény honlapjan elérhetd adatkezelési tdjékoztatdé a kérelmek teljesitésére
vonatkozo alapvetd szabalyokat és az érintettet megilletd jogokat tartalmazza.

3. Fogalmak

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastol fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy
a miiveletek Gsszessége, igy kiilondsen gytjtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megvaltoztatasa, felhasznédldsa, lekérdezése, tovabbitdsa, nyilvanossagra hozatala,
Osszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zarolasa, torlése és megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhasznalasanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositdsara alkalmas fizikai jellemzOk (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, iriszkép) rogzitése.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletek, technikai feladatok elvégzése, fliggetleniil a
muveletek végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazés
helyétol.

Adattovabbitas: ha az adatot meghatarozott harmadik fél szamara hozzaférhetévé teszik.

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki, vagy amely Onalloan vagy masokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat
meghatarozza, az adatkezelésre (beleértve a felhasznalt eszkdzt) vonatkozo dontéseket
meghozza ¢s végrehajtja, vagy az adatfeldolgozoval végrehajtatja.

Adatfeldolgozas: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolodo technikai feladatok elvégzése,
fliggetleniil a miveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott modszertdl és eszkoztol, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve, hogy a technikai feladatot az adatokon végzik.

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, aki vagy amely az adatkezeld
megbizasabol adatok feldolgozasat végzi.

Adatmegsemmisités: az adatokat tartalmazo6 adathordozo teljes fizikai megsemmisitése.

Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly mdédon, hogy a helyreallitasuk tobbé nem
lehetséges.

Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mads
modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi.

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy — kozvetleniil vagy
kozvetve — azonosithatd természetes személy, akinek az adatat az adatkezeld kezeli.

Harmadik személy: olyan természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki, vagy amely nem azonos az érintettel, az Adatkezeldvel vagy az
adatfeldolgozoval.

Kérelem: a megfeleléen azonositott érintettre vonatkoz6, az érintett, vagy térvényes, illetve
egyeb megfelelden igazolt képviseldje altal eldterjesztett beadvany, amelyben az érintettre
vonatkoz6 személyes adathoz kapcsolodd, vagy azokra vonatkozo a Rendelet III. Fejezetében
meghatarozott jogok gyakorlasara iranyul.



Kérelmezo: a kérelmet benyujtd személy, aki nem feltétleniil azonos az érintettel. Az érintett
a kérelmezd fogalméaba minden esetben beleértendo.

Nyilvanossagra hozatal: ha az adatot barki szaméara hozzaférhetévé teszik.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,,€rintett”) vonatkozo
barmely informacid; azonosithatdo az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
modon, kiilondsen valamely azonositd, példaul név, szam, helymeghatarozé dapt, online
azonositd vagy a természetes személy testi, fizioldgiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocidlis azonossagara vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithato;

Tiltakozas: az érintett nyilatkozata, amellyel személyes adatainak kezelését kifogasolja és az
adatkezelés megsziintetését, illetve a kezelt adatok torlését kéri.

4. Kérelem fogadasa

8. Az érintetti jogok gyakorlasahoz kapcsolodo kérelem eldterjeszthetd szoban, irasban, vagy
elektronikus uton. A kérelem akkor is megfeleld, ha indokolast nem tartalmaz.

9. A kérelmek esetében altalanosan az intézményvezetd jogosult eljarni.
10. Az ligyintézés a kérelem beérkezésével indul.

11. A széban (személyesen, vagy telefonon) eldterjesztett kérelmet az 1. mellékletben
meghatarozott nyomtatvany szerint kell rogziteni. Az érintetti joggyakorlds eldsegitése és
kérelmek megfeleld kezelése érdekében a 1. melléklet szerinti nyomtatvanyt sziikséges
alkalmazni, amelyet a honlapon elérhetdvé kell tenni. A nyilatkozat alkalmazésa az érintettek
részEérél nem kotelezd, azonban a nyomtatvanyon szerepld adatok és nyilatkozatok megadasa
szlikséges.

12. A kérelem személyes eldterjesztése esetén a kérelmezOnek személyazonositd okmanyait
be kell mutatnia, az érintettel valdo kapcsolatdt dokumentaltan igazolnia kell (pl.
meghatalmazas, csalddi kapcsolatot igazol6 kozokirat).

13. Az irasban benyujtott kérelemben az 1. mellékletben meghatarozott adatok keriilnek
feltiintetésre,

14. Amennyiben az irasban eldterjesztett kérelem az 1. mellékletben meghatarozott adatokat
nem tartalmazza, a kérelmezat fel kell hivni a kérelem pontositasara.

15. A kérelem beérkezését kovetden — amennyiben nem nyilvanvaldan az érintett terjesztette
eld — az érintettet tajékoztatni kell a kérelem targyarol, beérkezésének idejérdl a 2. szamu
melléklet szerint. A tajékoztatas soran a kérelmezd személyes adata nem adhatd meg.

16. A kérelmez6 a kérelmet az {igyintézés teljes tartalma alatt az adatkezelé valaszaig
barmikor visszavonhatja, az intézmény azonban jogosult a mar keletkezett koltségeinek
megtéritését igényelni.

17. A kérelmet atvevd a beérkezett igények soron kiviili érkeztetése, iktatasa és szignalasa
érdekében haladéktalanul koteles intézkedni.

18. A kérelmet kétség esetén meg kell kiildeni az adatvédelmi tisztviselonek is. Amennyiben
kérdéses, hogy a kérelem ¢érintetti jog gyakorladsara vonatkozik, Ugy az adatvédelmi
tisztviseld véleményét kell kérni.



5. A kérelem vizsgalata

19. Az intézményvezeté a beérkezett igényeket haladéktalanul megvizsgalja abbol a
szempontbo6l, hogy

a) akérelem teljesitéshez sziikséges adatokat tartalmazza-e;
b) a gyakorolni kivant jog pontosan meghatarozhato-e;
c) az adatok kezelésére sor keriil-e.

20. Amennyiben a kérelem nem tartalmazza a teljesitéséhez, illetve a dontéshez sziikséges
adatokat — ideértve azt az esetet is, ha a kérelmez6 a jogat nem tudja pontosan megjelolni —
az intézményvezetd haladéktalanul felveszi a kapcsolatot a kérelmezdvel €s — a téle elvarhato
modon és mértékben — segitséget nyujt a kérelem pontos meghatarozasa érdekében.

21. Amennyiben az el6z0 bekezdés alapjan nyujtott segitség eredményesnek bizonyult, az
kérelmezdt fel kell kérni, hogy az egyeztetés eredményeként kiegészitett igényét ismételten
nyujtsa be, vagy egészitse ki. A kérelem pontositasanak elmulasztasa esetén egy alkalommal
figyelmezteti a kérelmez6t arra, hogy amennyiben a pontositast elmulasztja, kérelmét a teljes
egészében pontatlan, értelmezhetetlen kérelem esetén visszavontnak, annak részleges
megvalaszolhatosaga esetén, részlegesen visszavontnak tekinti.

22. Ha a kérelem benyujtasakor, vagy az eljaras késobbi szakaszaban az allapithatdé meg,
hogy a kérelemben szereplé adatok, vagy azok egy része nincs az intézmény kezelésében, az
érintettet az igény teljesithetetlenségérdl kell értesiteni.

23. Az ¢rintett haldlat kovetéen az 6t életében megilletd jogokat a Rendelet és az
informacios oOnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol szolo 2011. évi CXIIL.
torvény alapjan jogosult gyakorolni az ott meghatdrozott személy, maghatirozott ideig és
modon.

6. Az igény intézése

24. A formai és tartalmi szempontbdl megfelel6 kérelem benytjtasa utan az intézményvezetd
altal kijelolt alkalmazott haladéktalanul megvizsgalja, hogy a kérelemben foglalt adatok
maradéktalanul megtalalhatoak-e. Amennyiben nem, err6l haladéktalanul értesiti az
intézményvezetot.

25. Amennyiben a kérelem mind szervezeti, mind technikai szempontbdl teljesithet6, errdl a
kijelolt ligyintéz0 tajékoztatja az intézményvezetot.

26. Amennyiben kérelemben foglaltak teljesitésével kapcsolatban kétség mertil fel, az
adatvédelmi tisztvisel6 javaslatot terjeszt elé az intézményvezetd részére, amelyben
megindokolja, hogy a kérelem milyen indokkal teljesithetd vagy utasithat6 el.

27. Az intézményvezetd, amennyiben egyet ért az adatvédelmi tisztviseld javaslataval, azt a
dokumentumra rdvezeti €s aldirja, amennyiben nem ért egyet, indokairdl dokumentéltan
tajékoztatja az adatvédelmi tisztviselot.

28. Az intézményvezetd intézkedik a kérelemben foglaltak teljesitése és az érintett
tajékoztatasa érdekében.

29. Amennyiben a kérelem az érintett hozzaférési jogara vonatkozik, annak teljesitése soran



igyelni kell arra, hogy az érintetten kiviili személyek adatai ne valjon megismerhetéve, a
kép-, hang, vagy kép- és hangfelvételt, dokumentumot, vagy dokumentum részt anonimizalni
kell. Az érintett jogosult tajékoztatast kapni az adatkezelés tényérol, ténylegesen kezelt
adatokrdl, az adatkezelés 1ényeges koriilményeirdl. A tdjékoztatds megvalosulhat tigyféltdrzs
alkalmazasa esetén akar az érintettre vonatkozo adatok megnyitasat kovetéen PrintScreen
billentyli megnyomaséaval, majd az adatok nyomtatasaval.

30. A pontatlan adatok helyesbitése, hianyos adatok kiegészitése esetén meg kell gy6z6dni
az Ujonnan megadott adatok megfeleloségérdl (pl. telefonszam felhivasaval, e-mail, postai
cimre tajékoztatdé levél kiildésével). Amennyiben természetes személyazonosito,
okmanyazonositd helyesbitésére keriilne sor, gy az okmany bemutatasa ¢s megtorténtének
dokumentéalasa nem mellézhetd. Az adatok helyesbitését, kiegészitését, valamennyi
rendszerben kezelt, tarolt adat vonatkozasaban el kell végezni, amelynek megtorténtérdl az
érintettet is értesiteni sziikséges. A kép-, hang, vagy kép- és hangfelvétel, egészségiigyi adat
helyesbitésére foszabaly szerint nincs lehetdség. Amennyiben a helyesbitési kérelem 24 6ran
beliil biralhatdo el, vagy nem teljesithetd, gy az adatok korldtozdsa irant sziikséges
intézkedni.

31. A torléshez valo jogra vonatkozo kérelem esetén kiilon ligyelni kell arra, hogy a kérelem
ellenére a tovabbi adatkezelés sziikséges-e a Rendeletben meghatarozott esetek szerint.
Amennyiben a torlés teljesitését meghatarozott dokumentumban szerepld adatra vonatkozik,
ugy a dokumentum tordlhetdségéhez kapcsoloddan kell vizsgélni a kérelem teljesithetdségét.
Amennyiben jogszabaly alapjan biztonsagi mésolat készitésének kotelezettsége all fenn, az
érintettet tajékoztatni kell arrol, hogy a biztonsagi masolatban meglévo adat torlésére mikor
keriil sor. A torlést ugy kell teljesiteni, hogy az adat tobbé ne legyen helyredllithato, fontos,
hogy honlapon valo kdzzététel esetén a talalati listabol is tordlni sziikséges. Amennyiben a
torléshez valo jogra vonatkozo kérelem 24 6ran beliil biralhato el, vagy nem teljesithetd, ugy
az adatok korlatozasa irant sziikséges intézkedni.

32. Adatkezelés Kkorlatozasa esetén fOszabaly szerint csak tdrolasra van lehetdség,
intézkedni kell az adathoz vald6 hozzaférés, adatkezelési jogosultsdg megsziintetése
érdekében, illetve a honlaprol valo eltavolitasrol.

33. Amennyiben a kérelemben irtak szerint az adatkezelés jogellenessége mertil fel és 24
oran beliil biralhato el, vagy nem teljesithetd, gy az adatok korlatozasa irant sziikséges
intézkedni.

34. Az adathordozhatésaghoz valod jog meghatirozott jogalapok esetén gyakorolhato. Az
adathordozhatdsag az érintett altal rendelkezésre bocsatott adatokra vonatkozhat csupan
(szarmaztatott adatokra pl. profil nem). Az adatokat jellemzdéen .csv, vagy .xml fajlban
szlikséges megadni.

35. A tiltakozashoz val6 jog meghatirozott jogalaphoz kapcsoléddan gyakorolhato.
Amennyiben az adatkezeld vagy harmadik fél jogos érdeke alapjan keriil sor az adatok
kezelésére a tiltakozashoz vald jog gyakorldsa esetén az érdekmérlegelési tesztet feliil kell
vizsgalni.

7. A kérelem teljesitése/elutasitasa

36. Ha a kérelmez6 az adatokat tartalmazé kép-, hang, vagy kép- és hangfelvételrdl,
dokumentumrol, vagy dokumentum részr6l masolatot kivan kérni, azt elsé¢ alkalommal
ingyenesen kell teljesiteni.



37. Amennyiben a kérelem egyértelmiien megalapozatlan, vagy — kiilondsen ismétlodo
jellege miatt — tulzo, az adminisztrativ koltségeken alapulo dijat kell felszamitani, illetve a
kérelem teljesitése megtagadhatd, amelyrdl az érintettet tdjékoztatni kell.

38. A kérelem elbiralasardl az érintetett a rendelkezésre allo, altala preferalt elérhetdségen
értesiteni kell az adatbiztonsagi kovetelmények figyelembe vételével.

39. A kérelem teljesitése esetén a megtett intézkedésekrol kell tajékoztatni az érintettet.
40. A kérelem elutasitasa esetén annak indokairol tajékoztatni kell az érintettet.

41. Amennyiben a kép-, hang, vagy kép- és hangfelvételrdl, dokumentumrol, vagy
dokumentum részrol torvény altal védett vagy személyes adatokat is tartalmaznak és azok
anonimizaldsara nem kertilt sor, azok fel nem ismerhetdségérdl az intézményvezetd, vagy az
altala megbizott ligyintéz0 a dokumentumok szétvalasztdsaval, amennyiben ez nem
lehetséges, kitakarassal (anonimizalassal), illetve torléssel gondoskodik. Ebben az esetben, a
személyesen, az adatok kozvetlen megismerése céljabol megjelend érintettnek is csak az
anonimizalt masolat mutathatd be. Az anonimizalas koltségeit az érintettre nem lehet
atharitani.

42. Ha az ¢rintett az adatokat, megtett intézkedéseket személyesen, kozvetleniil kivanja
megismerni, a kérelemben foglaltak teljesitését ellendrizni a kijelolt tgyintéz6 az
intézményvezetdi dontés meghozatala utan idépont egyeztetése céljabol haladéktalanul
felveszi vele a kapcsolatot. Ennek soran az érintett figyelmét fel kell hivni arra is, hogy
amennyiben a megbeszélt helyen és idoben nem jelenik meg, Ggy az adatkezeld irasban a
rendelkezésre allo, altala preferalt elérhetdségen ad tajékoztatast.

43. A megbesz¢élt idopontban személyesen megjelend érintettnek az intézményvezetd altal
megbizott személy atadja az intézményvezetdi dontést tartalmazo tajékoztatd levelet, és
ellendrizhetové teszi a megtett intézkedést, valamint felkéri, hogy a vezet6i dontésrdl sz6ld
tajékoztato levél masodpéldanyan aldirasaval ismerje el, hogy a kérelmére vonatkoz6 valaszt
megkapta. A nyilatkozat elmaradasa esetén a vezetéi dontés és a megtett intézkedések
tanulmanyozasat az érintett nem kezdheti meg.

44. A megtett intézkedések ellendrzésére megfeleld idot kell biztositani, melynek soran az
azzal megbizott ligyintézd koteles végig jelen lenni, tovabba az érintett kérdéseire valaszolni
¢és az adatok biztonsagara, illetve valtozatlansagara feliigyelni.

45. Az érintett jogosult a bemutatdsra keriilt iratokrol, az adatait tartalmazé adatbazisokrol
jegyzeteket késziteni, tovabba masolatok készitésére iranyuld igényét, illetve a masolatok
atvételének és az adatokat tartalmazd adathordozonak valasztott modjat (személyesen, postai
vagy elektronikus uton illetve papir alapu vagy elektronikus adathordozon) a jelen 1évo
igyintézének jelezheti. Az ¢érintett nyilatkozatait a részére atadott dokumentum
masodpéldanyan sziikséges rogziteni, €s alairatni.

46. Amennyiben akar az igényben, akar az eljards soran az érintett masolatok készitését
igényelte, az elkészitett masolatokat (az érintett valasztdsanak megfelelden)

a) aszemélyes megjelenés elore megallapitott iddpontjaban at kell adni;
b) aziranyad6 kézbesitési rend szerint;
c) elektronikus Giton megkiildeni.

47. Amennyiben az érintett a masolatokat személyesen kivanja atvenni, az intézményvezetd
altal megbizott ligyintéz6 a dontés meghozatalat kovetden haladéktalanul felveszi a
kapcsolatot az érintettel megfelel6 idépont egyeztetése céljabol.



48. A kérelem teljesitésérdl hozott intézkedés atadasaval, valamint a masolatok atadasanak
elismerésével kapcsolatos eljarasi szabalyokra az elézdekben megéllapitott rendelkezések
iranyadok.

49. Postai Uton torténd teljesités esetén a kérelem teljesitésérdl kiadott intézkedést a

masolatokkal egyiitt kell a kérelmezOonek ajanlott, tértivevényes levélben megkiildeni, és a
visszaérkezett igazolo szelvényt az iratokhoz kell csatolni.

8. Az eljaras lezarasat koveto intézkedések

50. A kérelemben foglalt adatok atadasat, intézkedés megtételét vagy a kérelem elutasitasat,
teljesithetetlenségét megallapit6, valamint az érintett kérelmének visszavonasa miatt az
iigyintézést megsziintetd dontés kiadasat kovetden az ligyintézés befejezddik.

51. A kérelem teljesitését kovetden a kérelmezd személyes adatai haladéktalanul torlésre
kertilnek, az 1. melléklet megérzésére 1 évig sor kerill, az ismételt kérelem azonositasa
érdekében.

52. Amennyiben a kérelem alapjan az adatok helyesbitésére, torlésére, korlatozasara keriil
sor, ennek tényérdl haladéktalanul rovid uton, és dokumentaltan is tajékoztatni kell azon
cimzetteket, akivel a személyes adatot kozolték, kivéve, ha ez lehetetlennek bizonyul, vagy
aranytalanul nagy erdfeszitést igényel.

53. Amennyiben a kérelem az adatkezelésre vonatkozo hatasvizsgalatot, az adatkezelés
kockazatat érinti, ugy a kérelem kezelésé¢hez kapcsolodo tapasztalatokat a hatasvizsgélatba be
kell épiteni, illetve a kockazatokat Gjra kell értékelni.

54. Amennyiben a kérelem nyomdan indokolt, megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket kell hozni az érintetti jogok jovObeni kezelésével, biztositasaval kapcsolatban.

55. Az ‘érintetti joggyakorlas attekintésére vonatkozd folyamatabrat 3. melléklet az
alkalmazottak részére elérhetévé kell tenni.

56. Jelen szabdlyzat és annak mellékletei dr. Kozma Gergely e.v. szellemi terméke, aki
fenntart minden jogot ide értve a forditast, tobbszorozést, értékesitést is.

Kelt: Vecsés, 2022. 10. 01

Vecsési Halmi Telepi Altalanos Iskola
Bosznayné Waldner Erika

intézményvezetd



E-MAIL KULDES SORAN KOVETENDO ELJARASREND FOLYAMATABRAJA (e-mailen keresztiil kivételes esetben kiildhets személyes adat)

SZUKSEGES-E
SZEMELYES (EGYEB

E-mail, slirg6s esetben, ha
Adattovabbitas papir alapon, vagy
maodjanak : :
) személyesen nem lehet
meghatarozasa atadni, vagy az érintett
kéri.
SZUKSEGES

l

Lehetbleg az érintett altal kiildott e-mailre
VALASZOLIUNK (téves cimzés elkeriilése).

l '

Csatolt FAJL JELSZAVAS

Tobb érintett, vagy egy VEDELME.
érintettre vonatkozoé

nagyszamu adat, vagy

v

VEDETT) ADAT
KULDESE?

l

NEM sziikséges

!

Az e-mail ezen ADATOK NELKUL KULDHETO (pl.
szerz6déstervezet személyes adatok nélkili kiildése
véleményezésre).

!

kiilonleges adat esetén
BIZTONSAGOS CSATORNA (pl.
megfelel§ titkositas).

TITKOS MASOLAT funkcié (ha nem ismerik egymast a
cimzettek). CIMZETT és TARTALOM ellen&rzése.

v

Téves cimzés, tobbes cimzés, nem megfelel6
anonimizalas esetén adatvédelmi INCIDENS veszélye.




Jelen elektronikus levél (e-mail) és a hozza kapcsolt mellékletek, fijlok (a tovabbiakban egyiitt: Uzenet)
kizarolag a Cimzett(ek)nek szélnak. Az Uzenetben foglalt informaciok bizalmasak lehetnek, személyes adatot,
torvényileg védett titkot tartalmazhatnak. Amennyiben nem On az Uzenet cimzettje, tilos masolnia, tovabbitania,
kdzdlnie vagy barmely részét felhasznalnia. Ebben az esetben sziveskedjen az Uzenetet és minden masolatat
tordlni és haladéktalanul értesiteni a kiildot.

Az elektronikus iizenetek kiildés el6tt virusellendrzésen esnek at, azonban virusmentességiik nem garantalhatd,
ahogy az elektronikus tizenet kellé idében torténd érkezése sem. Téjékoztatjuk, hogy az adatkezel6hdz beérkezd
leveleket szoftver ellendrzi a levelezési politikanak nem megfeleld leveleket (pl. virus-, audiovizualis-, kép-,
futtathato- tartalom) a felado értesitése mellett, a kéretlen levelet (spam) értesités nélkiil torli.



TELEFONHiVAS SORAN KOVETENDO ELJARASREND FOLYAMATABRAIJA (telefonon keresztiil kivételes esetben adhaté tajékoztatas)

K6lcsonos bemutatkozas, Magara, vagy masra
Telefonhivas | ———— hivas céljanak vonatkozé adatot
meghatarozasa kér?

MAGARA vonatkozdan kér
adatot

MASRA vonatkozdan kér adatot

v
ERINTETT AZONOSITASA, a
hivo altal telefonon megadott
adatok Osszevetése a
rendelkezésre all6é adatokkal.

JOGOSULTSAG IGAZOLASA rendelkezésre
<« | IGEN |«—— all-e(pl. meghatalmazas, kdzokirat), vagy
torvényes képviseld.

A4

SIKERTELEN, nincs tajékoztatas SIKRES, tajékoztatas megadasa NEM, nincs tajékoztatas




ERINTETTI JOGGYAKORLAS SORAN KOVETENDO ELJARASREND FOLYAMATABRAJA

Erintett azonositdsa
(pl. igazolvany
bemutatasa, vagy a
szolgaltatott és a
rendelkezésre allo
adatok

Kérelem (pl. adatok helyesbitése,
betekintés, masolat kérés, torlés,
korlatozas, tiltakozas,
adathordozhatdsag, automatizalt
dontés) atvétele, rogzitése.

Osszevetése).

Vizsgdlat, ha:
-Nem személyes adat;
-Adatkezel6nél, adatfeldolgozonal,
koz0s adatkezel6nél nem elérhet6 el;

Vezet6 személy haladéktalan
tajékoztatasa, kérelem atadasa.
Sziikség esetén adatvédelmi
tisztvisel6 bevonasa.

-Erintett nem azonosithatd, vagy
képviseleti jog nem igazolt;
-Egyértelm(ien megalapozatlan, vagy
talzé;

-Nem gyakorolhaté (pl. jogosultsag
hidnya, vagy objektiv ok)

A

Barmely igenld valasz:
-kérelem elutasitasa
-indokolas, jogorvoslati
tajékoztatas.

NEM

Tovabbi feltételek vizsgalata:
-mas személyes adat anonimizalasa sziikséges-e?
-egyéb intézkedés sziikséges-e (pl. kérelem elbiralasaig
adatkezelés korlatozasa)?
-atadas maodjanak meghatarozasa (érintett altal kért, szdmara
el6nyos, adatbiztonsagnak megfelel6 mdédon).
-ingyenesen (els6 kérelemhez kapcsoldéddan).
-Indokolatlan késedelem nélkiil, de 1 hénapon beliil (indokolt
esetben 2 hénappal meghosszabbithaté) valasz.
-valamennyi adatbazis vizsgalata
-korlatozas vizsgalata (pl. blintetSeljaras)

Kérelem teljesitése, érintett, cimzett tajékoztatasa




1. melléklet

(AZ ADATKEZELESI TEVEKENYSEGEK NYILVANTARTASA)

GDPR 30. CIKK



http://www.adatorom.hu/
mailto:info@adatorom.hu

1. melléklet

Kozalkalmazotti Kjt. 5. melléklet szerint Kjt. 5. sz. melléklet | Nkt. 41. § (6) -intézményvezeto, Magyar Allamkincstar | Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
kinevezés Név, - (kozalkalmazotti bekezdés -intézményvezetd (MAK), Kozpont, alatt, és azt kovetben 5

Sziiletési név, nyilvantartas) helyettes Oktatasi Hivatal (OH) év (Nkt. 41. § (10)
-Sziiletési 1d6, hely, foglalkoztatassal, a (pedagdgus és nevelo- bekezdés)
-Anyja neve, GDPR 6. cikk (1) juttatasok, -tankertilet vezet6i, oktaté munkat
-Allampolgarsag bek. e) pont. kedvezmények, személyzeti, kozvetleniil segité
-Allandé lakcim, kotelezettségek gazdasagi, munkako6rok esetén)
tartdzkodasi hely, megallapitasaval és | ellendrzési, jogi * intézményvezeto,
-Adobazonosito jel, teljesitésével, az feladatokat ellatd * kozalkalmazott
- TAJ szam, allampolgari jogok | kormanytisztviseldi kozvetlen felettese,
- Oktatasi azonositd és kotelezettségek (diplomas dolgozok)

- munkakor teljesitésével - Nemzeti Pedagogus

- munkaidd kapcsolatosan, Kar (Nkt. 63/L. § (3)

- munkavégzés nemzetbiztonsagi bekezdés)

helye okokbol, az e - Hataskorrel és
torvényben illetékességgel

Besorolas, illetmény, meghatarozott rendelkez6 hatosagok,
cimadomanyozas, nyilvantartasok birdsagok célhoz
jutalmazas, kitiintetés kezelése céljabol szilikséges mértékben
adatai
kozalkalmazotti

jogviszonybdl szarmazo
kotelezettségek teljesitése

Nkt. 41. § (2) bekezdés
szerint: a pedagogus
oktatdsi azonositd szama,
pedagdgusigazolvanyanak
szama, a jogviszonya
id6tartama és heti
munkaidejének mértéke.




1. melléklet
Ertesités illetményen Név, - Kjt. 5. sz. melléklet | kozalkalmazottat intézményvezeto, Magyar Allamkincstar | Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
feliili potlékokrol és Sziiletési név, (kozalkalmazotti megillet 6 illetmény | intézményvezetd (MAK), « Fenntarté, « | Kzpont alatt, és azt kovetden 5
kiegészitésekrol -Sziiletési 1d0, hely, nyilvantartas) kifizetése helyettes Nemzeti Ado- és év (Nkt. 41. § (10)
-Anyja neve, Vamhivatal (NAV), ¢ bekezdés)
-Allampolgarsag GDPR 6. cikk (1) -tankertiilet vezetdi, Oktatasi Hivatal (OH)
-Alland6 lakcim, bek. e) pont. személyzeti, (pedagogus és neveld-
tartozkodasi hely, gazdasagi, oktatd munkat
-Adobazonosito jel, ellendrzési, jogi kozvetleniil segitd
- TAJ szam, feladatokat ellato munkakorok esetén)
kormanytisztviseldi KIR (Kodznevelés
Informécios
Rendszere)
- Hataskorrel és
illetékességgel
rendelkezé hatoésagok,
birdsagok.
Kozalkalmazotti Név, Kjt. 5. sz. melléklet | Kozalkalmazotti intézményvezeto, Magyar Allamkincstar | Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
jogviszony modositasa | ¢ Sziiletési név, (kozalkalmazotti jogviszonyban intézményvezeto (MAK), * Fenntart6, « | Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
* Sziiletési id6, hely, nyilvantartas) bekovetkezé helyettes Nemzeti Ado- és év (Nkt. 41. § (10)
* Anyja neve, valtozasok Vamhivatal (NAV), ¢ bekezdés)
« Allampolgarsag GDPR 6. cikk (1) dokumentalasa -tankeriilet vezetoi, Oktatasi Hivatal (OH)
« Allando lakcim, bek. e) pont. személyzeti, (pedagogus és neveld-
tartozkodasi hely, gazdasagi, oktaté munkat
* Addazonosito jel, ellendrzési, jogi kozvetleniil segitd
* TAJ szam, feladatokat ellato munkakorok esetén)
* Oktatasi azonosito kormanytisztviseldi - KIR (Koznevelés
-a jogviszonyban Informacios
bekovetkez6 valtozasok: Rendszere)
pl. havi illetményének - Nemzeti Pedagogus
valtozasa Kar (Nkt. 63/L. § (3)
bekezdés)
- Hataskarrel és
illetékességgel
rendelkez6 hatosagok,
birdsagok.
Jogviszony Név, Kjt. 5. sz. melléklet | A kozalkalmazott intézményvezeto, Magyar Allamkincstdr | Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
beszamitasa * Sziiletési név, (kozalkalmazotti besorolasanak, intézményvezeto (MAK), * Fenntarto, © Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
* Sziiletési id6, hely, nyilvantartas) felmentési idejének, | helyettes Nemzeti Ado- és év (Nkt. 41. § (10)
* Anyja neve, jubileumi jutalomra Vamhivatal (NAV), ¢ bekezdés)
« Allampolgarsag GDPR 6. cikk (1) valo -tankertiilet vezetdi, Oktatasi Hivatal (OH)
« Allando lakcim, bek. e) pont. jogosultsaganak személyzeti, (pedagdgus és nevels-
tartozkodéasi hely, meghatarozasahoz gazdasagi, oktaté munkat
» Adobazonosito jel, ellen6rzési, jogi kozvetleniil segitd
* TAJ szam, feladatokat ellatod munkakorok esetén)
kozalkalmazott kormanytisztvisel6i KIR (Kodznevelés
jogviszonyai, szolgalati Informacios
viszonyai, Rendszere)




1.

melléklet

munkaviszonyai

Adatfelvételi lap Név, - Kjt. 5. sz. melléklet | Kozalkalmazotti intézményvezeto, Magyar Allamkincstar | Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
(ezt irja ald a dolgoz6, | Sziiletési név, (kozalkalmazotti jogviszony intézményvezetd (MAK), * Fenntarto, » | Kozpont alatt, és azt kovetden 5
hogy az adatai a -Sziiletési id6, hely, nyilvantartas) 1étesitése helyettes Nemzeti Ado- és év (Nkt. 41. § (10)
valosagnak -Anyja neve, GDPR 6. cikk (1) Vamhivatal (NAV), ¢ bekezdés)
megfelelnek ezen van -Allampolgarsag bek. e) pont. -tankertiilet vezetdi, Oktatasi Hivatal (OH)
nyilvantartva a dolgozo | -Alland6 lakcim, személyzeti, (pedagogus és neveld-
szamlaszama is) tartozkodasi hely, Kjt. 79./A. § (1) gazdasagi, oktatd munkat

-Adodazonosito jel, bekezdés ellenérzési, jogi kozvetleniil segitd

- TAJ szam, (bankszamlaszam) feladatokat ellato munkakorok esetén)

- munkaidd kormanytisztviseldi KIR (Kodznevelés

munkavégzés jellege Informécios

munkarend Rendszere)

végzettség tipusa, oklevél ko6zalkalmazottat - Hataskorrel és

szama megillet 6 illetmény illetékességgel

illetmény kifizetésének a kifizetése rendelkez6 hatdsagok,

modja birésagok célhoz

a kozalkalmazott sziikséges mértékben

szamlaszama
KIR Név, 2018, évi LXXXIX A kozneveléssel, intézményvezetd Oktatasi Hivatal, Monori Tankeriileti nem torlik az adatokat,
Koznevelés * Sziiletési név, tt‘)rve’.n o oktatasi " | kapcsolatos allami | intézményvezetd - Hataskarrel és Kézpont, archivalasra keriilnek
Informacids Rendszere | ¢ Sziiletési id6, hely, veny az ok hataskorok helyettes illetékességgel az adatok. Az

* Anyja neve il 2. akorlasahoz, a iskolatitkar rendelkez6 hatésagok intézmények a

Jyjaneve, 25 3.§ (1) bekezdés | & 28 L RS e

* Allampolgarsag ©s , , nemzetgazdasagi (hozzéférési rend birdsagok célhoz jogviszony

+ Alland6 lakcim, Lo iellSlot I i szintl tervezéshez, | szerint) sziikséges mértékben megszlinését koveto 5

tartdzkodasi hely, a koznevelésben, évig jogosultak

» Adobazonositd jel, . részt vevok kezelni

* TAJ szam, : GDPR 6. cikk (1) jogainak

* Oktatasi azonosito) S ) als gyakorlasahoz és

Kozalkalmazott e-mail kotelezettségeinek

cime teljesitéséhez, az

adatbiztonsag

Kozalkalmazottak korabbi biztositasahoz

jogviszonyaira vonatkozo sziikséges adatokat

adatok (id6tartama, kozponti

jogviszony jellege, nyilvantartasban (a

munkahely megnevezése, tovabbiakban:

megsziinés modja, oktatasi

idopontja)

Pedagodgus, illetve
pedagogus
szakképzettséggel
rendelkez6 nevel6-oktatd
munkat kozvetleniil segit 6
munkakorben

foglalkoztatottak esetén a

nyilvantartas) kell
kezelni.




melléklet

korabbi, pedagogus
munkakdorben toltott
jogviszonyra vonatkozo
adatok

Kozalkalmazott iskolai
végzettségére,
szakképzettségére
vonatkozo adatok

Besorolas, illetmény,
cimadomanyozas,
jutalmazas, kitiintetés
adatai

A kozalkalmazott
besorolasanak,
felmentési idejének,
jubileumi jutalomra
vald
jogosultsaganak
meghatarozasahoz

Kapcsolattartas, a

kozalkalmazott
kozvetlen
megkeresésére
szolgal
Kozalkalmazott e-mail
cime
Alkalmazotti Alkalmazott neve Kjt. 5. sz. melléklet | kozalkalmazotti -intézményvezeto, - Hataskorrel és nincs Jogviszony tartama
telefonszamok telefonszama (kozalkalmazotti jogviszonybol -iskolatitkar, illetékességgel alatt
nyilvantartasa e-mail cime nyilvantartas) szarmazo -az intézmény rendelkez6 hatosagok,
kotelezettségek dolgozoi birdsagok
GDPR 6. cikk (1) teljesitése
bek. e) pont. (kapcsolattartas)
A kozalkalmazottak Név, Kjt. 5. sz. melléklet | kozalkalmazotti * intézményvezeto, - Hatéaskorrel és nincs Jogviszony tartama
munkakdri leirasai * Sziiletési név, (kozalkalmazotti jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel alatt, és azt kdvetden 5
* Sziiletési id6, hely, nyilvantartas) szarmazo helyettes rendelkezé hatdsagok, év (Nkt. 41. § (10)
* Anyja neve kotelezettségek birésagok célhoz bekezdés)
munkaviszony kezdete GDPR 6. cikk (1) teljesitése -tankeriilet vezetoi, sziikséges mértékben
munkaviszony kezdete az | bek. €) pont. személyzeti,
intézménynél gazdasagi,
kozalkalmazotti ellendrzési, jogi
jogviszony kezdete feladatokat ellato
besorolas kormanytisztvisel6i
szakképzettségére

vonatkozo6 adatok




1. melléklet
Okmaényok, - név, sziiletési név | Kjt. 5. sz. melléklet | kozalkalmazotti * intézményvezetd « MAK Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
képzettséget, - sziiletési hely, (kozalkalmazotti jogviszonybdl * intézményvezetd - Hataskorrel és Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
végzettséget igazold datum nyilvantartas) szarmazo helyettes illetékességgel év (Nkt. 41. § (10)
okiratok adatai - iskolai végzettségére, kotelezettségek , rendelkez6 hatosagok, bekezdés) Masolas
szakképzettségére GDPR 6. cikk (1) teljesitése birésagok célhoz nem megengedett.
vonatkozo adatok (kiallitd | bekezdés e) pont (kozalkalmazott -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
neve, sorszam, keltezés, azonositasa, személyzeti,
képzettség megnevezése) besorolasanak, gazdasagi,
meghatdrozasahoz) | ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi
Megbizas az illetmény | Ko6zalkalmazott neve GDPR 6. cikk. (1) kozalkalmazotti * intézményvezetd « MAK Monori Tankeriileti az intézménynél nem
kifizetésére kozalkalmazott lakcime bekezdés e) pontja, jogviszonybol * intézményvezetod NAV Kozpont, tarolt dokumentum
Kozalkalmazott Kjt. 79./A (1) bek. szarmazo helyettes * OH (pedagogus és
szamlaszama kotelezettségek neveld-oktatd munkat
kozalkalmazott alairasa teljesitése kozvetleniil segit6
(kozalkalmazottat -tankertiilet vezetdi, - Hataskarrel és
megillet 6 illetmény | személyzeti, illetékességgel
kifizetése) gazdasagi, rendelkez6 hatdsagok,
ellendrzési, jogi birosagok célhoz
feladatokat ellato sziikséges mértékben
korménytisztviseldi
Bejelentés a kozalkalmazott kozalkalmazotti * intézményvezetd NAV, MAK, Monori Tankeriileti az intézménynél nem
munkaltaté szamara az | -neve 2017. évi CL. 10.§ jogviszonybol * intézményvezetd - Hataskorrel és Kozpont, tarolt dokumentum
addazonosito és a -anyja neve szarmaz6 helyettes illetékességgel
tarsadalombiztositasi -sziiletési helye, ideje GDPR 6. cikk (1) kotelezettségek rendelkezé hatoésagok,
jelrol -lakcime bekezdés e) pont teljesitése -tankertilet vezetoi, birésagok célhoz
(kozalkalmazottat személyzeti, sziikséges mértékben
megillet ¢ illetmény | gazdasagi,
kifizetése) ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
korméanytisztviseldi
Ko6zalkalmazotti kozalkalmazott Vht. 78. § (4) kozalkalmazotti * intézményvezetd NAV, MAK, Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
nyilatkozat ellatasban -neve bekezdés jogviszonybol * intézményvezeto - Hatéaskorrel és Kozpont, alatt, és azt kdvetden 5
valo részesiilésrol, -anyja neve szarmazo helyettes illetékességgel év
nyilatkozat tartozas -sziiletési helye, ideje GDPR 6. cikk (1) kotelezettségek rendelkez6 hatdsagok,
hianyarol -lakcime bekezdés e) pont teljesitése birdsagok célhoz
magannyugdij pénztari | - nyilatkozat (kozalkalmazottat -tankertiilet vezetdi, sziikséges mértékben
tagsag meglétérol megillet ¢ illetmény | személyzeti,
kifizetése) gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd

kormanytisztvisel6i




1. melléklet
Onéletrajzok, palyazat | Kozalkalmazott: Kjt. 20/A. § (1) Jelentkezd * intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Pélyazat utén vissza
« 4llaspalyazat ¢ bekezdés alkalmassaganak illetékességgel Ké6zpont, kell juttatni a
onéletrajza megallapitasa adott | -tankeriilet rendelkez6 hatdsagok, palyazonak/meg kell
GDPR 6. cikk (1) munkakdr igazgatdja, helyettesei | birdsagok célhoz semmisiteni, (ha nem
bekezdés e) pont betoltésére sziikséges mértékben jarul hozza a
legfeljebb 1 éves
tarolashoz)
Erkdlesi  bizonyitvany | A kozalkalmazotti | Kit. 20. § (8) l.<62a.1ka1mazotti . intézményvezeto - Hataskarrel és Monori Tankeriileti A pélyézat elbiralasaig
jelentkezéskor jogviszony kezdetén bekezdés 5. sz. jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kézpont, (Kjt. 20. § (9)
P o , | melléklet szarmazo helyettes rendelkez6 hatdsagok, bekezdés)
A Dblniigyi nyilvantarto w . . : . :
> — (kozalkalmazotti kotelezettségek birosagok célhoz
szerv  altal  kiallitott S z . . g B
Y . . nyilvantartas) teljesitése -tankeriilet vezetoi, sziikséges mértékben
hat6sagi bizonyitvany . . .
, kelte (megfeleld személyzeti,
Szama, GDPR 6. cikk (1) foglalkoztatds gazdasagi,
bekezdés e) pont biztositasa) ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi
Erkolesi  bizonyitvany | A kézalkalmazotti | KIt- 5. sz. melléklet | kozalkalmazotti * intézményvezetod - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony
alkalmazottak esetén jogviszony kezdete (k6zalkalmazotti jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel Kézpont, megsziinéséig (Kjt.
P o . | nyilvantartas) szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, 20. § (9) bekezdés
A Dblniigyi nyilvantarto Kétel toek birésaeok célh
szerv  altal  kiallitott . otelezettscge . frosagoi cehoz
. . ., GDPR 6. cikk (1) teljesitése -tankertilet vezet6i, sziikséges mértékben
hatdsagi bizonyitvany . . z ]
. bekezdés e) pont (megfeleld személyzeti,
szama, kelte , A
foglalkoztatas gazdasagi,
biztositasa) ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
korménytisztviseldi
Munkaegészségiigyi név, anyja nevét, sziiletési | 33/1998 (VI. 24.) kozalkalmazotti * intézményvezetd - Hataskarrel és Uzemorvos Jogviszony tartama
alkalmassag iddt, lakcimet, taj NM rendelet jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Monori Tankeriileti alatt, és azt kovetden 5
szamot, munkakor, szarmazo helyettes rendelkez6 hatoésagok, | Kozpont, év
alkalmassag ténye GDPR 6. cikk (1) kotelezettségek birdsagok célhoz
bekezdés €) pont, 9. | teljesitése -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
cikk (2) bekezdés h) | (megfeleld személyzeti,
pontja foglalkoztatas gazdasagi,
biztositasa) ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztvisel6i
Csaladi neve, addazonosito jele, Szja tv. 29/A. §, koézalkalmazotti * intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankertileti Art. 78. § (3) bekezdés
adokedvezmény eltartott(ak) neve, 29/B. § jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel Kézpont, szerint 5 évig
nyilatkozat adoazonosito jele, szarmazo helyettes rendelkez6 hatdsagok,
alkalmazott GDPR 6. cikk (1) kotelezettségek birdsagok célhoz
hazastarsanak/élettarsanak | bekezdés e) pont, teljesitése -tankertiilet vezetdi, sziikséges mértékben
neve, addazonosito jele (kedvezmény személyzeti, -MAK
biztositasa) gazdasagi,

ellen6rzési, jogi
feladatokat ellatod




1. melléklet
kormanytisztviseldi
Adoeldleg nyilatkozat | Kozalkalmazott gyermekek utan intézményvezeto MAK Monori Tankeriileti az intézménynél nem
gyermekének: 2017. évi CL. 49. § jéro csaladi intézményvezetd NAV Kozpont, tarolt dokumentum
* neve, (1) bekezdés adokedvezményre helyettes
* sziiletési ideje, helye, vald jogosultsag
TAJ szdma, megallapitasa, -tankertiilet vezetdi,
+ addazonosito jele, GDPR 6. cikk (1) gyermekapolasi személyzeti,
* tartos betegségére, bekezdés e) pont tappénz, sziilési gazdasagi,
fogyatékossagara szabadsag, CSED, ellendrzési, jogi
vonatkozo6 adatok GYED,GYES feladatokat ellato
megallapitasa kormanytisztviseldi
Gyermek utani Név, gyermek(ek) neve, Kjt. 57/A. § Gyermek utan jar6 | Intézményvezetd MAK Monori Tankertileti az intézménynél nem
potszabadsag anyja neve, sziiletési hely, potszabadsag intézményvezetd - Hataskorrel és Kozpont, tarolt dokumentum
nyilatkozat 1d6, taj szam, GDPR 6. cikk (1) megallapitasa helyettes illetékességgel
addazonosito jel bekezdés e) pont 9. rendelkez6 hatosagok,
(fogyatékossag esetén cikk (2) bekezdés b) -tankeriilet vezetoi, bir6ésagok célhoz
ennek igazolasa) pontja személyzeti, sziikséges mértékben
gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
korménytisztviseldi
Els6 hazasok neve, Szja tv. 29/C. § kozalkalmazotti * intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Art. 78. § (3) bekezdés
kedvezménye adoazonosito jele, jogviszonybol intézményvezetod illetékességgel Kozpont, szerint 5 évig
nyilatkozat alkalmazott hazastarsainak | GDPR 6. cikk (1) szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok,
neve, addazonosito jele bekezdés e) pont, kotelezettségek birdsagok célhoz
teljesitése -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
(kedvezmény személyzeti, -MAK
biztositasa) gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
kormanytisztviseldi
Temetési tamogatas név, sziiletési név, Szja tv. 1. melléklet | kozalkalmazotti * intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Art. 78. § (3) bekezdés
nyilatkozat adoszam, 1.3. pontja jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel Ko6zpont szerint 5 évig . Halotti
lakhely/tartozkodasi hely, szarmaz6 helyettes rendelkez6 hatosagok, anyakonyvi kivonat
szamlaszam, elhunyt neve, | GDPR 6. cikk (1) kotelezettségek birdsagok célhoz masolata nem
halaleset helye, id6pontja, | bekezdés e) pont, teljesitése -tankertiilet vezetdi, sziikséges mértékben megengedett
elhunyt és (kedvezmény személyzeti, -MAK
kérelmezd kozotti biztositasa) gazdasagi,
rokonsagi fokozat, ellendrzési, jogi
kérelmezo és vele kozos feladatokat ellato
héaztartasban €16k adatai: kormanytisztvisel6i

neve,

rokonsagi fokozat, havi
nett6 jovedelem, a temetés
koltségeirdl a kérelmezo,
vagy a vele azonos

lakcimen €106 kozeli




1.

melléklet

hozzétartozdja nevére
kiallitott szamla masolat

Tappénzes igazolas

Természetes
személyazonositd adatok,
munkabol valo
tavolmaradas igazolasara
szolgalé dokumentumok

1997. évi LXXXIII.
torvény 43. §

GDPR 6. cikk (1)
bekezdés €) pontja

kozalkalmazotti
jogviszonybol
szarmazo
kotelezettségek
teljesitése (betegség

intézményvezeto,
intézményvezeto
helyettes

-tankeriilet vezetoi,

MAK

Monori Tankertileti
Kozpont,

Jogviszony tartama
alatt, és azt kovetden 5
év

(pl. keres6képtelenség (Mt. 55.9) igazolasa, ellatas személyzeti,
igazolasa) igénybe vétele) gazdasagi,
- igazolas kodja ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi
Tuzvédelmi oktatasi kozalkalmazott neve, 1996. évi XXXI. kozalkalmazotti intézményvezeto, - Hataskorrel és nincs az irattari terv szerinti
naplo alairasa, képzés idopontja | tdrvény 19. § (2) jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel selejtezési idon beliil
bekezdés szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok,
kotelezettségek bir6ésagok célhoz
GDPR 6. cikk (1) teljesitése -tankertiilet vezetdi, sziikséges mértékben
bekezdés €) pontja személyzeti,
gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
korménytisztviseldi
Munkabaleseti naplo - Sériilt természetes 217/1997. (XI11.1.) kozalkalmazotti intézményvezeto, - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
személyazonosit6 adatai Korm.rend 43. §, jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
- Dolgozdi szama 5/1993.(X11.26.) szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, | Munkavédelmi év
- Munkakore MiM rendelet 6. § kotelezettségek birosagok célhoz szakember
- Munkaltat6 neve teljesitése -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
- Lakcime GDPR 6. cikk (1) személyzeti,
- Telefonszam bekezdés €) pontja gazdasagi,
- Munkabaleset helyszine, ellendrzési, jogi
¢s id6pontja. feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi
Baleseti jegyz6konyv 5/1993 MiM rendelet 4/a | 217/1997. (XI1.1.) kozalkalmazotti intézményvezeto, - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
melléklet szerinti adatok Korm.rend 43. §, jogviszonybol intézményvezetod illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
5/1993.(X11.26.) szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, év
MiM rendelet 8. § kotelezettségek birdsagok célhoz
teljesitése (tényallas | -tankeriilet vezetoi, sziikséges mértékben
GDPR 6. cikk (1) rogzitése) személyzeti,
bekezdés e) pont gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellato

kormanytisztvisel6i




1.

melléklet

Baleseti ellatas Természetes 1993 évi XCIII. kozalkalmazotti intézményvezeto, - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
(munkahelyi baleset) személyazonosito adatok, | torvény 7. §, 49. §, jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel Ké6zpont alatt, és azt kdvetGen 5
kozalkalmazott baleset 1997. évi LXXXIII. | szarmaz6 helyettes rendelkezé hatdsagok, év
miatti keres6képtelensége | torvény VI. fejezet kotelezettségek birosagok célhoz
esetén a baleset teljesitése (ellatas -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
koriilményeire vonatkoz6 | GDPR 6. cikk (1) intézése) személyzeti,
adatok: bekezdés e) pont gazdasagi,
- ellatas ténye ellendrzési, jogi
- ellatas 6sszege feladatokat ellato
- jogosultsag id6tartama korménytisztviseldi
Baleset esetén Név, telefon GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hatéaskorrel és Nincs Hozzéajarulas
értesitend6 személy bekezdés a) pont jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel visszavonasaig
szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok,
kotelezettségek Balesetvédelmi birésagok célhoz
teljesitése felel6s sziikséges mértékben
(ellatasban valo
kozremiikodés)
Szakképesitéseket Természetes Nkt. 62. § (2)-(3) kozalkalmazotti intézményvezeto, OH (KIR) Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
igazolo adatok személyazonosito adatok, | bekezdés jogviszonybol intézményvezeto Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
kozalkalmazottak szarmazo helyettes év
Tanusitvanyt ado mindsitésére vonatkozo GDPR 6. cikk (1) kotelezettségek iskolatitkar,
tanfolyamok adatok: bekezdés e) pont teljesitése
tanusitvanyok adatai - képesités (pedagogusokat -tankertilet vezetoi,
- kiallité szervezet terheld személyzeti,
Nyelvvizsga - sorszam tovabbképzési gazdasagi,
bizonyitvany adatai - datum kotelezettség ellendrzési, jogi
teljesitésének feladatokat ellato
megallapitasa) kormanytisztviseloi
Vezet6i palyazat és A palyazo természetes Kjt. 20/A § kozalkalmazotti * intézményvezeto, - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
mellékletét képezo személyazonosito adatai jogviszonybol * tantestiilet illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kdvetden 5
adatok - palyazat tartalma GDPR 6. cikk (1) szarmazo rendelkez6 hatdsagok, év
- képzettségre végzettségre | bekezdés e) pont kotelezettségek -tankertiilet vezetdi, birdsagok célhoz

Szakmai palyazatok vonatkoz6 adatok teljesitése (vezet6i, | személyzeti, sziikséges mértékben
- megpalyazott beosztas magasabb vezetdi gazdasagi,
- datum megbizas betoltése) | ellenérzési, jogi
feladatokat ellatod
kormanytisztvisel6i
Bérjegyzék Alkalmazott természetes Mt. 155. § (2) kozalkalmazotti Intézmény vezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
személyazonositd adatai bekezdés jogviszonybdl intézményvezetd illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5




1.

melléklet

Illetmény, ad6 és
jarulékok, ad6 azonosito,
TAJ szam

GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pont

szarmazo
kotelezettségek
teljesitése
(illetmény
elszamolasa,
nyomon kovetése)

helyettes

-tankertilet vezetoi,
személyzeti,
gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellato

rendelkez6 hatdsagok,
birdsagok célhoz
sziikséges mértékben

év

kormanytisztvisel6i
Bérszamfejtés Alkalmazott természetes Mt. 155.§ (1) kozalkalmazotti Intézmény vezetd - Hataskarrel és MAK, KIRA Jogviszony tartama
személyazonositd adatai bekezdés jogviszonybdl intézményvezeto illetékességgel Monori Tankeriileti alatt, és azt kovetden 5
Illetmény, ado és szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, | Kozpont, év
jarulékok, adéazonosito, GDPR 6. cikk (1) kotelezettségek birosagok célhoz
TAJ szam bekezdés e) pont teljesitése -tankeriilet vezetoi, sziikséges mértékben
(illetmény személyzeti,
elszamolasa, gazdasagi,
nyomon kovetése) ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
korménytisztviseldi
Illetményeldleg A kozalkalmazott Mt. 155. § (4) kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskarrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
igénylés természetes bekezdés jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
személyazonosito adatai szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, év
addazonosito jel GDPR 6. cikk (1) kotelezettségek birésagok célhoz
illetményeldleg Osszege bekezdés e) pont teljesitése -tankeriilet vezetoi, sziikséges mértékben
visszafizetésének modja (illetmény személyzeti,
elszamolasa, gazdasagi,
nyomon kovetése) ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
korménytisztviseldi
Havi 6sszesit6 tablazat | alkalmazott neve Nkt. 89. § (5) Nyilvantartas az iskolatitkar - Hatéaskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
a napi étkezés havi étkezés igénybe bekezdés étkezéshez illetékességgel Kozpont, Vecsési alatt, és azt kdvetden 5
igénybevételérol vétele sziikséges szamla rendelkezé hatésagok, | Polgarmesteri Hivatal év,
GDPR 6. cikk (1) kiallitasahoz, birésagok célhoz
bekezdés e) pont igénybevétel sziikséges mértékben
ellendérzése
Teljesitmény értékelés | Természetes Nkt. 64. § (2) A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskarrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
jutalmazas személyazonositod adatok bekezdés és 65. § (4) | jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kdvetden 5
-kompetenciakra bekezdés szarmazo helyettes rendelkez6 hatdsagok, év
vonatkoz6 adatok kotelezettségek birdsagok célhoz
-jutalom Gsszege GDPR 6.cikk (1) teljesitése -tankertiilet vezetdi, sziikséges mértékben
bekezdés e) pontja (megfeleld személyzeti,
munkavégzés gazdasagi,
elismerése) ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd

kormanytisztvisel6i




1.

melléklet

Cimadomanyozas, Természetes Kjt. 5. melléklet V. A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
elismerés, kitiintetés személyazonositd adatok jogviszonybdl intézményvezetd illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
-elismerés kiaddja, kelte, GDPR 6.cikk (1) szarmazo helyettes rendelkezé hatdsagok, év
ténye bekezdés e) pontja kotelezettségek birdsagok célhoz
teljesitése -tankertiilet vezetdi, sziikséges mértékben
(megfeleld személyzeti,
munkaveégzés gazdasagi,
elismerése) ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi
Fegyelmi adatok Természetes Mt. 56. § (1) A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hatéaskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
személyazonositd adatok bekezdés jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
-intézkedés kiadoja, kelte, szarmazo helyettes rendelkezé hatosagok, év
ténye GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek birésagok célhoz
bekezdés e) pontja teljesitése -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
(megfeleld személyzeti,
munkavégzés gazdasagi,
biztositasa) ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
korménytisztviseldi
Kartéritési adatok Természetes Kjt. VI. fejezet A kozalkalmazotti | Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
személyazonositod adatok jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel Kézpont, alatt, és azt kdvetden 5
-intézkedés kiadoja, kelte, | GDPR 6.cikk (1) szarmazo helyettes rendelkez6 hatoésagok, év
ténye bekezdés e) pontja kotelezettségek birdsagok célhoz
teljesitése -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
(vagyontargyak személyzeti,
védelme) gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
kormanytisztviseldi
Vagyonnyilatkozatok Név, sziiletési hely, id6, Vnytv. 8. § 3) A jogszabalyi Koznevelési és - Hatéaskorrel és Monori Tankeriileti Haa
anyja neve, lakcimét, bekezdés kotelezettség Humanpolitikai illetékességgel Kozpont a vagyonnyilatkozat-
munkaltatdjara vonatkozd teljesitése osztaly rendelkezé hatosagok, | vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség
adatokat, GDPR 6.cikk (1) pancélszekrényében birésagok célhoz atvételérol egy igazolast | megsziint, vagy 0j

b) a kotelezettel egy
héaztartasban €16
hozzatartozojanak nevét,
sziiletési helyét és idejét,
anyja nevet,

c) a kotelezett és a vele €16
hozzétartozdja jovedelmi,
érdekeltségi és

vagyoni viszonyai

bekezdés e) pontja

torténik az Orzés

sziikséges mértékben

allit ki, amelyen
szerepel a kotelezett
neve, munkakore,
szervezeti egysége €s a
nyilvantartasi
azonositoja

vagyonnyilatkozatot
tett f0szabaly szerint a
Tankertilet a
vagyonnyilatkozat
altala 6rzott példanyat
8 napon beliil
visszaadja




1. melléklet
Szabadsag Természetes Mt. 134. § (1) A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
nyilvantartas személyazonositd adatok bekezdés c) pontja jogviszonybdl intézményvezetd illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
-szabadsag id6pontja szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, év
GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek birosagok célhoz
bekezdés e) pontja, teljesitése -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
(munkavégzés személyzeti,
nyomon kovetése) gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi
Betegszabadsag Természetes Mt. 134. § (1) A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
személyazonositd adatok bekezdés c) pontja jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
-szabadsag id6pontja szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, év
GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek birésagok célhoz
bekezdés €) pontja, teljesitése -tankeriilet vezetoi, sziikséges mértékben
9. cikk (2) bekezdés | (munkavégzés személyzeti,
b) pontja, nyomon kovetése) gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
korménytisztviseldi
Jelenléti iv Természetes Mt. 134. § (1) A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
személyazonosito adatok bekezdés a) pontja. jogviszonybol intézményvezetod illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
-jelenlét ideje szarmazo helyettes rendelkez6 hatoésagok, év
GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek iskolatitkar birosagok célhoz
bekezdés €) pontja, teljesitése sziikséges mértékben
(munkavégzés -tankertilet vezetoi,
nyomon kovetése) személyzeti,
gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
kormanytisztviseldi
Kapcsolattartoi adatok | Intézménnyel kotott GDPR 6.cikk (1) A kozalkalmazotti | Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti A szerz6dés
szerz6désben szerepld a bekezdés e) pontja, a | jogviszonybol intézményvezetod illetékességgel Kozpont, teljesitéséig,
szerz6do partnerre kozfeladat ellatasa szarmazo helyettes rendelkezé hatoésagok, kapcsolattartoi
vonatkozo elérhetdségi érdekében kotott kotelezettségek Iskolatitkar birdsagok célhoz mindség megszintéig
adatok: szerzodés teljesitése sziikséges mértékben
- név teljesitéséhez (munkavégzés -tankertilet vezetoi,
- telefon sziikséges. nyomon kovetése) személyzeti,
- e-mail gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd

kormanytisztvisel6i




1.

melléklet

Maésodallasra Az alkalmazott altal Kjt. 41. § (1) A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
vonatkoz6 adatok 1étesitett masodallas ténye | bekezdés jogviszonybdl intézményvezetd illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
szarmazo helyettes rendelkezé hatdsagok, év
GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek birosagok célhoz
bekezdés e) pontja teljesitése -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
(Osszeférhetetlenség | személyzeti,
megeldzése) gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi
Riasztérendszer Kéd, riasztd aktivalasa, GDPR 6.cikk (1) Vagyontargyak, Intézményvezetd - Hatéaskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
kikapcsolasa bekezdés e) pontja személyes adatok intézményvezeto illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
védelme. helyettes rendelkezé hatosagok, év
bir6ésagok célhoz
Tankeriilet vezetd sziikséges mértékben
Beléptet6 rendszer Természetes Mt. 134. § (1) A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti 1 évig
személyazonosito adatok bekezdés a) pontja. jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel Kozpont, nincs
-beléptetd eszkoz szama szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok,
-jelenlét nyomon kovetése | GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek birésagok célhoz
bekezdés e) pontja, teljesitése -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
(munkavégzés személyzeti,
nyomon kovetése) gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
kormanytisztviseldi
Alkalmazottrol késziilt | Alkalmazottrol késziilt GDPR 6.cikk (1) Az adatkezeld, Intézményvezetd Kozzétételre keriil sor | Webtarhely szolgaltato 1 év kozzététel utan
képfelvétel kozzététele | kép, hang, vagy video bekezdés a) pontja, illetve a pedagogus | intézményvezetd Kozosségi oldal archivalas
felvétel kozzététele munkéajanak helyettes tizemeltetdje
(intézmény honlapjan, bemutatasa iskolatitkar
kozosségi oldalon)
Munkahelyi Az érintett képét, az altala | GDPR 6.cikk (1) Személyek, Intézményvezetd - Hatéaskorrel és nincs 3 napig
kamerarendszer folytatott cselekmény bekezdés e) pontja, | vagyontargyak, intézményvezetd illetékességgel
rogzitése személyes helyettes rendelkezé hatdsagok,
(GDPR 6.cikk (1) adatokkal birésagok célhoz
bekezdés f) pontja, kapcsolatos Adatvédelmi sziikséges mértékben
az intézmény, illetve | jogellenes tisztviseld
a sértett jogos cselekmények

érdeke)

rogzitése




1. melléklet
Munkara alkalmas Munkara alkalmas allapot | Mt. 52. § (1) A megfelel Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Negativ eredmény
allapot ellendrzése ténye (ittas, vagy bodult bekezdés és 97. § (1) | munkavégzes intézményvezetd illetékességgel Kozpont, esetén megsemmisiteés,
allapot) bekezdés (MK 122.. | biztositésa, helyettes rendelkez6 hatdsagok, pozitiv eredmény
allasfoglalas) kisziirése birosagok célhoz esetén sziikséges
-tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben eljaras lefolytatasanak
GDPR 6.cikk (1) személyzeti, kezdeményezése.
bekezdés e) pontja, gazdasagi, Jogviszony
ellendrzési, jogi megsziinését kovetd 5
feladatokat ellatd évig.
kormanytisztviseldi
Alkalmazottak a) nyilatkozat 10 éven GDPR 6.cikk (1) EsélyegyenlGség Intézményvezetd - Hatéaskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony
esélyegyenlOségére aluli, valamint a 18. bekezdés e) pontja, | biztositasa intézményvezetd illetékességgel Ké6zpont, megsziinését kovetd 5
vonatkozo ¢életévét be nem toltott, az a) pont alapjan és helyettes rendelkez6 hatosagok, évig.
nyilvantartas kozépiskolai tanulmanyait | a 9. cikk (2) birésagok célhoz
nappali tagozaton folytatd | bekezdés a) pontja sziikséges mértékben
gyermekek szamarol,
b) nyilatkozat tartosan
beteg sziild apolasardl,
¢) nyilatkozat legalabb
50%-os fogyatékossagrol,
megvaltozott
munkaképességrol,
d) nyilatkozat tartosan
beteg vagy fogyatékkal é16
gyermek gondozasardl.
Munkahelyi Alkalmazott Mt. 11/A. § A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hatéaskorrel és Monori Tankeriileti A bongész6 tarolja az
internethasznalathoz munkavégzéséhez bekezdés jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kozpont, (magancélu adatokat a felhasznaloi
kapcsolodo adatkezelés | kapcsolodoan keletkezo szarmazo helyettes rendelkez6 hatésagok, | hasznalat nem beallitastol fiiggden,
adatok: GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek Iskolatitkar birésagok célhoz engedélyezett) az eszkoz atadasakor
- keresések, bekezdés e) pontja, | teljesitése sziikséges mértékben Ujratelepitésre keriil
- elérhet6ségi adatok (munkavégzés -tankertilet vezet6i, sor, az adatok

- megnyitott honlapok nyomon kovetése) | személyzeti, torlésével egyidejiileg.

adatai gazdasagi,

- bejelentkezési adatok ellendrzési, jogi

(tarolas esetén) feladatokat ellato

kormanytisztvisel6i

Munkahelyi telefon Alkalmazott Mt. 11/A. § A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hatéaskorrel és Monori Tankeriileti Az intézmény
hasznalatahoz munkavégzéséhez bekezdés jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel Koézpont, (magancéla hivasrészletez6t
kapcsolodo adatkezelés | kapcsolodoan keletkezd szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, | hasznalat nem kérhet, a vonatkoz6

adatok: GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek Iskolatitkar birdsagok célhoz engedélyezett) adatok 3 évig

- lizenetforgalom bekezdés €) pontja, | teljesitése sziikséges mértékben kezelhetok

- elérhetdségi adatok (munkavégzés -tankeriilet vezetoi,

- hasznalatra vonatkozo
adatok

nyomon kovetése)

személyzeti,
gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
kormanytisztvisel6i




1. melléklet
Munkahelyi e-mail fiok | Alkalmazott Mt. 11/A. § A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hatéaskorrel és Monori Tankeriileti Az intézmény e-mail
hasznalataval munkavégzéséhez bekezdés jogviszonybdl intézményvezetd illetékességgel Kozpont, (magancélu fiokjanak napra
kapcsolatos kapcsoldédoan keletkezé szarmazo helyettes rendelkezé hatosagok, | hasznalat nem készen tartisat a
adatkezelés adatok: GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek Iskolatitkar birosagok célhoz engedélyezett) sziikségtelen lizenetek
- lizenetforgalom bekezdés e) pontja, | teljesitése sziikséges mértékben torlését folyamatosan
- elérhet6ségi adatok (munkavégzés -tankertilet vezetoi, biztositani kell
- hasznalatra vonatkozo nyomon kovetése) személyzeti,
adatok gazdasagi,
ellen6rzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi
Munkahelyi Alkalmazott Mt. 11/A. § A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hatéaskorrel és Monori Tankeriileti Az eszkOz atadasat
informatikai eszkzon | munkavégzéséhez bekezdés jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel Kozpont, (magancélu megel6zden torlés,
tarolt személyes adatok | kapcsolddoan keletkezo szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, | hasznalat nem rendszerfrissités
(pl. munkaallomas, adatok: GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek birésagok célhoz engedélyezett)
laptop, tablet, - keresések, bekezdés e) pontja, | teljesitése -tankertilet vezet6i, sziikséges mértékben
mobiltelefon) - elérhetdségi adatok (munkavégzés személyzeti,
- munkavégzéshez nyomon kovetése) gazdasagi,
kapcsolodo adatok ellendrzési, jogi
- naplozasi adatok feladatokat ellato
rendszerek hasznalatarol kormanytisztvisel6i
kapcsoldddan
Védoéruha Név, testméret Mt. 97. § (1) A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony
bekezdés jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kozpont, megszlinését koveto 5
szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, év
GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek birosagok célhoz
bekezdés e) pontja. | teljesitése -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
9. cikk (2) bekezdés | (munkaltatoi személyzeti,
h) pontja kotelezettség gazdasagi,
teljesitése) ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
kormanytisztviseldi
Védbszemiiveg beutald | Név, sziiletési Mt. 97. § (1) A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony
név, taj szam, lakcim, bekezdés jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kozpont, megsziinését kovetod 5
dioptria és a szemiivegrol szarmazo helyettes rendelkez6 hatdsagok, év
a szamla GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek birésagok célhoz
bekezdés e) pontja, | teljesitése -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
9. cikk (2) bekezdés | (munkaltatoi személyzeti,
h) pontja kdtelezettség gazdasagi,
teljesitése) ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd

kormanytisztvisel6i




1.

melléklet

Oraad6 tanarok adatai

Természetes
személyazonositd adatok,
lakhely, tartozkodasi hely,
képzettségre, végzettségre
vonatkoz6 adatok, oktatasi

Nkt. 41. § (3)
bekezdés

GDPR 6.cikk (1)
bekezdés e) pontja,

Nkt. 41. § (6)
bekezdése szerinti
céljabol

Intézményvezetd
intézményvezetd
helyettes

-tankeriilet vezetoi,

- Hataskorrel és
illetékességgel
rendelkez6 hatdsagok,
birdsagok célhoz
sziikséges mértékben

Monori Tankertileti
Ko6zpont,

-KIRA rendszer
(6sztdndij)
-Poszeidon

Jogviszony
megsziinését kovetd 5
év

azonosito szama, személyzeti,
gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi
Szakmai gyakorlatot Természetes Mt. 155. § A jogviszonybdl Intézményvezetd - Hatéaskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony
teljesitd személyek személyazonositd adatok, szarmazo intézményvezeto illetékességgel Kozpont, megsziinését kovetd 5
lakcim, addazonosito jel, GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek helyettes rendelkez6 hatésagok, | -KIRA rendszer év
TAJ szam, bekezdés e) pontja, | teljesitése bir6ésagok célhoz (6sztondij)
(munkavégzés -tankeriilet vezetoi, sziikséges mértékben -Poszeidon
elszamolasa) személyzeti,
gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
korménytisztviseldi
Nyugdijas Kjt. 5. melléklet szerinti Mt. 294. § (1) A jogviszonybol Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony
foglalkoztatott adatok bekezdés g) pontja szarmazo intézményvezetd illetékességgel Kozpont, megsziinését kovetd 5
kotelezettségek helyettes rendelkez6 hatésagok, | -KIRA rendszer év
GDPR 6.cikk (1) teljesitése birosagok célhoz (6sztondij)
bekezdés e) pontja, -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben -Poszeidon
személyzeti,
gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
kormanytisztviseldi
Megvaltozott természetes 2011. évi CXCI. rehabilitacios Intézményvezetd - Hataskarrel és Monori Tankeriileti Jogviszony
munkaképességiick személyazonosito adatok, | Torvény 23. § (7) hozzajarulas intézményvezetod illetékességgel Kozpont, megsziinését kovetod 5
adatai TAJ szam, a bekezdés megallapitasa helyettes rendelkezé hatosagok, | -KIRA rendszer év
munkaképesség birésagok célhoz (6sztondij)
valtozasanak, egészségi GDPR 6.cikk (1) -tankertiilet vezetdi, sziikséges mértékben -Poszeidon
allapotanak, bekezdés e) pontja, személyzeti,
egészségkarosodasanak gazdasagi,
mértékét, a fogyatékossag ellendrzési, jogi
tényét, igazolasara feladatokat ellato
szolgélo okirat masolatat. kormanytisztvisel6i




1. melléklet
Kozfoglalkoztatottak természetes GDPR 6.cikk (1) Jogszerl Intézményvezetd - Hatéaskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony
adatai személyazonosit6 adatok, | bekezdés c) pontja, | foglalkoztatéas intézményvezetd illetékességgel Kozpont, megszinéséig
TAJ szam, ad6azonosito biztositas helyettes rendelkezé hatosagok, | -KIRA rendszer
jel birésagok célhoz (6sztondij)
-tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben -Poszeidon
személyzeti,
gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi
Bélyegzonyilvantartas | Természetes Mt. 20. § (2) Az adatkezel6 Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
személyazonositd adatok bekezdés megfeleld intézményvezeto illetékességgel Kozpont, alatt, a kapcsolddo
- munkakor képviseletének helyettes rendelkez6 hatosagok, munkakor betoltéséig
-kiadott bélyegz6 szama GDPR 6.cikk (1) biztositasa, nyomon birésagok célhoz
bekezdés e) pontja, kovethetosége -tankeriilet vezetoi, sziikséges mértékben

személyzeti,
gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
kormanytisztvisel 6i

KOZNEVELESI INTEZMENYBEN LEVO TANULOK ILLETVE SZULOK /TORVENYES KEPVISELOK SZEMELYES ADATAI

AZ KEZELT ADAT ADATKEZELES | ADATKEZELES | ADATKEZELESRE | ADATTOVABBITAS | ADATFELDOLGOZO/ | ADATKEZELES
INTEZMENYBEN JOGALAPJA CELJA JOGOSULTAK KI RESZERE KOZOS IDOTARTAMA
LEVO SZEMELYES TORTENIK ADATKEZELO/
ADATOT CIMZETT
TARTALMAZO
DOKUMENTUMOK/
RENDSZEREK
Felvételi nyilvantartds | - a jelentkezés sorszamat, | Nkt. 41.§ Az adatkezelés | intézményvezetd nincs nincs A felvételi eldjegyzési
idopontjat; célja a felvételre | intézményvezetd napl6 az 20/2012
-a tanul6 nevét, sziiletési valo  jogosultsag | helyettes EMMI rendelet 1.

helyét és idejét,
allampolgarsagat,
lakohelyének, tartozkodasi
helyének cimét, apja
(gondviseldje) nevét,
anyja sziiletéskori nevét;
- a kijelolt ovoda
megnevezeset;

- azokat az 6vodakat,
ahova a gyermek
jelentkezését még
benyujtottak;

-rdgzitik, hogy a gyermek

a jelentkezés idépontjaban

megallapitdsa, és
annak
eredményérol
értesités.

valo

melléklete alapjan
nem selejtezheto.




1.

melléklet

részesiilt-e bolcsodei vagy
ovodaiellatasban;

- a szulo6 felvétellel,
ellatassal kapcsolatos
igényeit

- a felvételi eljarasnal
figyelembe vehet6 egyéni
szempontok;

- az 6vodavezeto javaslatat
-a felvétellel kapcsolatos
dontés és annak
idépontjat;

-fellebbezés esetén annak
idépontjat és iktatdszamat;
-a felvétel idépontjat;

Nemzetiségi jelentkezé | Felvételi adatok, 20/2012. EMMI Nemzetiségi -Intézményvezetd - Hataskorrel és Nincs Jogviszony
felvétele nemzetiségi rendelet 24. § (4) oktatasban vald intézményvezeto illetékességgel megszinését kovetd
hovatartozasra vonatkoz6 | bekezdés részvétel biztositasa | helyettes rendelkez6 hatdsagok, 10 évig (Nkt. 41. §
adat birésagok célhoz (10) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) sziikséges mértékben
bekezdés e) pont.
Tanul6i jogviszony Tanul6 természetes 20/2012. EMMI Tankoteles tanulod Intézményvezeto, - Hataskorrel és Nincs Jogviszony
megsziinésérdl szolo személyi azonosito adatai, | rendelet 50. § (4) (7) | tanulmanyai intézményvezeto illetékességgel megsziinését kovetd
értesités jogviszony megsziinés bekezdés folytatasarol szolo helyettes rendelkez6 hatosagok, 10 évig (Nkt. 41. §
ténye dontésrol értesités iskolatitkar birésagok célhoz (10) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) sziikséges mértékben
bekezdés e) pont.
Mulasztas igazolasa -Tanul6 természetes 20/2012. EMMI Mulasztas Intézményvezetd, - Hataskorrel és Nincs Jogviszony
személyi azonosito adatai, | rendelet 51. § (2) igazolasa, tanuloi intézményvezeto illetékességgel megszinését kovetd
-mulasztas igazolasara bekezdés jogviszony helyettes rendelkezé hatdsagok, 10 évig (Nkt. 41. §
vonatkoz6 adatok megfeleld Pedagogus birésagok célhoz (10) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) teljesitése iskolatitkar szilikséges mértékben
bekezdés e) pont.
Késés igazolasa -Tanul6 természetes 20/2012. EMMI Késés igazolasa, Intézményvezetd, - Hataskorrel és nincs Jogviszony
személyi azonosit6 adatai, | rendelet 51. § (10) tanuldi jogviszony | intézményvezetd illetékességgel megsziinését koveto
-késés igazolasara bekezdés megfeleld helyettes rendelkez6 hatosagok, 10 évig (Nkt. 41. §
vonatkozo6 adatok teljesitése Pedagogus birésagok célhoz (10) bekezdeés
GDPR 6. cikk (1) iskolatitkar sziikséges mértékben
bekezdés e) pont.
Ertesités igazolatlan -Tanul6 természetes 20/2012. EMMI Ertesités Intézményvezetd -sziilé Nincs Jogviszony
hidnyzasrol személyi azonosit6 adatai, | rendelet 51. § (3) mulasztasrol, intézményvezeto -kollégium megsziinését koveto
-mulasztasra vonatkozo bekezdés tanuléi jogviszony helyettes - Hataskorrel és 10 évig (Nkt. 41. §
adatok megfeleld illetékességgel (10) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) teljesitése rendelkez6 hatdsagok,

bekezdés e) pont.

birésagok célhoz
sziikséges mértékben




1. melléklet
Gyermekvédelmi szerv | -Tanuld természetes 20/2012. EMMI tanuldi jogviszony | Intézményvezetd Jogszabalyban Nincs Jogviszony
értesitése személyi azonositd adatai, | rendelet 51. § (4) megfeleld intézményvezetd megjeldlt szervek megsziinését kovetd
-mulasztasra vonatkoz6 bekezdés b) pont teljesitése, értesités | helyettes el e 10 évig (Nkt. 41. §
adatok _ |g§zola}IaQ illetékességgel (10) bekezdés
GDPR 6 cikk (1) hidnyzasrol rendelkezé hatosagok,
bekezdés e) pont. birésagok célhoz
sziikséges mértékben
Tanuléval szembeni -Tanul6 természetes 20/2012. EMMI Fegyelmi eljaras Intézményvezetd - Hataskarrel és Nincs Jogviszony
fegyelmi eljarast személyi azonosit6 adatai, | rendelet 53. § (3) céljanak elérése intézményvezetd illetékességgel megsziinését koveto
megel6z6 egyeztetd -egyeztetd eljaras bekezdés fegyelmi eljaras helyettes rendelkez6 hatosagok, 10 évig (Nkt. 41. §
eljarasra felhivas lefolytatdsanak lehetésége lefolytatasa nélkiil birésagok célhoz (10) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) sziikséges mértékben
bekezdés e) pont.
Fegyelmi eljaras -Tanul6 természetes 20/2012. EMMI Fegyelmi eljaras Intézményvezetd -sziil6é Nincs Jogviszony
meginditasarol szolo személyi azonosito adatai, | rendelet 56. § (2) céljanak elérése, intézményvezetd - Hataskorrel és megsziinését kovetd
értesités -fegyelmi eljaras bekezdés megfeleld, helyettes illetékességgel 10 évig (Nkt. 41. §
meginditasa szabalyos rendelkez6 hatosagok, (10) bekezdés
-targyalasrol értesités GDPR 6. cikk (1) lefolytatasa birésagok célhoz
bekezdés e) pont. sziikséges mértékben
Fegyelmi targyalasrol | -Tanul6 természetes 20/2012. EMMI Fegyelmi eljaras Intézményvezetd, - Hataskorrel és Nincs Jogviszony
készitett jegyzokonyv személyi azonosito adatai, | rendelet 56. § (6) céljanak elérése, intézményvezeto illetékességgel megszinését kovetd
-fegyelmi targyalas adatai, | bekezdés megfeleld, helyettes rendelkezé hatdsagok, 10 évig (Nkt. 41. §
résztvevok neve, szabalyos harom tagu fegyelmi | birdsagok célhoz (10) bekezdés
nyilatkozatok GDPR 6. cikk (1) lefolytatasa bizottsag sziikséges mértékben
bekezdés e) pont.
Fegyelmi eljarashoz Nyilatkozat, szakértdi 20/2012. EMMI Fegyelmi eljaras Intézményvezetd - Hataskorrel és Nincs Jogviszony
kapcsoloddan vélemény, tantivallomas, rendelet 57. § (1) céljanak elérése, intézményvezeto illetékességgel megsziinését kovetd
beszerzett bizonyitékok | szemle jegyzokonyv bekezdés megfeleld, helyettes rendelkez6 hatosagok, 10 évig (Nkt. 41. §
szabalyos birésagok célhoz (10) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) lefolytatasa sziikséges mértékben
bekezdés e) pont.
Fegyelmi dontés -Tanul6 természetes 20/2012. EMMI Fegyelmi eljaras Intézményvezetd, - Hatéaskorrel és Nincs Jogviszony
(hatarozat) személyi azonosito adatai, | rendelet 58. § (1) és | céljanak elérése, haromtagu fegyelmi illetékességgel megszinését kovetd
-fegyelmi dontés, és annak | (5)-(7) bekezdés megfeleld, bizottsag rendelkez6 hatdsagok, 10 évig (Nkt. 41. §
indokai szabalyos birésagok célhoz (10) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) lefolytatasa sziikséges mértékben
bekezdés e) pont.
Fegyelmi hatarozat -Tanul6 természetes 20/2012. EMMI Fegyelmi eljaras Intézményvezetd -Masodfoku fegyelmi Nincs Jogviszony
elleni fellebbezés személyi azonosit6 adatai | rendelet 59. § (1) céljanak elérése, intézményvezeto jogkor gyakorloja megsziinését koveto
-fegyelmi dontésre utalas, | bekezdés megfeleld, helyettes - Hatéaskorrel és 10 évig (Nkt. 41. §
fellebbezés indoka szabalyos illetékességgel (10) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) lefolytatasa rendelkez6 hatdsagok,
bekezdés e) pont. birésagok célhoz
sziikséges mértékben
Kartéritési eljaras -Tanul6 természetes Nkt. 59. § (1) Karokozas Intézményvezetd - Hatéaskorrel és Nincs Jogviszony
lefolytatasa személyi azonositd adatai | bekezdés, 20/2012. kivizsgalasa, intézményvezetod illetékességgel megsziinését kovetd




1. melléklet
-tanulot ért kar EMMI rendelet 61. § | megallapitasa, helyettes rendelkez6 hatdsagok, 10 évig (Nkt. 41. §
megallapitasa, rendezése (1)-(2) bekezdés dontés meghozatala bir6ésagok célhoz (10) bekezdés
-tanul¢ altal okozott kar sziikséges mértékben
megallapitasa, rendezése GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pont.
Oktatasiigyi kozvetitd | Oktatasiigyi kozvetitd 20/2012. EMMI Gyermeket, tanul6t | Intézményvezetd - Hataskarrel és Monori Tankeriileti Jogviszony
megbizasa adatai, megbizasa rendelet 61. § (1)-(2) | veszélyeztet6 okok | intézményvezetd illetékességgel Kozpont jovahagyasa megszinését kovetd
bekezdés megszilintetése helyettes rendelkez6 hatosagok, 10 évig (Nkt. 41. §
birésagok célhoz (10) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) sziikséges mértékben
bekezdés e) pont.
Egyeztetési eljaras -Tanul6 természetes 20/2012. EMMI Gyermeket, tanuldt | Intézményvezetd - Hatéaskorrel és Nincs Jogviszony
lefolytatasa személyi azonosito adatai | rendelet 62. § (4), veszélyeztetd okok | intézményvezetd illetékességgel megsziinését kovetd
- egyeztetési (10) bekezdés megsziintetése helyettes rendelkez6 hatosagok, 10 évig (Nkt. 41. §
dokumentaciéban szerepld bir6ésagok célhoz (10) bekezdés
adatok, megallapodas GDPR 6. cikk (1) sziikséges mértékben
bekezdés e) pont.
Tanulmanyok alatti -Tanul6 természetes 20/2012. EMMI Tanulo értékelése Harom tagu - Hataskorrel és Nincs Jogviszony
vizsga (osztalyozo személyi azonosito adatai | rendelet 64. § (1) vizsgabizottsag illetékességgel megszinését kovetd
vizsga, kiilonbozeti - elért teljesitmény bekezdés rendelkezé hatosagok, 10 évig (Nkt. 41. §
vizsga, javitd vizsga) bir6sagok célhoz (10) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) szilikséges mértékben
bekezdés e) pont.
Adatszolgaltatas Hivatal altal kért adatok 20/2012. EMMI Intézmény Intézményvezetd - Hataskarrel és Nincs Jogviszony
orszagos pedagogiai rendelet 79. § (4) mikodésének intézményvezeto illetékességgel megsziinését kovetd
méréshez bekezdés ellenérzése helyettes rendelkez6 hatosagok, 10 évig (Nkt. 41. §
birésagok célhoz (10) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) sziikséges mértékben
bekezdés e) pont.
Vendégtanuloi -Tanul6 természetes 20/2012. EMMI Tankdteles tanuld Intézményvezetd - Hataskorrel és Nincs Jogviszony
jogviszony létesitése személyi azonosito adatai | rendelet 49. § (1) tanulmanyai eltér6 | intézményvezetd illetékességgel megszinését kovetd
(kérelem) Mas intézményben bekezdés teljesitésére helyettes rendelkezé hatoésagok, 10 évig (Nkt. 41. §
folytatott tanulmanyokra vonatkozo6 engedély birosagok célhoz (10) bekezdés
vonatkozo kérelem GDPR 6. cikk (1) sziikséges mértékben
bekezdés e) pont.
Vendégtanuloi -Tanul6 természetes 20/2012. EMMI Tankoteles tanulo Intézményvezetd -megkeresett Nincs Jogviszony
jogviszony létesitése személyi azonosité adatai | rendelet 49. § (2) tanulmanyai eltérd intézményvezetd intézmény megsziinését kovetd
(engedély) Mas intézményben bekezdés teljesitésére helyettes - Hataskarrel és 10 évig (Nkt. 41. §
folytatott tanulmanyokra vonatkozo6 engedély illetékességgel (10) bekezdés

vonatkozo6 engedély

GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pont.

rendelkez6 hatdsagok,
birésagok célhoz
sziikséges mértékben




1. melléklet

Tanulok fizikai fittség | -Nkt. 44/B. § (2) bekezdés | 20/2012. EMMI Tankételes tanulo Testnevelo, - Hataskorrel és NETFIT rendszer 10 évig (Nkt. 44/B. §

mérése szerinti adatok rendelet 81. § (1) fizikai fittségre gybgytestneveld illetékességgel (Magyar Didksport (3) bekezdés

bekezdés vonatkozo6 pedagdgus rendelkez6 hatésagok, | Szovetség)
eredményei birosagok célhoz

GDPR 6. cikk (1) sziikséges mértékben

bekezdés e) pont.

Iktatokonyv Iktatokényvben 20/2012. EMMI Iratkezelés nyomon | Intézményvezetd - Hatéaskorrel és Nincs Nem selejtezhetd
feltiintetett adatok (felado, | rendelet 84. § (4) kovethetosége intézményvezetd illetékességgel (20/2012 EMMI
beérkezés) bekezdés helyettes rendelkezé hatdsagok, rendelet 1. melléklet

bir6ésagok célhoz 2. sor) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) Iskolatitkar szilikséges mértékben
bekezdés e) pont

Iktatokonyv Iktatokonyvben 20/2012. EMMI Iratkezelés nyomon | Intézményvezetd - Hataskorrel és Nincs Nem selejtezhetd

nemzetiségi oktatas feltiintetett adatok (felad6, | rendelet 84. § (4) kovethetésége, intézményvezeto illetékességgel (20/2012 EMMI
beérkezés) kisebbségi bekezdés kisebbségi jogok helyettes rendelkez6 hatosagok, rendelet 1. melléklet
nyelven is gyakorlasanak bir6sagok célhoz 2. sor) bekezdés

GDPR 6. cikk (1) elésegitése Iskolatitkar szilikséges mértékben
bekezdés e) pont

Beirasi naplo - EMMI rendelet 95. § (9) | 20/2012. EMMI Tanuldi jogviszony | iskolatitkar - Hataskorrel és Nincs Nem selejtezheto
bekezdés (kiilfoldon rendelet 95. § nyilvantartasa, illetékességgel (20/2012 EMMI
tanulok és felmentettek is), tanul6é azonositasa rendelkez6 hatdsagok, rendelet 1. melléklet
-BTM, SNI esetén 95. § GDPR 6. cikk (1) birésagok célhoz 2. sor) bekezdés
(5) bekezdés szerinti bekezdés e) pont sziikséges mértékben
adatok

Torzslap EMMI rendelet 99. § (3) 20/2012. EMMI Tanuldi jogviszony | -Osztalyfonok - Hataskorrel és Nincs Nem selejtezhetd
bekezdés rendelet 99. § nyilvantartasa, (EMMI rendelet 112. | illetékességgel (20/2012 EMMI
-SNI esetén 99. § (4) tanulé azonositasa § (2) bekezdés) rendelkez6 hatosagok, rendelet 1. melléklet
bekezdés szerinti adatok GDPR 6. cikk (1) birdsagok célhoz 2. sor) bekezdés

bekezdés e) pont sziikséges mértékben

Nemzetiségi nyelvi EMMI rendelet 99. § (2)- | 20/2012. EMMI Tanul6i jogviszony | Intézményvezetd - Hataskorrel és nincs Nem selejtezhetd

torzslap (3) bekezdés rendelet 99. § nyilvéantartasa, intézményvezeto illetékességgel (20/2012 EMMI

tanulé azonositasa helyettes rendelkez6 hatdsagok, rendelet 1. melléklet

GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pont

birésagok célhoz
sziikséges mértékben

2. sor) bekezdés




1. melléklet
Ertesitd (ellenérzé) EMMI rendelet 100. § (3) | 20/2012. EMMI Tanuldi jogviszony | Intézményvezetd, - Hatéaskorrel és Nincs Jogviszony
bekezdés rendelet 100. § teljesitésének intézményvezeto illetékességgel megsziinését kovetd
nyilvantartasa, helyettes rendelkezé hatdsagok, 10 évig (Nkt. 41. §
GDPR 6. cikk (1) tanulo értekelése pedagogus birésagok célhoz (10) bekezdés
bekezdés e) pont sziikséges mértékben
Osztalynaplo EMMI rendelet 101. § (5)- | 20/2012. EMMI Haladas, mulasztas, | Osztalyfonok (EMMI | - Hataskorrel és Nincs 5 év (20/2012 EMMI
(6) bekezdés szerint rendelet 101. § értékelés rendelet 112. § (2) illetékességgel rendelet 1. melléklet
bekezdés) rendelkez6 hatosagok, 16. sor) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) birdsagok célhoz
bekezdés e) pont sziikséges mértékben
Csoportnaplo EMMI rendelet 102. § (3) | 20/2012. EMMI Haladas, mulasztas, | szaktanar (EMMI - Hatéaskorrel és Nincs 5 év (20/2012 EMMI
bekezdés szerint rendelet 102. § értékelés rendelet 112. § (3) illetékességgel rendelet 1. melléklet
bekezdés) rendelkez6 hatosagok, 16. sor) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) birésagok célhoz
bekezdés e) pont sziikséges mértékben
Egy¢éb foglalkozasi EMMI rendelet 103. § (3) | 20/2012. EMMI Haladas, mulasztas, | pedagogus - Hataskorrel és Nincs 5 ¢év (20/2012 EMMI
naplo bekezdés szerint rendelet 103. § foglalkozas illetékességgel rendelet 1. melléklet
megtartasanak rendelkezé hatoésagok, 16. sor) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) ténye birésagok célhoz
bekezdés e) pont sziikséges mértékben
Vizsgajegyz6konyv EMMI rendelet 104. § (3) | 20/2012. EMMI Vizsgan torténtek Vizsgabizottsag - Hatéaskorrel és Nincs 5 év (20/2012 EMMI
bekezdés szerint rendelet 103. § dokumentalasa (elnok, jegyzo, illetékességgel rendelet 1. melléklet
vizsgabizottsag tagja) | rendelkezo hatosagok, 22. sor) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) birdsagok célhoz
bekezdés e) pont sziikséges mértékben
Tantargyfelosztas EMMI rendelet 105. § (2) | 20/2012. EMMI Tanév beosztasanak | Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori tankertileti 5 év (20/2012 EMMI
bekezdés szerint rendelet 105. § (2) dokumentaléasa intézményvezeto illetékességgel Kozpont rendelet 1. melléklet
bekezdés helyettes rendelkezé hatdsagok, 23. sor) bekezdés
birésagok célhoz
GDPR 6. cikk (1) iskolatitkar sziikséges mértékben

bekezdés e) pont




1. melléklet
Végzett tanulok EMMI rendelet 106. § (3) | 20/2012. EMMI Tanuldi jogviszony | Osztalyfénok (EMMI | - Hataskorrel és Nincs 5 év (20/2012 EMMI
nyilvantartasa bekezdés szerint rendelet 106. § ellendrizhetdsége rendelet 112. § (2) illetékességgel rendelet 1. melléklet
bekezdés) rendelkez6 hatosagok, 22. sor) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) birdsagok célhoz
bekezdés e) pont sziikséges mértékben
Bizonyitvanyok, EMMI rendelet 115. § (3) | 20/2012. EMMI Tanuldi jogviszony | Intézményvezetd - Hatéaskorrel és Nincs 5 év (20/2012 EMMI
tanusitvanyok bekezdés szerint rendelet 115. § teljesitésének intézményvezetd illetékességgel rendelet 1. melléklet
nyilvantartasa nyomon helyettes rendelkezé hatdsagok, 22. sor) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) kovethetbsége, birdsagok célhoz
bekezdés e) pont ellendrizhetdsége sziikséges mértékben
Ev végi bizonyitvany — | - EMMI rendelet 96. § (3) | 20/2012. EMMI Tanulo altal -Osztalyfénok - Hataskorrel és Nincs Nem selejtezhetd
torzslap (bizonyitvany | bekezdés szerinti adatok rendelet 96. § elvégzett (EMMI rendelet 112. | illetékességgel (20/2012 EMMI
masolat) évfolyamok § (2) bekezdés) rendelkez6 hatosagok, rendelet 1. melléklet
GDPR 6. cikk (1) nyilvantartasa bir6sagok célhoz 2. sor) bekezdés
bekezdés e) pont sziikséges mértékben
Nemzetiségi év végi - EMMI rendelet 96. § (3) | 20/2012. EMMI Tanul¢ altal Osztalyfonok (EMMI | - Hataskorrel és Nincs Nem selejtezheto
bizonyitvany — torzslap | bekezdés szerinti adatok rendelet 96. § elvégzett rendelet 112. § (2) illetékességgel (20/2012 EMMI
(bizonyitvany masolat) | nemzetiségi nyelven is évfolyamok bekezdés) rendelkez6 hatdsagok, rendelet 1. melléklet
GDPR 6. cikk (1) nyilvantartasa bir6sagok célhoz 2. sor) bekezdés
bekezdés e) pont sziikséges mértékben
Kozépiskolai felvételi | Sziilok, és a jelentkez6 20/2012. EMMI (mobdositas: 0j -Intézményvezetd -K6zépfoku oktatasi KIFIR rendszer Jogviszony
lapok alairasa, rendelet 37. §- 38. § | tanulmanyi teriiletre | intézményvezetd intézmény Felvételi kozpont megsziinését kovetd
Iskolai eredmények (1) bekezdés vonatkozhat, illetve | helyettes - Hataskorrel és 10 évig (Nkt. 41. §
Igazgatoi hitelesités a rangsorra) illetékességgel (10) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) -Iskolatitkar rendelkez6 hatdsagok,
bekezdés e) pont. birésagok célhoz
sziikséges mértékben
Tanulmanyi adatlap Jelentkezési lapok szama, | 20/2012. EMMI Felvételi eljaras -Intézményvezetd -K6zépfoku oktatasi KIFIR rendszer Jogviszony
rangsora rendelet 38. § (3) eldsegitése intézményvezeto intézmény (rangsort Felvételi kozpont megsziinését kovetd
bekezdés helyettes nem ismerheti meg) 10 évig (Nkt. 41. §
- Hataskarrel és (10) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) illetékességgel
bekezdés e) pont. rendelkez6 hatosagok,
birésagok célhoz
sziikséges mértékben
Hatranyos helyzeti Felvételi adatok, hatranyos | 20/2012. EMMI Hatranyos helyzeti | -Intézményvezetd - Hatéaskorrel és Nincs Jogviszony




1.

melléklet

tanul6 felvétele helyzetre vonatkozo6 adat rendelet 24. § (5) tanulok tAmogatasa | intézményvezetd illetékességgel megsziinését kovetd
bekezdés helyettes rendelkezé hatdsagok, 10 évig (Nkt. 41. §
bir6ésagok célhoz (10) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) -Intézmény sziikséges mértékben
bekezdés e) pont. pedagdgus bizottsaga
Felvételi dontés -sziil6 neve, cime 20/2012. EMMI Felvételrol szolo -Intézményvezetd - Hataskarrel és Nincs Jogviszony
(elutasitas esetén: - gyermek természetes rendelet 23. § (3) dontés kézbesitése, | intézményvezetd illetékességgel megsziinését kovetd
hatarozat) személyazonosito adatai bekezdés gyermek helyettes rendelkez6 hatosagok, 10 évig (Nkt. 41. §
azonositasa birésagok célhoz (10) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) -Iskolatitkar sziikséges mértékben
bekezdés e) pont.
Hivatal értesitése -sziil6 neve, cime 20/2012. EMMI A kotelez6 oktatas | -Intézményvezetd - Hivatal Nincs Jogviszony
beiratas - gyermek természetes rendelet 23. § (4) biztositasa, csaladi | intézményvezetd - Hataskorrel és megsziinését kovetd
elmulasztasarol személyazonosit6 adatai bekezdés potlek igénybe helyettes illetékességgel 10 évig (Nkt. 41. §
vétele rendelkez6 hatosagok, (10) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) -Iskolatitkar birésagok célhoz
bekezdés e) pont. sziikséges mértékben
Hivatal értesitése nem | -sziil6 neve, cime 20/2012. EMMI A kotelez6 oktatas | -Intézményvezetd - Hivatal Nincs Jogviszony
korzetes tanulod - gyermek természetes rendelet 23. § (5) biztositasa, csaladi | intézményvezetd - Hataskorrel és megszinését kovetd
felvételérdl személyazonosito adatai bekezdés potlék igénybe helyettes illetékességgel 10 évig (Nkt. 41. §
vétele rendelkezé hatosagok, (10) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) -Iskolatitkar birésagok célhoz
bekezdés e) pont. sziikséges mértékben
Korzetes iskola -sziil6 neve, cime 20/2012. EMMI Kotelezd oktatas -Intézményvezetd -Korzetes intézmény Nincs Jogviszony
értesitése mas - gyermek természetes rendelet 23. § (5) biztositasa, csaladi | intézményvezetd - Hataskorrel és megsziinését kovetd
intézménybe iratasrol személyazonosito adatai bekezdés potlék igénybe helyettes illetékességgel 10 évig (Nkt. 41. §
vétele rendelkez6 hatosagok, (10) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) -Iskolatitkar birosagok célhoz
bekezdés e) pont. sziikséges mértékben
Tanulodi jogviszonyban | Nkt. 41. § (4) 20/2012. EMMI Tanuléi jogviszony | -Intézményvezetd - Hataskorrel és Nincs Jogviszony
allok nyilvantartasa bekezdésében rendelet 23. § (8) fenntartasa, tanulo intézményvezeto illetékességgel megszinését kovetd
meghatarozott adatok bekezdés azonositasa helyettes rendelkez6 hatdsagok, 10 évig (Nkt. 41. §
birosagok célhoz (10) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) -Iskolatitkar szilikséges mértékben
bekezdés e) pont.
Vendégtanulok Nkt. 41. § (4) 20/2012. EMMI Tanuldi jogviszony | -Intézményvezetd - Hatéaskorrel és Nincs Jogviszony
nyilvéantartasa bekezdésében rendelet 23. § (8) fenntartasa, tanuld intézményvezetd illetékességgel megsziinését kovetd
meghatarozott adatok bekezdés azonositasa helyettes rendelkez6 hatdsagok, 10 évig (Nkt. 41. §
birésagok célhoz (10) bekezdés
GDPR 6. cikk (1) -Iskolatitkar sziikséges mértékben
bekezdés e) pont.
Hivatal értesitése Tanul6 természetes 20/2012. EMMI Tanuléi jogviszony | -Intézményvezetd - Hataskorrel és Nincs Tanul6 adatait 15
tanulo adatainak személyazonosito adatai, rendelet 23. § (8) fenntartasa, tanulo intézményvezeto illetékességgel napon beliil torli,
atadasarol lakcime bekezdés azonositasa helyettes rendelkez6 hatdsagok, értesités 20 évig
birésagok célhoz megdrzendo6 (1-es
GDPR 6. cikk (1) -Iskolatitkar sziikséges mértékben melléklet 14. sor)

bekezdés e) pont.




1.

melléklet

Hivatal értesitése
kozépiskolaba felvételt
nem nyert tanulorol

Tanul6 természetes
személyazonositd adatai,
lakcime

20/2012. EMMI
rendelet 23. § (9)
bekezdés

GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pont.

Tankotelezettség
biztositasa, tanuld
azonositasa

-Intézményvezetd
intézményvezeto
helyettes

-Iskolatitkar

-Hivatal

- Hataskorrel és
illetékességgel
rendelkez6 hatosagok,
birésagok célhoz
sziikséges mértékben

Nincs

Jogviszony
megsziinését kovetd
10 évig (Nkt. 41. §
(10) bekezdés

Rendezvények

Kép, illetve kép- és

GDPR 6. cikk (1)

Intézmény és a

Részt vevok

- Hataskorrel és

Kozzététel esetén:

Kozzététel esetén 1

hangfelvétel bekezdés e) pont. tanulok altal Adott esetben illetékességgel -honlap tarhely év, utana archivalas
folytatott kozzétételre keriil sor | rendelkezo hatosagok, | szolgaltato
tevékenység bir6ésagok célhoz -kozosségi platform
megorokitése sziikséges mértékben szolgaltatd
- kozzétételre keriilhet
Sor
Pénziigyi kovetelésre Név, tartozas GDPR 6. cikk (1) Kovetelés -Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Adott személlyel
vonatkozo6 adatkezelés bekezdés e) pont. érvényesitése intézményvezetd illetékességgel Kozpont szembeni utolso
(nyilvantartas) helyettes rendelkez6 hatoésagok, kovetelés lejartatol
birésagok célhoz szamitott 5 évig
-Iskolatitkar sziikséges mértékben
Panaszkezelés Panaszos altal megadott 2013. évi Panasz -Intézményvezetd - Hataskorrel és Nincs Panasz kivizsgalast
adat (minimalisan név, CLXV. torvény kivizsgalasa, intézményvezeto illetékességgel kovet 1 évig, utana
elérhet6ség) panaszra panaszos értesitése | helyettes rendelkezé hatosagok, irattarazasi megOrzés
vonatkoz6 adatok, GDPR 6. cikk (1) birdsagok célhoz torténik 5 évig.
(meghatalmazasra bekezdés e) pont. sziikséges mértékben
vonatkozo adatok)
Talalt targyakrol Jegyz6konyvben sziikség Talalo, illetve Intézményvezetd - Hataskorrel és Nincs Ptk. szerint 5:59. §
késziilt jegyzokonyv szerint rogzitett személyes | Ptk. 5:54-5:64 § elvesztd személyre | intézményvezetd illetékességgel
adat vonatkozo helyettes rendelkez6 hatosagok,

GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pont.

személyes adat

birésagok célhoz
sziikséges mértékben

Tanulok étkeztetésével kapcsolatos adatkezelés

Havi téritési dij naplo tanul6 neve 328/2011. Korm. Nyilvantartas az Intézményvezetd - Hataskorrel és Vecsési Polgarmesteri Jogviszony
fizetds étkezok/ étkezés igénybevételére rendelet 7. § (1) étkezéshez intézményvezeto illetékességgel Hivatal megsziinését kovetd
ingyenes étkezok vonatkoz6 adat bekezdés, 16. § (1)- | sziikséges szamla helyettes rendelkez6 hatosagok, 10 évig (Nkt. 41. §

(3) bekezdés, 1-5. kiallitasahoz birésagok célhoz (10) bekezdés

melléklet és a iskolatitkar sziikséges mértékben

GDPR 6. cikk (1)

bekezdés e) pontja
Etkezés tanuldé neve 2000. évi C. torvény | szamla a dij Intézményvezetd - Hataskorrel és Vecsési Polgarmesteri 8 év
igénybevételérdl fizetendd 0sszeg 166. § és 169. § (2) megfizetéséhez intézményvezetd illetékességgel Hivatal
kiallitott szamla bekezdése helyettes rendelkez6 hatosagok,

birésagok célhoz
iskolatitkar sziikséges mértékben

Nyilatkozat az tanulo neve 328/2011. Korm. az intézmeényi Intézményvezetd - Hataskorrel és Vecsési Polgarmesteri Jogviszony tartama
intézményi étkezésrol lakcime rendelet 7. § (1) étkeztetés intézményvezeto illetékességgel Hivatal alatt, és azt kdvetden 5
az étkeztetés sziil6 e-mail cime bekezdés, 16. § (1)- | megfizetése helyettes rendelkez6 hatdsagok, év

megfizetési modjarol

sziil6 neve

3) bekezdés, 1-5.

birésagok célhoz




1.

melléklet

melléklet és a

2000. évi C. térvény
166. § és 169. § (2)
bekezdése

iskolatitkar

sziikséges mértékben

Gyermekek egészségiigyi adatkezelése

Diétas étkezést tanul6 neve diétas étkezés Intézményvezetd - Hataskorrel és Vecsési Polgarmesteri Jogviszony tartama
nyilvantarto tablazat diéta jellege GDPR 6. cikk (1) megallapitasa intézményvezetd illetékességgel Hivatal alatt, és azt kdvetden 5
évekre bontva szakorvosi id6pont bek. e) pont. helyettes rendelkez6 hatosagok, év
tartos beteg birosagok célhoz
étkezési dij iskolatitkar sziikséges mértékben
Tanuld tanuld neve diétas étkezésre Intézményvezetd - Hataskorrel és kezel6orvos a jogosultsag
gasztroenterologiai taj szama GDPR 6. cikk (1) jogosultsag intézményvezetod illetékességgel fennallasa alatt
szakellatasi lapja anamnézise bek. e) pont. megallapitasa helyettes rendelkez6 hatosagok,
lakcime bir6ésagok célhoz
statusz iskolatitkar sziikséges mértékben
diagnozis pedagdgus
therapia
Kotelez6 védonoi tanulo neve 26/1997 (VI1.3) NM. A tanulod egyéni és | Intézményvezetd - Védoénéi szolgalat védénd Jogviszony tartama
vizsgalat rendelet 1. § (1)-(2) kozosségben  1évo | intézményvezetd - Hataskarrel és alatt, és azt kdvetden 5
bekezdései és a 4. § gyermek helyettes illetékességgel év
(2) bekezdése, 5. § (2) | egészségének rendelkez6 hatosagok
bekezdése védelme. (4. § (1) bekezdés),
1997. évi XLVII. birésagok célhoz
torvény az sziikséges mértékben
18/1998 (VI1.3.) NM.
rendelet,
GDPR 6. cikk (1)
bek. e) pont.
Kotelezd iskolaorvosi vizsgalatot végz0 orvos 26/1997 (VI1.3) NM. A tanulé | Intézményvezetd - Hatéaskorrel és fogorvos Az intézmény nem
szlir6vizsgalat neve rendelet 1. § (1)-(2) egészségének intézményvezetd illetékességgel tarolja ezeket a
tanul6 neve bekezdései ésa4. § védelme helyettes rendelkezé hatosagok dokumentumkat
sziiletési id6 (2) bekezdése, 5. § (2) (4. § (1) bekezdés),
lakcim bekezdése iskolatitkar birésagok célhoz
TAJ szam sziikséges mértékben
tanulo fogazatara GDPR 6. cikk (1)
vonatkozo6 adatok bek. e) pont.
Kotelezo fogorvosi vizsgalatot végz0 orvos 26/1997 (VI1.3) NM. A tanuld | Intézményvezetd - Hatéaskorrel és fogorvos Az intézmény nem
szlirévizsgalat neve rendelet 1. § (1)-(2) egészségének intézményvezeto illetékességgel tarolja ezeket a
tanulo neve bekezdései ésa4. § védelme helyettes rendelkez6 hatdsagok dokumentumkat
sziiletési id6 (2) bekezdése, 5. § (2) (4. § (1) bekezdés),
lakcim bekezdése iskolatitkar birésagok célhoz
TAJ szdm sziikséges mértékben

tanul6 fogazatara
vonatkozo6 adatok

GDPR 6. cikk (1)
bek. e) pont.




1. melléklet
Kotelez6 logopédiai 15/2013. (11. 26.) A tanulé | Intézményvezetd - Hatéaskorrel és logopédus Az intézmény nem
szirések EMMI rendelet 7. § | egészségének intézményvezeto illetékességgel tarolja ezeket a
(1)-(2) bekezdései, védelme helyettes rendelkezé hatdsagok, dokumentumkat
13. § (1)-(6) birosagok célhoz
bekezdései, 17. § (1) iskolatitkar sziikséges mértékben
bekezdése pedagogus
GDPR 6. cikk (1)
bek. e) pont.
KIR -tanul6 neve, -sziiletési - hataskorok Intézményvezetd - Hataskorrel és Nincs az adatok
N . 2018. évi LXXXIX. ) S ,, — . .
Koznevelés neve, e gyakorlésa, intézményvezeto illetékességgel grchl_valodnak a
Informacios Rendszere | -neme T . tervezés, a helyettes rendelkezd hat6sagok, jogviszony
. . nyilvantartasrol 2. § .. , . . 1 e
-allampolgarséaga, , , koznevelésben bir6ésagok célhoz megsziinését kovetden
- nem magyar allampolgar <2l ,(1) bekeZ(%es, résztvevok iskolatitkar sziikséges mértékben
. f . . melléklet I. alcim , . ,
esetén: tartozkodas palyakovetése, a pedagogus
jogcime, tartozkodasra részt vevok (meghatarozott
jogosito okirat Nkt. 41.§ (1) és (4) jogainak gyakorlasa | hozzaférési
megnevezése, szama, bekezdései és jogosultsag szerint)
-sziiletési helye, ideje, kotelezettségeinek
-anyja neve, GDPR 6. cikk (1) teljesitésének
-lakcime, tartozkodasi bek. e) pont. elésegitése, az
helye, adatbiztonsag
-TAJ szama, biztositasa
-oktatasi azonositoja,
-sajatos nevelési igény
tényére vonatkozo adat,
-sziilé/torvényes
képvisel6 neve,
elérhet6sége (lakcim,
telefonszam)
Jaras szakért6i gyermek neve, -sziiletési A gyermek | Intézményvezetd - Hataskorrel és Pest Megyei Pedagogiai | Jogviszony tartama
bizottsag szakértoi neve, Gyvt. 2011. évi egészségének intézményvezeto illetékességgel Szakszolgalat Ull6i alatt, és azt kovetden 5
vélemények, megyei -neme CXC torvény a védelme helyettes rendelkez6 hatésagok, | Tagintézménye, Pest év
pedagogiai -allampolgarsaga, nemzeti birésagok célhoz Megyei Pedagogial
szakszolgalat megyei - nem magyar allampolgar | kéznevelésr6l 41. § pedagogus sziikséges mértékben Szakszolgalat Budapesti
szakértoi bizottsaganak | esetén: tartozkodas (meghatarozott Varosligeti Fasori
véleményei jogcime, tartozkodasra GDPR 6. cikk (1) hozzaférési Tagintézménye
formanyomtatvanyok jogosito okirat bek. e) pont. jogosultsag szerint)
vizsgalatokhoz megnevezése, szama,

-sziiletési helye, ideje,
-anyja neve,

-lakcime, tartézkodasi
helye,

-TAJ szama,

-oktatasi azonositoja,
-sajatos nevelési igény

tényére vonatkozo adat,




1. melléklet

-sziilé/torvényes
képviseld neve,
elérhetésége (lakcim,

telefonszam)
Csalad- és neve, sziiletési helye, Gyvt. A gyermek | intézményvezet6/ - Hataskarrel és Vecsés és Kornyéeke Jogviszony tartama
Gyermekjoléti ideje, TAJ szama egészségének helyettes illetékességgel Csalad-és alatt, és azt kovetden 5
Szolgalat Szakmai sziil6/ torvényes képviseld | 2011. évi CXC védelme ovodatitkar rendelkez6 hatésagok, | Gyermekjoléti Szolgalat | év
egység jelzblap adatai torvény a nemzeti ovodapedagogus birdsagok célhoz és Kozpont

miért valt sziikségessé a koznevelésrol 41. § sziikséges mértékben

jelzés/ veszélyeztetettség

okai GDPR 6. cikk (1)

eddigi intézkedések, bek. e) pont.

csaladlatogatasok

idépontja jelzést tevod
adatai (név beosztas
elérhet6ség)
visszajelzés helye




5. melléklet

TAJEKOZTATO, KOZALKALMAZOTTI JOGVISZONYHOZ KAPCSOLODO ADATKEZELESEKROL

A Vecsési Halmi Telepi Altalanos Iskola (székhely: 2220 Vecsés, Halmy Jozsef tér 1., képviseli: Bosznayné Waldner Erika) (tovabbiakban:
Munkaltatd) a jelen tajékoztatoban meghatarozottak szerint tajékoztatja alkalmazottjait a koézalkalmazotti jogviszonyhoz kapcsolodo
adatkezelésekrol.

A Munkaltatd kozalkalmazottakat foglalkoztat. A kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIL. torvény (tovabbiakban: Kijt.) 2. § (3)
bekezdése alapjan a kozalkalmazotti jogviszonyra hattérjogszabalyként a munka torvénykonyvérdl 2012. évi L. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezéseit kell alkalmazni. A pedagogusi, valamint a neveld-oktaté munkat, kozvetleniil segité alkalmazott munkakdrben foglalkoztatottak
esetén a nemzeti kdznevelésrdl 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkt.) rendelkezéseit is alkalmazni kell.

A Munkaltatéo az Mt. rendelkezései szerinti személyhez fiiz6dé jogok védelme targyaban eléirt tajékoztatasi kotelezettségeinek az
alabbiak szerint tesz eleget. Az Mt. szerint irasbelinek mindsiil a tajékoztatas, ha helyben szokasos és altalaban ismert médon
kozzéteszik. A Munkaltato esetében a helyben szokasos kozzététel az errdl szolo értekezleten valo jelenlét igazolasaval és a kihirdetett
dokumentum elérési helyének megadasanak tudomasul vételével torténik.

Az adatkezel6 megnevezése (a tovabbiakban: Munkaltato):

Név: Vecsési Halmi Telepi Altalanos Iskola
Székhely: 2220 Vecsés, Halmy Jozsef tér 1.
E-mail cim: iskolatitkar@halmisuli.hu
Telefonszam: 06-29-350-338

Adoszam: ....

Honlap: www.halmisuli.hu

Képviseld: Bosznayné Waldner Erika
telefon: 06-29-554-070

Adatvédelmi tisztvisel6: dr. Kozma Gergely e.v., honlap: www.adatorom.hu, e-mail: info@adatorom.hu



http://www.adatorom.hu/
mailto:info@adatorom.hu
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Tajékozatd az alkalmazottak személyes adatainak kezelésérdl:

Kozalkalmazotti
kinevezés

Kjt. 5. melléklet szerint
Név, -

Sziiletési név,
-Sziiletési 1d6, hely,
-Anyja neve,
-Allampolgarsag
-Alland6 lakcim,
tartozkodasi hely,
-Adbazonosito jel,
- TAJ szam,
- Oktatasi azonositd

- munkakor

- munkaidd

- munkavégzés

helye

Besorolas, illetmény,
cimadomanyozas,
jutalmazas, kitiintetés

Kjt. 5. sz. melléklet
(kozalkalmazotti
nyilvantartas)

GDPR 6. cikk (1)
bek. e) pont.

Nkt. 41. § (6)
bekezdés

foglalkoztatassal, a
juttatasok,
kedvezmények,
kotelezettségek
megallapitasaval és
teljesitésével, az
allampolgari jogok
és kotelezettségek
teljesitésével
kapcsolatosan,
nemzetbiztonsagi
okokbdl, az e
torvényben
meghatarozott
nyilvantartasok
kezelése céljabol

-intézményvezeto,
-intézményvezetd
helyettes

-tankeriilet vezetoi,
személyzeti,
gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
kormanytisztvisel6i

Magyar Allamkincstar
(MAK),

Oktatasi Hivatal (OH)
(pedagodgus és nevelo-
oktaté munkat
kozvetlenill segitd
munkakdrok esetén)

* intézményvezeto,

* kozalkalmazott
koézvetlen felettese, ©
(diplomas dolgozok)

- Nemzeti Pedagogus
Kar (Nkt. 63/L. § (3)
bekezdés)

- Hataskorrel és
illetékességgel
rendelkez6 hatosagok,
birésagok célhoz
sziikséges mértékben

Monori Tankeriileti
Kozpont,

Jogviszony tartama
alatt, és azt kovetOen 5
év (Nkt. 41. § (10)
bekezdés)




adatai

kozalkalmazotti
jogviszonybdl szarmazo
kotelezettségek teljesitése

Nkt. 41. § (2) bekezdés
szerint: a pedagogus
oktatasi azonosito szama,
pedagogusigazolvanyanak
szama, a jogviszonya
id6tartama és heti
munkaidejének mértéke.

Ertesités illetményen Név, - Kjt. 5. sz. melléklet kozalkalmazottat intézményvezeto, Magyar Allamkincstar | Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
felili potlékokrol és Sziiletési név, (kozalkalmazotti megillet 6 illetmény | intézményvezetd (MAK), » Fenntarté, « | Kozpont alatt, és azt kovetden 5
kiegészitésekrol -Sziiletési 1d6, hely, nyilvantartas) kifizetése helyettes Nemzeti Ado- és év (Nkt. 41. § (10)
-Anyja neve, Vambhivatal (NAV), ¢ bekezdés)
-Allampolgarsag GDPR 6. cikk (1) -tankertilet vezetoi, Oktatasi Hivatal (OH)
-Alland6 lakcim, bek. e) pont. személyzeti, (pedagogus és neveld-
tartdzkodasi hely, gazdasagi, oktaté munkat
-Adbazonosito jel, ellendrzési, jogi kozvetleniil segitd
- TAJ szam, feladatokat ellato munkakorok esetén)
kormanytisztvisel6i KIR (Koznevelés
Informacios
Rendszere)
- Hataskarrel és
illetékességgel
rendelkezé hatosagok,
birdsagok.
Kozalkalmazotti Név, Kjt. 5. sz. melléklet Kozalkalmazotti intézményvezeto, Magyar Allamkincstar | Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
jogviszony modositasa | * Sziiletési név, (kozalkalmazotti jogviszonyban intézményvezetd (MAK), * Fenntarto, « | Kozpont, alatt, és azt kdvetden 5
* Sziiletési id6, hely, nyilvantartas) bekdvetkezo helyettes Nemzeti Ado- és év (Nkt. 41. § (10)
* Anyja neve, valtozasok Vamhivatal (NAV), ¢ bekezdés)
« Allampolgéarsag GDPR 6. cikk (1) dokumentaléasa -tankertiilet vezetdi, Oktatasi Hivatal (OH)
« Allando lakcim, bek. e) pont. személyzeti, (pedagogus és neveld-
tartozkodéasi hely, gazdasagi, oktaté munkat

» Adbazonosito jel,

ellendrzési, jogi

kozvetleniil segitd




* TAJ szam, feladatokat ellato munkakdrok esetén)
* Oktatasi azonosito kormanytisztviseldi - KIR (Ko6znevelés
-a jogviszonyban Informacios
bekovetkez6 valtozasok: Rendszere)
pl. havi illetményének - Nemzeti Pedagogus
valtozasa Kar (Nkt. 63/L. § (3)
bekezdés)
- Hataskorrel és
illetékességgel
rendelkez6 hatosagok,
bir6ésagok.
Jogviszony Név, Kjt. 5. sz. melléklet A kozalkalmazott intézményvezeto, Magyar Allamkincstar | Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
beszamitasa * Sziiletési név, (kozalkalmazotti besorolasanak, intézményvezeto (MAK), * Fenntarté, « | Kozpont, alatt, és azt kovetéen 5
* Sziiletési id6, hely, nyilvantartas) felmentési idejének, | helyettes Nemzeti Ado- és év (Nkt. 41. § (10)
* Anyja neve, jubileumi jutalomra Vambhivatal (NAV), bekezdés)
« Allampolgarsag GDPR 6. cikk (1) valo -tankertiilet vezetdi, Oktatasi Hivatal (OH)
+ Allando lakcim, bek. e) pont. jogosultsaganak személyzeti, (pedagbdgus és nevels-
tartozkodasi hely, meghatarozasahoz gazdasagi, oktaté munkat
» Adobazonosito jel, ellendrzési, jogi kozvetleniil segit6
* TAJ szam, feladatokat ellato munkakorok esetén)
kozalkalmazott kormanytisztviseldi KIR (Kodznevelés
jogviszonyai, szolgalati Informacios
viszonyai, Rendszere)
munkaviszonyai
Adatfelvételi lap Név, - Kjt. 5. sz. melléklet Kozalkalmazotti intézményvezeto, Magyar Allamkincstar | Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
(ezt irja ala a dolgoz6, | Sziiletési név, (kozalkalmazotti jogviszony intézményvezetd (MAK), « Fenntarto, » | Kozpont alatt, és azt kdvetden 5
hogy az adatai a -Sziiletési 1d6, hely, nyilvantartas) 1étesitése helyettes Nemzeti Ado- és év (Nkt. 41. § (10)
valdsagnak -Anyja neve, GDPR 6. cikk (1) Vamhivatal (NAV), ¢ bekezdés)
megfelelnek ezen van -Allampolgarsag bek. e) pont. -tankeriilet vezetoi, Oktatasi Hivatal (OH)
nyilvantartva a dolgozo | -Alland lakcim, személyzeti, (pedagogus és neveld-
szamlaszama is) tartdzkodasi hely, Kjt. 79./A. § (1) gazdasagi, oktaté munkat
-Adbazonosito jel, bekezdés ellendrzési, jogi kozvetleniil segitd
- TAJ szam, (bankszamlaszam) feladatokat ellato munkakorok esetén)
- munkaidd korméanytisztviseldi KIR (Koznevelés
munkavégzés jellege Informacios
munkarend Rendszere)
végzettség tipusa, oklevél kozalkalmazottat - Hataskorrel és
szdma megillet 6 illetmény illetékességgel

illetmény kifizetésének a

kifizetése

rendelkezd hatdsagok,




modja
a kozalkalmazott

birdsagok célhoz
sziikséges mértékben

szamlaszama
KIR Név, . A kozneveléssel, intézményvezeto Oktatasi Hivatal, Monori Tankeriileti nem torlik az adatokat,
. , S 2018. évi LXXXIX. , . o z A , .. P ..
Koznevelés * Sziiletési név, tSrvény az oktatési kapcsolatos allami intézményvezeto - Hataskorrel és Kozpont, archivalasra keriilnek
Informacios Rendszere | ¢ Sziiletési id6, hely, yeny az oxk hataskorok helyettes illetékességgel az adatok. Az
. nyilvantartasrol 2. § . q g e A S
* Anyja neve, - gyakorlasahoz, a iskolatitkar rendelkez6 hatosagok, intézmények a
* Allampolgarsag Ts : leklet 1L aloi nemzetgazdasagi (hozzaférési rend birdsagok célhoz jogviszony
* Allandé lakcim, - metiekiet H aleim o intti tervezéshez, | szerint) sziikséges mértékben megsziinését koveto 5
tartozkodasi hely, a kdznevelésben, évig jogosultak
» Addazonosito jel, . részt vevok kezelni
* TAJ szam, SeDkPE 6'0%'tkk @ jogainak
* Oktatasi azonosito) - €) pont. gyakorlasadhoz és
Kozalkalmazott e-mail kotelezettségeinek
cime teljesitéséhez, az
adatbiztonsag
Kozalkalmazottak korabbi biztositasahoz

jogviszonyaira vonatkozo
adatok (id6tartama,
jogviszony jellege,
munkahely megnevezése,
megsziinés modja,
idépontja)

Pedagogus, illetve
pedagdgus
szakképzettséggel
rendelkez6 nevel6-oktatd
munkat kozvetleniil segit
6 munkakdrben
foglalkoztatottak esetén a
korabbi, pedagogus
munkakdorben toltott
jogviszonyra vonatkozé
adatok

Kozalkalmazott iskolai
végzettségére,

sziikséges adatokat
kozponti
nyilvantartasban (a
tovabbiakban:
oktatasi
nyilvantartas) kell
kezelni.

A kozalkalmazott
besorolasanak,
felmentési idejének,
jubileumi jutalomra




szakképzettségére
vonatkozo6 adatok

Besorolas, illetmény,
cimadomanyozas,
jutalmazas, kitiintetés
adatai

vald
jogosultsaganak
meghatarozasahoz

Kapcsolattartas, a

kozalkalmazott
kozvetlen
megkeresésére
szolgal
Kozalkalmazott e-mail
cime
Alkalmazotti Alkalmazott neve Kjt. 5. sz. melléklet kozalkalmazotti -intézményvezeto, - Hataskarrel és nincs Jogviszony tartama
telefonszamok telefonszama (kozalkalmazotti jogviszonybol -iskolatitkar, illetékességgel alatt
nyilvantartasa e-mail cime nyilvantartas) szarmazo -az intézmény rendelkez6 hatdsagok,
kotelezettségek dolgozoi birosagok
GDPR 6. cikk (1) teljesitése
bek. e) pont. (kapcsolattartas)
A kozalkalmazottak Név, Kjt. 5. sz. melléklet kozalkalmazotti * intézményvezeto, - Hataskorrel és nincs Jogviszony tartama
munkakori leirasai * Sziiletési név, (kozalkalmazotti jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel alatt, és azt kovetden 5
* Sziiletési idd, hely, nyilvantartas) szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, év (Nkt. 41. § (10)
* Anyja neve kotelezettségek birdsagok célhoz bekezdés)
munkaviszony kezdete GDPR 6. cikk (1) teljesitése -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
munkaviszony kezdete az | bek. e) pont. személyzeti,
intézménynél gazdasagi,
kozalkalmazotti ellendrzési, jogi
jogviszony kezdete feladatokat ellato
besorolas kormanytisztvisel6i
szakképzettségére

vonatkozo adatok




Okmanyok, - név, szilletési név | Kjt. 5. sz. melléklet kozalkalmazotti * intézményvezeto « MAK Monori Tankertileti Jogviszony tartama
képzettséget, - sziiletési hely, (kozalkalmazotti jogviszonybol * intézményvezeto - Hataskarrel és Kézpont, alatt, és azt kdvetden 5
végzettséget igazolo datum nyilvantartas) szarmazo helyettes illetékességgel év (Nkt. 41. § (10)
okiratok adatai - iskolai végzettségére, kotelezettségek , rendelkez6 hatosagok, bekezdés) Masolas
szakképzettségére GDPR 6. cikk (1) teljesitése birésagok célhoz nem megengedett.
vonatkozo adatok (kiallito | bekezdés e) pont (kozalkalmazott -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
neve, sorszam, keltezés, azonositasa, személyzeti,
képzettség megnevezése) besorolasanak, gazdasagi,
meghatarozasahoz) | ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi
Megbizas az illetmény | Kozalkalmazott neve GDPR 6. cikk. (1) kozalkalmazotti * intézményvezetd « MAK Monori Tankeriileti az intézménynél nem
kifizetésére kozalkalmazott lakcime bekezdés e) pontja, jogviszonybol * intézményvezetd NAV Kozpont, tarolt dokumentum
Kozalkalmazott Kjt. 79./A (1) bek. szarmazo helyettes * OH (pedagogus és
szamlaszama kotelezettségek nevel6-oktaté munkat
kozalkalmazott alairasa teljesitése kozvetleniil segitd
(kozalkalmazottat -tankertiilet vezetdi, - Hataskarrel és
megillet 6 illetmény | személyzeti, illetékességgel
kifizetése) gazdasagi, rendelkez6 hatosagok,
ellendrzési, jogi bir6ésagok célhoz
feladatokat ellatd sziikséges mértékben
korméanytisztviseldi
Bejelentés a kozalkalmazott kozalkalmazotti * intézményvezetd NAV, MAK, Monori Tankeriileti az intézménynél nem
munkaltaté szamara az | -neve 2017. évi CL. 10.§ jogviszonybol * intézményvezetd - Hataskorrel és Kozpont, tarolt dokumentum
adbazonosito és a -anyja neve szarmazo helyettes illetékességgel
tarsadalombiztositasi -sziiletési helye, ideje GDPR 6. cikk (1) kotelezettségek rendelkez6 hatosagok,
jelrol -lakcime bekezdés e) pont teljesitése -tankertilet vezetoi, birdsagok célhoz
(kozalkalmazottat személyzeti, sziikséges mértékben
megillet 6 illetmény | gazdasagi,
kifizetése) ellendrzési, jogi
feladatokat ellato

kormanytisztvisel6i




Kozalkalmazotti kozalkalmazott Vht. 78. § (4) kozalkalmazotti * intézményvezeto NAV, MAK, Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
nyilatkozat ellatasban -neve bekezdés jogviszonybol * intézményvezeto - Hataskarrel és Kézpont, alatt, és azt kdvetden 5
val6 részesiilésrol, -anyja neve szarmazo helyettes illetékességgel év
nyilatkozat tartozas -sziiletési helye, ideje GDPR 6. cikk (1) kotelezettségek rendelkez6 hatdsagok,
hianyaroél -lakcime bekezdés e) pont teljesitése birdsagok célhoz
magannyugdij pénztari | - nyilatkozat (kozalkalmazottat -tankertiilet vezetdi, sziikséges mértékben
tagsag meglétérol megillet 6 illetmény | személyzeti,
kifizetése) gazdasagi,
ellen6rzési, jogi
feladatokat ellato
korménytisztviseldi
Onéletrajzok, palyazat | Kozalkalmazott: Kjt. 20/A. § (1) Jelentkez6 -tankeriilet - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Palyazat utan vissza
« allaspalyazat ¢ bekezdés alkalmassaganak igazgatdja, helyettesei | illetékességgel Kozpont, kell juttatni a
onéletrajza megallapitasa adott rendelkez6 hatosagok, palyazonak/meg kell
GDPR 6. cikk (1) munkakor birésagok célhoz semmisiteni, (ha nem
bekezdés e) pont betdltésére sziikséges mértékben jérul hozzé a
legfeljebb 1 éves
tarolashoz)
Erkolcsi bizonyitvany | A kozalkalmazotti Kjt. 20. § (8) kozalkalmazotti * intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti A palyazat elbiralasaig
jelentkezéskor jogviszony kezdetén bekezdés 5. sz. jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel Kozpont, (Kjt. 20. § (9)
melléklet szarmazo helyettes rendelkezé hatdsagok, bekezdés)
A biiniigyi nyilvantart6 (kozalkalmazotti kotelezettségek birésagok célhoz
szerv 4ltal kiallitott nyilvantartas) teljesitése -tankeriilet vezetoi, sziikséges mértékben
hat6sagi bizonyitvany (megfeleld személyzeti,
szama, kelte GDPR 6. cikk (1) foglalkoztatas gazdasagi,
bekezdés €) pont biztositasa) ellenérzési, jogi
feladatokat ellato
korménytisztviseldi
Erkolesi bizonyitvany | A kozalkalmazotti Kjt. 5. sz. melléklet kozalkalmazotti * intézményvezetd - Hataskarrel és Monori Tankeriileti Jogviszony
alkalmazottak esetén jogviszony kezdete (kozalkalmazotti jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel Kozpont, megsziinéséig (Kjt.
nyilvantartas) szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, 20. § (9) bekezdés
A bliniigyi nyilvantartd kotelezettségek birdsagok célhoz
szerv 4ltal kiallitott GDPR 6. cikk (1) teljesitése -tankertilet vezetdi, sziikséges mértékben
hatésagi bizonyitvany bekezdés e) pont (megfeleld személyzeti,
szama, kelte foglalkoztatas gazdasagi,
biztositasa) ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd

kormanytisztvisel6i




Munkaegészségiigyi név, anyja nevét, sziiletési | 33/1998 (VI. 24.) kozalkalmazotti * intézményvezetd - Hataskorrel és Uzemorvos Jogviszony tartama
alkalmassag idot, lakcimet, taj NM rendelet jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Monori Tankeriileti alatt, és azt kdvetden 5
szamot, munkakor, szdrmazo helyettes rendelkez6 hatésagok, | Kozpont, év
alkalmassag ténye GDPR 6. cikk (1) kotelezettségek birosagok célhoz
bekezdés e) pont, 9. | teljesitése -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
cikk (2) bekezdés h) | (megfeleld személyzeti,
pontja foglalkoztatas gazdasagi,
biztositasa) ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi
Csaladi neve, adéazonosito jele, Szja tv. 29/A. §, kozalkalmazotti * intézményvezetod - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Art. 78. § (3) bekezdés
adokedvezmény eltartott(ak) neve, 29/B. § jogviszonybol intézményvezetod illetékességgel Kozpont, szerint 5 évig
nyilatkozat addazonosito jele, szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok,
alkalmazott GDPR 6. cikk (1) kotelezettségek birdsagok célhoz
hazastarsanak/élettarsanak | bekezdés e) pont, teljesitése -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
neve, adoazonosito jele (kedvezmény személyzeti, -MAK
biztositasa) gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi
Adoeldleg nyilatkozat | Kozalkalmazott gyermekek utan intézményvezetd MAK Monori Tankeriileti az intézménynél nem
gyermekének: 2017. évi CL. 49. § jaro csaladi intézményvezetd NAV Kozpont, tarolt dokumentum
* neve, (1) bekezdés adokedvezményre helyettes
* sziiletési ideje, helye, vald jogosultsag
TAJ szama, megallapitasa, -tankertilet vezetoi,
+ addazonosito jele, GDPR 6. cikk (1) gyermekapolasi személyzeti,
* tartos betegségeére, bekezdés €) pont tappénz, sziilési gazdasagi,
fogyatékossagara szabadsag, CSED, ellendrzési, jogi
vonatkozo adatok GYED,GYES feladatokat ellatod
megallapitasa kormanytisztviseldi
Gyermek utani Név, gyermek(ek) neve, Kjt. 57/A. § Gyermek utan jar6 | Intézményvezetd MAK Monori Tankeriileti az intézménynél nem
potszabadsag anyja neve, sziiletési hely, potszabadsag intézményvezeto - Hataskarrel és Kozpont, tarolt dokumentum
nyilatkozat 1do, taj szam, GDPR 6. cikk (1) megallapitasa helyettes illetékességgel
adodazonosito jel bekezdés e) pont 9. rendelkez6 hatdsagok,
(fogyatékossag esetén cikk (2) bekezdés b) -tankertiilet vezetdi, birésagok célhoz
ennek igazolasa) pontja személyzeti, sziikséges mértékben
gazdasagi,

ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd




kormanytisztvisel6i

Els6 hazasok neve, Szja tv. 29/C. § kozalkalmazotti * intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Art. 78. § (3) bekezdés
kedvezménye adoazonosito jele, jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kézpont, szerint 5 évig
nyilatkozat alkalmazott hazastarsanak | GDPR 6. cikk (1) szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok,
neve, addéazonosito jele bekezdés e) pont, kotelezettségek birdsagok célhoz
teljesitése -tankertiilet vezetdi, sziikséges mértékben
(kedvezmény személyzeti, -MAK
biztositasa) gazdasagi,
ellen6rzési, jogi
feladatokat ellato
kormanytisztviseldi
Temetési tamogatas név, sziiletési név, Szja tv. 1. melléklet | kdzalkalmazotti * intézményvezetod - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Art. 78. § (3) bekezdés
nyilatkozat adoszam, 1.3. pontja jogviszonybol intézményvezetod illetékességgel Kozpont szerint 5 évig . Halotti
lakhely/tartozkodasi hely, szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, anyakonyvi kivonat
szamlaszam, elhunyt neve, | GDPR 6. cikk (1) kotelezettségek birdsagok célhoz masolata nem
halaleset helye, idépontja, | bekezdés €) pont, teljesitése -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben megengedett
elhunyt és (kedvezmény személyzeti, -MAK
kérelmez6 kozotti biztositasa) gazdasagi,
rokonsagi fokozat, ellendrzési, jogi
kérelmez6 és vele kozos feladatokat ellatd
haztartasban élok adatai: korménytisztviseldi
neve,
rokonsagi fokozat, havi
nettd jovedelem, a temetés
koltségeirdl a kérelmezd,
vagy a vele azonos
lakcimen €16 kozeli
hozzatartozdja nevére
kiallitott szamla masolat
Téappénzes igazolas Természetes 1997. évi LXXXIII. | kdzalkalmazotti intézményvezeto, MAK Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
személyazonosito adatok, | torvény 43. § jogviszonybol intézményvezetd Kézpont, alatt, és azt kdvetden 5
munkabol valod szarmazo helyettes év
tavolmaradas igazolasara | GDPR 6. cikk (1) kdtelezettségek
szolgalé dokumentumok bekezdés e) pontja teljesitése (betegség | -tankeriilet vezetdi,
(pl. keres6képtelenség (Mt. 55.9) igazolasa, ellatas személyzeti,
igazolasa) igénybe vétele) gazdasagi,
- igazolas kodja ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd

kormanytisztvisel6i




Tiizvédelmi oktatasi kozalkalmazott neve, 1996. évi XXXI. kozalkalmazotti intézményvezeto, - Hataskarrel és nincs az irattari terv szerinti
naplo alairasa, képzés idépontja | térvény 19. § (2) jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel selejtezési idon beliil
bekezdés szarmazo helyettes rendelkez6 hatdsagok,
kotelezettségek birosagok célhoz
GDPR 6. cikk (1) teljesitése -tankertiilet vezetdi, sziikséges mértékben
bekezdés €) pontja személyzeti,
gazdasagi,
ellen6rzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi
Munkabaleseti naplo - Sériilt természetes 217/1997. (XI1.1.) kozalkalmazotti intézményvezeto, - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
személyazonositd adatai Korm.rend 43. §, jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
- Dolgoz06i szama 5/1993.(X11.26.) szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, | Munkavédelmi év
- Munkakore MiiM rendelet 6. § kotelezettségek birésagok célhoz szakember
- Munkaltatb neve teljesitése -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
- Lakcime GDPR 6. cikk (1) személyzeti,
- Telefonszam bekezdés €) pontja gazdasagi,
- Munkabaleset helyszine, ellendrzési, jogi
¢s idopontja. feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi
Baleseti jegyz6konyv 5/1993 MiM rendelet 4/a | 217/1997. (XII.1.) kozalkalmazotti intézményvezeto, - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
melléklet szerinti adatok Korm.rend 43. §, jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
5/1993.(X11.26.) szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, év
MiM rendelet 8. § kotelezettségek birosagok célhoz
teljesitése (tényallas | -tankeriilet vezetoi, sziikséges mértékben
GDPR 6. cikk (1) rogzitése) személyzeti,
bekezdés e) pont gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellato

kormanytisztviseldi




Baleseti ellatas Természetes 1993 évi XCIII. kozalkalmazotti intézményvezeto, - Hataskarrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
(munkahelyi baleset) személyazonosité adatok, | térvény 7. §, 49. §, jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel Kozpont alatt, és azt kovetden 5
kozalkalmazott baleset 1997. évi LXXXIII. | szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, év
miatti keres6képtelensége | torvény VI. fejezet kotelezettségek birosagok célhoz
esetén a baleset teljesitése (ellatas -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
koriilményeire vonatkozé | GDPR 6. cikk (1) intézése) személyzeti,
adatok: bekezdés €) pont gazdasagi,
- ellatas ténye ellen6rzési, jogi
- ellatas 6sszege feladatokat ellato
- jogosultsag id6tartama korménytisztviseldi
Baleset esetén Név, telefon GDPR 6. cikk (1) kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskorrel és Nincs Hozzajarulas
értesitendd személy bekezdés a) pont jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel visszavondasaig
szarmazo helyettes rendelkez6 hatdsagok,
kotelezettségek birésagok célhoz
teljesitése sziikséges mértékben
(ellatasban valo
kozremiikodés)
Szakképesitéseket Természetes NKkt. 62. § (2)-(3) kozalkalmazotti intézményvezeto, OH (KIR) Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
igazol6 adatok személyazonosité adatok, | bekezdés jogviszonybol intézményvezeto Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
kozalkalmazottak szarmazo helyettes év
Tanusitvanyt ado mindsitésére vonatkozo GDPR 6. cikk (1) kotelezettségek iskolatitkar,
tanfolyamok adatok: bekezdés e) pont teljesitése
tantisitvanyok adatai - képesités (pedagogusokat -tankeriilet vezetoi,
- kiallité szervezet terheld személyzeti,
Nyelvvizsga - sorszam tovabbképzési gazdasagi,
bizonyitvany adatai - datum kotelezettség ellendrzési, jogi
teljesitésének feladatokat ellato

megallapitasa)

kormanytisztvisel6i




Vezet6i palyazat és
mellékletét képezd
adatok

A palyazo természetes
személyazonosito adatai
- palyazat tartalma

- képzettségre

Kijt. 20/A §

GDPR 6. cikk (1)
bekezdés e) pont

koézalkalmazotti
jogviszonybol
szarmazo
kotelezettségek

* intézményvezeto,
* tantestiilet

-tankeriilet vezetoi,

- Hataskorrel és
illetékességgel
rendelkez6 hatosagok,
birdsagok célhoz

Monori Tankertileti
Kozpont,

Jogviszony tartama

alatt, és azt kovetden 5

év

Szakmai palyazatok végzettségre vonatkozo teljesitése (vezetdi, | személyzeti, sziikséges mértékben
adatok magasabb vezet6i gazdasagi,
- megpalyazott beosztas megbizas betoltése) | ellenérzési, jogi
- datum feladatokat ellatd
korménytisztviseldi
Bérjegyzék Alkalmazott természetes Mt. 155. § (2) kozalkalmazotti Intézmény vezetd - Hataskarrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
személyazonosito adatai bekezdés jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel Kézpont, alatt, és azt kdvetden 5
Illetmény, ado6 és szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, év
jarulékok, adé azonosito, GDPR 6. cikk (1) kotelezettségek birésagok célhoz
TAJ szam bekezdés e) pont teljesitése -tankeriilet vezetoi, sziikséges mértékben
(illetmény személyzeti,
elszamolasa, gazdasagi,
nyomon kovetése) ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
korménytisztviseldi
Bérszamfejtés Alkalmazott természetes Mt. 155. § (1) kozalkalmazotti Intézmény vezetd - Hataskorrel és MAK, KIRA Jogviszony tartama
személyazonosito adatai bekezdés jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel Monori Tankeriileti alatt, és azt kdvetden 5
Illetmény, ado és szarmazo helyettes rendelkezé hatosagok, | Kozpont, év
jarulékok, addéazonosito, GDPR 6. cikk (1) kotelezettségek birésagok célhoz
TAJ szam bekezdés e) pont teljesitése -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
(illetmény személyzeti,
elszamolasa, gazdasagi,
nyomon kovetése) ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
korménytisztviseldi
I[lletményelbleg A kozalkalmazott Mt. 155.§ (4) kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
igénylés természetes bekezdés jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
személyazonosito adatai szarmazo helyettes rendelkezé hatdsagok, év
addazonosito jel GDPR 6. cikk (1) kotelezettségek birésagok célhoz
illetményeldleg Osszege bekezdés €) pont teljesitése -tankeriilet vezetoi, sziikséges mértékben
visszafizetésének modja (illetmény személyzeti,
elszamolasa, gazdasagi,

nyomon kovetése)

ellendrzési, jogi
feladatokat ellato




kormanytisztviseldi

Havi 6sszesitd tablazat | alkalmazott neve Nkt. 89. § (5) Nyilvantartas az iskolatitkar - Hataskarrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
a napi étkezés havi étkezés igénybe bekezdés étkezéshez illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kdvetden 5
igénybeveételérdl vétele sziikséges szamla rendelkezé hatoésagok, év,
GDPR 6. cikk (1) kiallitasahoz, birésagok célhoz
bekezdés e) pont igénybevétel sziikséges mértékben
ellendrzése
Teljesitmény értékelés | Természetes Nkt. 64. § (2) A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
jutalmazas személyazonositd adatok bekezdés €s 65. § (4) | jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
-kompetenciakra bekezdés szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, év
vonatkozo6 adatok kotelezettségek birésagok célhoz
-jutalom Gsszege GDPR 6.cikk (1) teljesitése -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
bekezdés e) pontja (megfeleld személyzeti,
munkavégzés gazdasagi,
elismerése) ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
korménytisztviseldi
Cimadomanyozas, Természetes Kjt. 5. melléklet V. A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
elismerés, kitlintetés személyazonosit6 adatok jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
-elismerés kiadoja, kelte, GDPR 6.cikk (1) szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, év
ténye bekezdés e) pontja kotelezettségek birosagok célhoz
teljesitése -tankeriilet vezetdi, sziikséges mértékben
(megfeleld személyzeti,
munkavégzés gazdasagi,
elismerése) ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd

kormanytisztvisel6i




Fegyelmi adatok Természetes Mt. 56. § (1) A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskarrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
személyazonosito adatok bekezdés jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
-intézkedés kiadoja, kelte, szarmazo helyettes rendelkezé hatosagok, év
ténye GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek birésagok célhoz
bekezdés e) pontja teljesitése -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
(megfeleld személyzeti,
munkavégzés gazdasagi,
biztositasa) ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi
Kartéritési adatok Természetes Kjt. VI. fejezet A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankertiileti Jogviszony tartama
személyazonositd adatok jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
-intézkedés kiadoja, kelte, | GDPR 6.cikk (1) szarmazo helyettes rendelkezé hatdsagok, év
ténye bekezdés e) pontja kotelezettségek birésagok célhoz
teljesitése -tankertiilet vezetdi, sziikséges mértékben
(vagyontargyak személyzeti,
védelme) gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
kormanytisztviseldi
Vagyonnyilatkozatok Név, sziiletési hely, id6, Vaytv. 8. § (3) A jogszabalyi Koznevelési és - Hataskorrel és Monori Tankertiileti Haa
anyja neve, lakcimét, bekezdés kotelezettség Humanpolitikai illetékességgel Kozpont a vagyonnyilatkozat-
munkaltatdjara vonatkozo teljesitése osztaly rendelkez6 hatosagok, | vagyonnyilatkozat tételi kotelezettség
adatokat, GDPR 6.cikk (1) pancélszekrényében birosagok célhoz atvételérol egy igazolast | megsziint, vagy 0j

b) a kotelezettel egy
haztartasban €16
hozzatartozojanak nevét,
sziiletési helyét és idejét,
anyja nevét,

¢) a kotelezett és a vele €16
hozzatartozoja jovedelmi,
érdekeltségi és

vagyoni viszonyai

bekezdés e) pontja

torténik az Orzés

sziikséges mértékben

allit ki, amelyen
szerepel a kotelezett
neve, munkakore,
szervezeti egysége €s a
nyilvantartasi
azonositoja

vagyonnyilatkozatot
tett fGszabaly szerint a
Tankertilet a
vagyonnyilatkozat
altala 6rzott példanyat
8 napon beliil
visszaadja




Szabadsag Természetes Mt. 134.§ (1) A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskarrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
nyilvantartas személyazonosito adatok | bekezdés c) pontja jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kézpont, alatt, és azt kdvetden 5
-szabadsag id6pontja szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, év
GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek birosagok célhoz
bekezdés €) pontja, teljesitése -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben
(munkavégzés személyzeti,
nyomon kovetése) gazdasagi,
ellen6rzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi
Betegszabadsag Természetes Mt. 134. § (1) A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
személyazonositd adatok bekezdés c) pontja jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
-szabadsag idépontja szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, év
GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek bir6sagok célhoz
bekezdés €) pontja, teljesitése -tankertilet vezet6i, sziikséges mértékben
9. cikk (2) bekezdés | (munkavégzés személyzeti,
b) pontja, nyomon kovetése) gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi
Jelenléti iv Természetes Mt. 134. § (1) A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
személyazonosit6 adatok bekezdés a) pontja. jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
-jelenlét ideje szarmazo helyettes rendelkezd hatosagok, év
GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek iskolatitkar birosagok célhoz
bekezdés e) pontja, teljesitése sziikséges mértékben
(munkavégzés -tankertilet vezetoi,

nyomon kovetése)

személyzeti,
gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
korménytisztviseldi




Kapcsolattartoi adatok | Intézménnyel kotott GDPR 6.cikk (1) A kozalkalmazotti | Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti A szerz6dés
szerzédésben szerepld a bekezdés e) pontja, a | jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kozpont, teljesitéséig,
szerz6do partnerre kozfeladat ellatasa szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, kapcsolattartoi
vonatkozo elérhetdségi érdekében kotott kotelezettségek Iskolatitkar birosagok célhoz mindség megsziintéig
adatok: szerzGdés teljesitése sziikséges mértékben
- név teljesitéséhez (munkavégzés -tankertilet vezetoi,

- telefon sziikséges. nyomon kovetése) | személyzeti,

- e-mail gazdasagi,
ellen6rzési, jogi
feladatokat ellato
kormanytisztviseldi

Maésodallasra Az alkalmazott altal Kjt. 41. § (1) A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama

vonatkozo6 adatok létesitett masodallas ténye | bekezdés jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kdvetden 5

szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, év
GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek birésagok célhoz
bekezdés e) pontja teljesitése -tankeriilet vezetoi, sziikséges mértékben
(Osszeférhetetlenség | személyzeti,
megel6zése) gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi
Riasztorendszer Kéd, riaszto aktivalasa, GDPR 6.cikk (1) Vagyontargyak, Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony tartama
kikapcsolasa bekezdés e) pontja személyes adatok intézményvezeto illetékességgel Kozpont, alatt, és azt kovetden 5
védelme. helyettes rendelkez6 hatosagok, év
birdsagok célhoz
Tankeriilet vezetd sziikséges mértékben

Beléptetd rendszer Természetes Mt. 134. § (1) A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskarrel és Monori Tankeriileti 1 évig
személyazonosito adatok bekezdés a) pontja. jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel Kozpont,
-beléptetd eszkdz szama szarmazo helyettes rendelkezé hatosagok,

-jelenlét nyomon kovetése | GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek birosagok célhoz

bekezdés e) pontja, teljesitése -tankeriilet vezetai, sziikséges mértékben
(munkavégzés személyzeti,
nyomon kovetése) gazdasagi,

ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd




kormanytisztvisel6i

Alkalmazottrol késziilt | Alkalmazottrol késziilt GDPR 6.cikk (1) Az adatkezeld, Intézményvezetd Kozzétételre kertil sor | Webtarhely szolgaltato 1 év kozzététel utan
képfelvétel kozzététele | kép, hang, vagy video bekezdés a) pontja, illetve a pedagdgus | intézményvezetd Ko6z0sségi oldal archivalas
felvétel kozzététele munkajanak helyettes lizemeltetdje
(intézmény honlapjan, bemutatasa iskolatitkar
kozosségi oldalon)
Munkahelyi Az érintett képét, az altala | GDPR 6.cikk (1) Személyek, Intézményvezetd - Hataskorrel és nincs 3 napig
kamerarendszer folytatott cselekmény bekezdés e) pontja, | vagyontargyak, intézményvezeto illetékességgel
rogzitése személyes helyettes rendelkezé hatdsagok,
(GDPR 6.cikk (1) adatokkal birésagok célhoz
bekezdés f) pontja, kapcsolatos Adatvédelmi sziikséges mértékben
az intézmény, illetve | jogellenes tisztvisel6
a sértett jogos cselekmények
érdeke) rogzitése
Munkara alkalmas Munkara alkalmas allapot | Mt. 52. § (1) A megfelel Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Negativ eredmény
allapot ellendrzése ténye (ittas, vagy bodult bekezdés és 97. § (1) | munkavégzés intézményvezeto illetékességgel Kozpont, esetén megsemmisites,
allapot) bekezdés (MK 122.. | biztositasa, helyettes rendelkezé hatoésagok, pozitiv eredmény
allasfoglalas) kisziirése birosagok célhoz esetén sziikséges
-tankertilet vezetoi, szilikséges mértékben eljaras lefolytatasanak
GDPR 6.cikk (1) személyzeti, kezdeményezése.
bekezdés e) pontja, gazdasagi, Jogviszony
ellendrzési, jogi megsziinését kovetd 5
feladatokat ellato évig.

kormanytisztvisel6i




Alkalmazottak a) nyilatkozat 10 éven GDPR 6.cikk (1) Esélyegyenloség Intézményvezetd - Hataskarrel és Monori Tankeriileti Jogviszony
esélyegyenldségére aluli, valamint a 18. bekezdés e) pontja, biztositasa intézményvezeto illetékességgel Kozpont, megszlinését kovetd 5
vonatkozo életévét be nem toltott, az a) pont alapjan €s helyettes rendelkez6 hatésagok, évig.
nyilvantartas kozépiskolai tanulmanyait | a 9. cikk (2) birésagok célhoz

nappali tagozaton folytato | bekezdés a) pontja sziikséges mértékben

gyermekek szamarol,

b) nyilatkozat tart6san

beteg sziil6 apolasarol,

¢) nyilatkozat legalabb

50%-o0s fogyatékossagrol,

megvaltozott

munkaképességrol,

d) nyilatkozat tartosan

beteg vagy fogyatékkal

€16 gyermek

gondozasardl.
Munkahelyi Alkalmazott Mt. 11/A. § bekezdés | A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti A bongészo tarolja az
internethasznalathoz munkavégzéséhez jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kozpont, (magancélu adatokat a felhasznaloi
kapcsolodo adatkezelés | kapcsolodoan keletkezd GDPR 6.cikk (1) szarmazo helyettes rendelkez6 hatésagok, | hasznalat nem beallitastol fiiggden,

adatok: bekezdés e) pontja, kotelezettségek Iskolatitkar birésagok célhoz engedélyezett) az eszkoz atadasakor

- keresések, teljesitése sziikséges mértékben Ujratelepitésre keriil

- elérhetGségi adatok (munkavégzés -tankertilet vezet6i, sor, az adatok

- megnyitott honlapok nyomon kovetése) személyzeti, torlésével egyidejiileg.

adatai gazdasagi,

- bejelentkezési adatok ellendrzési, jogi

(tarolas esetén) feladatokat ellato

kormanytisztvisel6i

Munkahelyi telefon Alkalmazott Mt. 11/A. § bekezdés | A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Az intézmény
hasznalatahoz munkavégzéséhez jogviszonybol intézményvezetd illetékességgel Ko&zpont, (magancéla hivasrészletezot
kapcsolddo adatkezelés | kapcsoloddan keletkezd GDPR 6.cikk (1) szarmazo helyettes rendelkezé hatosagok, | hasznalat nem kérhet, a vonatkozo

adatok: bekezdés e) pontja, | kotelezettségek Iskolatitkar birosagok célhoz engedélyezett) adatok 3 évig

- lizenetforgalom teljesitése sziikséges mértékben kezelheték

- elérhetdségi adatok (munkavégzés -tankertiilet vezetdi,

- hasznalatra vonatkozo
adatok

nyomon kovetése)

személyzeti,
gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztvisel6i




Munkahelyi e-mail fiok | Alkalmazott Mt. 11/A. § bekezdés | A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskarrel és Monori Tankeriileti Az intézmény e-mail
hasznalataval munkavégzéséhez jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Koézpont, (magancéla fiokjanak napra
kapcsolatos kapcsolodoan keletkez6 GDPR 6.cikk (1) szarmazo helyettes rendelkez6 hatosagok, | hasznalat nem készen tartasat a
adatkezelés adatok: bekezdés e) pontja, | kotelezettségek Iskolatitkar bir6sagok célhoz engedélyezett) sziikségtelen tizenetek
- lizenetforgalom teljesitése sziikséges mértékben torlését folyamatosan
- elérhet6ségi adatok (munkavégzés -tankertilet vezetoi, biztositani kell
- hasznalatra vonatkozo nyomon kovetése) személyzeti,
adatok gazdasagi,
ellen6rzési, jogi
feladatokat ellato
kormanytisztviseldi
Munkahelyi Alkalmazott Mt. 11/A. § bekezdés | A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Az eszkoOz atadasat
informatikai eszk6zon | munkavégzéséhez jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kozpont, (magancélu megel6zden torlés,
tarolt személyes adatok | kapcsoloddan keletkezd GDPR 6.cikk (1) szarmazo helyettes rendelkezé hatosagok, | hasznalat nem rendszerfrissités
(pl. munkaallomas, adatok: bekezdés e) pontja, | kotelezettségek birésagok célhoz engedélyezett)
laptop, tablet, - keresések, teljesitése -tankertilet vezet6i, sziikséges mértékben
mobiltelefon) - elérhetdségi adatok (munkavégzés személyzeti,
- munkavégzéshez nyomon kovetése) gazdasagi,
kapcsolodé adatok ellendrzési, jogi
- naplézasi adatok feladatokat ellato
rendszerek hasznalatarol korménytisztviseldi
kapcsoldddan
Védoéruha Név, testméret Mt. 97. § (1) A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony
bekezdés jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kozpont, megszlinését kovetd 5
szarmazo helyettes rendelkezd hatosagok, év
GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek birésagok célhoz
bekezdés e) pontja. teljesitése -tankeriilet vezetdi, sziikséges mértékben
9. cikk (2) bekezdés (munkaltatoi személyzeti,
h) pontja kotelezettség gazdasagi,
teljesitése) ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd

korménytisztviseldi




Védoszemiiveg beutald | Név, sziiletési Mt. 97.§ (1) A kozalkalmazotti Intézményvezetd - Hataskarrel és Monori Tankeriileti Jogviszony
név, taj szam, lakcim, bekezdés jogviszonybol intézményvezeto illetékességgel Kézpont, megsziinését kovetd 5
dioptria és a szemiivegrol szarmazo helyettes rendelkez6 hatésagok, év
a szamla GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek birosagok célhoz
bekezdés e) pontja, | teljesitése -tankertilet vezet6i, sziikséges mértékben
9. cikk (2) bekezdés | (munkaltatoi személyzeti,
h) pontja kotelezettség gazdasagi,
teljesitése) ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
kormanytisztviseldi
Oraadé tanarok adatai Természetes Nkt. 41. § (3) Nkt. 41. § (6) Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony
személyazonosito adatok, | bekezdés bekezdése szerinti intézményvezetd illetékességgel Kozpont, megsziinését kovetd 5
lakhely, tartozkodasi hely, céljabol helyettes rendelkez6 hatosagok, | -KIRA rendszer év
képzettségre, végzettségre | GDPR 6.cikk (1) birdsagok célhoz (0sztondij)
vonatkozo adatok, oktatasi | bekezdés e) pontja, -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben -Poszeidon
azonosito szama, személyzeti,
gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellato
kormanytisztviseldi
Szakmai gyakorlatot Természetes Mt. 155. § A jogviszonybol Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankertiileti Jogviszony
teljesitd személyek személyazonositd adatok, szarmazo intézményvezeto illetékességgel Kozpont, megszlinését kovetd 5
lakcim, addazonosito jel, GDPR 6.cikk (1) kotelezettségek helyettes rendelkez6 hatosagok, | -KIRA rendszer év
TAJ szam, bekezdés e) pontja, teljesitése birdsagok célhoz (6sztondij)
(munkavégzés -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben -Poszeidon
elszamolasa) személyzeti,
gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellato

kormanytisztviseldi




Nyugdijas Kjt. 5. melléklet szerinti Mt. 294. § (1) A jogviszonybol Intézményvezetd - Hataskarrel és Monori Tankeriileti Jogviszony
foglalkoztatott adatok bekezdés g) pontja Szarmazo intézményvezeto illetékességgel Kézpont, megsziinését kovetd 5
kotelezettségek helyettes rendelkezé hatosagok, | -KIRA rendszer év
GDPR 6.cikk (1) teljesitése birésagok célhoz (6sztondij)
bekezdés e) pontja, -tankertilet vezetoi, sziikséges mértékben -Poszeidon
személyzeti,
gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi
Megvaltozott természetes 2011. évi CXCI. rehabilitacios Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankeriileti Jogviszony
munkaképességliek személyazonositd adatok, | Torvény 23. § (7) hozzéjarulas intézményvezetd illetékességgel Kozpont, megsziinését kovetd 5
adatai TAJ szam, a bekezdés megallapitasa helyettes rendelkezé hatosagok, | -KIRA rendszer év
munkaképesség birésagok célhoz (6sztondij)
valtozasanak, egészségi GDPR 6.cikk (1) -tankertilet vezet6i, sziikséges mértékben -Poszeidon
allapotanak, bekezdés e) pontja, személyzeti,
egészségkarosodasanak gazdasagi,
mértékét, a fogyatékossag ellendrzési, jogi
tényét, igazolasara feladatokat ellato
szolgéald okirat masolatat. kormanytisztviseldi
Kozfoglalkoztatottak természetes GDPR 6.cikk (1) Jogszer(i Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankertiileti Jogviszony
adatai személyazonosito adatok, | bekezdés c) pontja, foglalkoztatas intézményvezeto illetékességgel Kozpont, megsziinéséig
TAJ szam, ad6azonositd biztositas helyettes rendelkez6 hatosagok, | -KIRA rendszer
jel birosagok célhoz (6sztondij)
-tankertilet vezetdi, sziikséges mértékben -Poszeidon
személyzeti,
gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellato

kormanytisztviseldi




Bélyegzoényilvantartas

Jogviszony tartama
alatt, a kapcsolodo
munkakdr betoltéséig

Természetes Mt. 20. § (2) Az adatkezeld Intézményvezetd - Hataskorrel és Monori Tankertileti
személyazonositod adatok bekezdés megfeleld intézményvezeto illetékességgel Kozpont,
- munkakor képviseletének helyettes rendelkez6 hatésagok,
-kiadott bélyegz6é szama GDPR 6.cikk (1) biztositasa, nyomon birésagok célhoz
bekezdés e) pontja, kovethetosége -tankeriilet vezetoi, sziikséges mértékben
személyzeti,
gazdasagi,
ellendrzési, jogi
feladatokat ellatd
kormanytisztviseldi

Tajékoztatas a munkaidon kiviili magatartas korlatozasarol

Az Mt. 8. § (2) bekezdése szerint a munkavallal6 munkaidején kiviil sem tantsithat olyan magatartast, amely - kiilondsen a munkavallalo
munkakorének jellege, a munkaltatd szervezetében elfoglalt helye alapjan - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas munkéltatoja jo hirnevének,
jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A munkavallalé magatartdsa korlatozhaté. A munkavallalo
személyiségi joga akkor korlatozhat6, ha a korlatozas a munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefliggd okbol feltétleniil sziikséges és a
cél elérésével aranyos. Ez alapjan a munkaltatd azt az elvarast fogalmazza meg a munkavallald6 munkaidon kiviili magatartasaval, vélemény-
nyilvanitasaval Osszefiiggésben, hogy csak olyan magatartdst nem tanusithat, és olyan véleményt nem nyilvanithat, amely kozvetleniil és
ténylegesen alkalmas munkaltatd helytelen megitélésére, jogos gazdasagi érdekének, illetve a munkaviszony céljanak veszélyeztetéseére.

A munkahelyi vezetOk mind munkahelyen, mind k6z6sségi oldalakon tartozkodnak, a politikai nézeteik propagalasatol.
A munkaltato jogosult a munkavallalo 4ltal k6zosségi oldalakon nyilvdnossagra hozott vélemények ellendrzésére.

A kozalkalmazott nem létesithet munkavégzésre iranyulo tovabbi jogviszonyt, ha az a koézalkalmazotti jogviszonya alapjan betoltott
munkakorével osszeférhetetlen. A kozalkalmazott a munkaidejét nem érintd tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését - a
tudomanyos, oktatoi, miivészeti, lektori, szerkesztdi, a jogi oltalom ala esé szellemi tevékenység, a kozérdekli onkéntes tevékenység, valamint az
allami projektértékeldi jogviszony kivételével - koteles a munkaltatonak elézetesen irasban bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség esetén a
tovabbi jogviszony létesitését irasban megtiltja.




Ko0z0s adatkezelés leirasa

A Intézmény és a Monori Tankeriileti Kézpont a személyes adatkezeléssel jaro személyzeti és gazdalkodasi feladatok teljesitése tekintetében
Ko6z06s Adatkezeloknek mindsiilnek, az alkalmazottak vonatkozésaban a kovetkezé személyes adatokkal rendelkeznek kozosen.

Adatkezelés célja Kezelt adatok Adatkezelés ideje, | Adatokat a Monori
cimzett(ek) Tankeriileti
Kozpont torli-e
munkaiigyi név, addazonosito jel | dregségi Nem
jelentések (tavollét) | intézmény, hoénap, | nyugdijkorhatart
tavollétre vonatkoz6 | kovetd 5 év
adatok (kezdete,
vége, ideje,
melléklet)
bankszamlaforgalom | név, 8 év Nem
lebonyolitasa bankszamlaszam,
(kivonat) Osszeg, datum
készpénzzel torténd | név, lakcim, dsszeg 8 év Igen
ellatas (kiadasi
pénztarbizonylat)
kotelezettségvallalas, | név, lakcim, 6sszeg, 8 év Igen
érvényesités, targy
utalvanyozas




tappénz név, lakcim, Oregségi Nem
intézmény, TAJ nyugdijkorhatart
szam, BNO kod, kovetd 5 év
szabadsag név, lakcim, Oregségi Nem
intézmény, nyugdijkorhatart
szabadsag ideje kovetd 5 év
szamlak konyvelése név, lakcim 8 év Nem
bérszamfejtés név, lakcim, Oregségi Nem
teljesitése munkabér, adok, nyugdijkorhatart
jarulékok, kovetd 5 év
kedvezmények
0sszege,
addazonosito jel
kinevezés jogszabalyban Oregségi Nem
meghatarozott nyugdijkorhatart
adatok, elérhetdségi kovetd 5 ev
adatok
atsorolas jogszabalyban oregségi Nem
meghatarozott nyugdijkorhatart
adatok, kovetd 5 év
munkaszerzodés jogszabalyban Oregségi Nem
modositas meghatarozott nyugdijkorhatart
adatok, kovetd 5 év




elszamolo lap személyes adatok oregségi Nem

nyugdijkorhatart
kovetd 5 év
megbizasi szerz0dés név, lakcim, oregségi Nem
szerzOdés tartalmi nyugdijkorhatart
elemei, kovetd 5 év

Tajékoztatds cimzettekrol:

A Munkaltato

-az allami szervek (NAV, MAK, Fejér Megyei Kormanyhivatal és szervei, ellenérzésre jogosult szervek és szervezetek),

-a Koznevelés Informacios Rendszere (KIR) az Oktatasi Hivatal mikddteti. A KIR a koznevelés feladataiban kozremiikodok altal szolgaltatott
adatokra épiild, orszagos, elektronikus nyilvantartasi és adatszolgaltatasi rendszer.
https://www.oktatas.hu/hivatal/kozerdeku_adatok/kir_szemelyi_nyilvantartas
https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/hivatal/Altalanos_adatkezelesi_tajekoztato OH_Onytv_fin_0515.pdf

-koztestiilet: Nemzeti Pedagogus Kar,

-a Fenntartd6 Monori Tankertileti Kozpont (Kjt. 83/D. § g) pontja) részére tovabbit alkalmazotti adatot a vonatkozo jogszabalyok alapjan, egyéb
adatfeldolgozo6 szamara nem tovabbit adatot.

Az személyes adatkezelésekhez kapcsolddd jogok (érintetti jogok) ismertetése:

Az egyes jogok ismertetését kovetden tablazatban is megjelenitjiik az egyes adatkezelésekhez kapcsolodoan gyakorolhato jogokat.


https://www.oktatas.hu/pub_bin/dload/hivatal/Altalanos_adatkezelesi_tajekoztato_OH_Onytv_fin_0515.pdf

Hozzaférés: Az érintett jogosult arra, hogy az Intézménynél érdeklddjon, €s valaszt kapjon arra vonatkozoan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha igen, jogosult arra, hogy az alabbiakrol tajékoztatast kapjon:

az adatkezelés céljai;

az érintett személyes adatok kategoriai;

azon cimzettek vagy cimzettek kategoridi, akikkel, illetve amelyekkel a személyes adatokat kozolték vagy kozolni fogjak, ideértve
kiilondsen a harmadik orszagbeli cimzetteket, illetve a nemzetkozi szervezeteket;

adott esetben a személyes adatok taroldsanak tervezett idétartama, vagy ha ez nem lehetséges, ezen id6tartam meghatdrozasanak
szempontjai;

az érintett azon joga, hogy kérelmezheti az adatkezel6tdl a rd vonatkozd személyes adatok helyesbitését, torlését vagy kezelésének
korlatozasat, és tiltakozhat az ilyen személyes adatok kezelése ellen;

a valamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benyujtasanak joga;

ha az adatokat nem az érintettdl gylijtotték, a forrasukra vonatkozo minden elérheté informacio;

a GDPR 22. cikk (1) és (4) bekezdésében emlitett automatizalt dontéshozatal ténye, ideértve a profilalkotast is, valamint legalabb ezekben
az esetekben az alkalmazott logikara és arra vonatkozd érthetd informdciok, hogy az ilyen adatkezelés milyen jelentdséggel bir, és az
érintettre nézve milyen varhat6 kovetkezményekkel jar.

Amennyiben az érintett sajat személyes adatairol mésolatot kér, az intézmény azt dijmentesen rendelkezésére bocsatja.

Az érintett 4ltal kért tovabbi mésolatokért az Intézmény a kdzérdekiiadat-megismerési igényekre vonatkozo koltségtéritési szabalyok szerint dijat
szamolhat fel. A koltségtérités lehetséges mértékérdl az adatkezeld a kapcsolatfelvételkor tajékoztatast ad.

Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a kérelmet, az informaciokat az Intézmény elektronikus formatumban bocsatja rendelkezésére,
kivéve, ha azokat mas formatumban kéri.

A masolat igénylésére vonatkozd jog nem érintheti hatranyosan masok jogait és szabadsagait, igy példaul masok személyes adata nem
igényelhetd.

Helyesbités: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a intézmény indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a r4 vonatkozo6 pontatlan személyes
adatokat, tovabba kérheti a hianyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészito nyilatkozat utjan torténd — kiegészitését. Az azonositd adatok
valtozasat igazolni kell.

Az Intézmény kéri, hogy az adatvaltozas bejelentésére haladéktalanul, legkésébb 8 napon beliil kertiiljon sor.



Torlés: Az érintett jogosult arra, hogy kérésére a intézmény indokolatlan késedelem nélkiil térolje a ra vonatkoz6 személyes adatokat, az
Intézmény pedig kdteles arra, hogy az érintettre vonatkozo személyes adatokat indokolatlan késedelem nélkiil tordlje, amennyiben a GDPR 17.
cikk (1) bekezdésében felsorolt indokok valamelyike fennall.

A személyes adatok torléséhez valo jog a tajékoztatdoban szerepld adatok tekintetében a GDPR 17. cikke (3) bekezdésének b) pontja alapjan a
jogi kotelezettség teljesitése keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelések tekintetében nem alkalmazando.

A intézmény a torlési kérelem elbiralasaig az adatkezelést korlatozza.
A hozzajarulas visszavonasa: A hozzajarulds visszavonasa nem érinti a hozzajarulason alapuld, a visszavonas eldtti adatkezelés jogszerliségét.

Adatkezelés korlatozasa: Ha az adatkezelés korlatozas ala esik, az ilyen személyes adatokat a tarolds kivételével csak az érintett
hozzajarulasaval, vagy jogi igények elbterjesztéséhez, érvényesitésé¢hez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak
védelme érdekében, vagy az Unid, illetve valamely tagallam fontos kdzérdekébdl lehet kezelni.

Az érintett az alabbi esetekben jogosult arra, hogy kérésére a intézmény korldtozza az adatkezelést:

e az ¢rintett vitatja a személyes adatok pontossagat, ez esetben a korlatozés arra az idétartamra vonatkozik, amely lehet6vé teszi, hogy az
intézmény ellendrizze a személyes adatok pontossagat;

e az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és ehelyett kéri azok felhasznaldsanak korlatozasat;

e az intézménynek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de az érintett igényli azokat jogi igények
elterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez.

Adatkezelés elleni tiltakozas: A tiltakozashoz vald jog gyakorlasa esetén az intézmény a személyes adatokat nem kezelheti tovabb, kivéve, ha
bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok indokoljak, amelyek elsObbséget €lveznek az érintett érdekeivel, jogaival és

szabadséagaival szemben, vagy amelyek jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez kapcsolodnak.

Az érintett hozzdjaruldsan, szerz6désen €s a jogi kotelezettségen alapulod adatkezeléseknél a GDPR 21. cikk (1) bekezdésében foglaltak alapjan
nem gyakorolhato.

Az érdekmérlegelési teszt eredményérdl az intézmény székhelyén érdeklddhet.



Adathordozhatosaghoz valé jog: az érintett jogosult az altala az intézmény rendelkezésére bocsatott adatait megkapni

e tagolt, széles korben hasznalt, géppel olvashaté formatumban
e jogosult mas adatkezel6hoz tovéabbitani

e kérheti

az adatok

technikailag megvalosithatd
o kivéve: kozérdekll, vagy kdzhatalmu jog gyakorlasa céljabol végzett adatkezelés

kozvetlen

tovabbitasat

a

masik

adatkezel6hoz

ha

ez

Ez az érintetti jog akkor gyakorolhatd, ha automatizalt modon torténik az adatkezelés, €s az intézmény az adatokat az érintett hozzéjarulasa vagy
a szerzOdéses jogalap alapjan kezeli.

Az egyes adatkezelések kapcsan gyakorolhato jogok

Adatkezelés Hozzaférés Helyesbités Korlatozas Tiltakozas Torlés
Kézalkalmazotti X (masolat is) X X X -
kinevezés

Ertesités illetményen | X (mésolatis) | X X X -
feliili potlékokral és

kiegészitésekrol

Kozalkalmazotti X (masolat is) X X X -
jogviszony

modositasa

Jogviszony X (masolat is) X X X -
beszamitasa

Adatfelvételi lap X (masolat is) X X X -

(ezt irja ala a dolgozd,
hogy az adatai a
valésagnak
megfelelnek ezen van
nyilviantartva a




dolgoz6 szamlaszama
is)

KIR Ko6znevelés
Informacios
Rendszere

X (masolat is)

Alkalmazotti
telefonszamok
nyilvantartasa

X (masolat is)

A kozalkalmazottak
munkakori leirasai

X (masolat is)

Okmanyok,
képzettséget,
végzettséget igazolé
okiratok adatai

X (masolat is)

Megbizas az illetmény
kifizetésére

X (masolat is)

Bejelentés a
munkaltaté szamara
az adoazonosito és a
tarsadalombiztositasi
jelrol

X (masolat is)

Kozalkalmazotti
nyilatkozat ellatasban
valo részesiilésrol,
nyilatkozat tartozas
hidnyarol
magannyugdij
pénztari tagsag
meglétérol

X (masolat is)

Onéletrajzok,
palyazat

X (masolat is)

Erkolesi bizonyitvany
jelentkezéskor

X (masolat is)




Erkolcsi bizonyitvany
alkalmazottak esetén

X (masolat is)

Munkaegészségiigyi
alkalmassag

X (masolat is)

Csaladi
adékedvezmény
nyilatkozat

X (masolat is)

Addeloleg nyilatkozat

X (masolat is)

Gyermek utani
potszabadsag
nyilatkozat

X (masolat is)

Els6 hazasok
kedvezménye
nyilatkozat

X (masolat is)

Temetési tamogatas
nyilatkozat

X (masolat is)

Tappénzes igazolas

X (masolat is)

Tiizvédelmi oktatasi
naplo

X (masolat is)

Munkabaleseti naplé

X (masolat is)

Baleseti jegyz6konyv

X (masolat is)

Baleseti ellatas
(munkahelyi baleset)

X (masolat is)

Baleset esetén
értesitendé személy

X (masolat is)

Szakképesitéseket
igazolé adatok

Tanusitvanyt adé
tanfolyamok
tanusitvanyok adatai

Nyelvvizsga
bizonyitvany adatai

X (masolat is)




Vezetdi palyazat és X (masolat is) X X X
mellékletét képezé

adatok

Szakmai palyazatok

Bérjegyzék X (masolat is) X X X
Bérszamfejtés X (masolat is)

Illetményeléleg X (masolat is)

igénylés

Havi dsszesit6 X (maésolat is) X X X
tablazat a napi

étkezés

igénybevételérol

Teljesitmény X (masolat is) X X X
értékelés jutalmazas

Cimadomanyozas, X (masolat is) X X X
elismerés, Kitiintetés

Fegyelmi adatok X (masolat is) X X X
Kartéritési adatok X (masolat is) X X X
Vagyonnyilatkozatok | X (masolat is) X X X
Szabadsag X (masolat is) X X X
nyilvantartas

Betegszabadsag X (masolat is) X X X
Jelenléti iv X (masolat is) X X X
Kapcsolattartéi X (masolat is) X X X

adatok




Masodallasra
vonatkozo6 adatok

X (masolat is)

Riasztorendszer

X (masolat is)

Beléptet6 rendszer

X (masolat is)

Alkalmazottrol
késziilt képfelvétel
kozzététele

X (masolat is)

Munkahelyi
kamerarendszer

X (masolat is)

Munkara alkalmas
allapot ellendrzése

X (masolat is)

Alkalmazottak
esélyegyenloségére
vonatkozé
nyilvantartas

X (masolat is)

Munkahelyi
internethasznalathoz
kapcsolodo
adatkezelés

X (masolat is)

Munkahelyi telefon
hasznalatahoz
kapcsolodé
adatkezelés

X (masolat is)

Munkahelyi e-mail
fiok hasznalataval
kapcsolatos
adatkezelés

X (masolat is)




Munkahelyi X (masolatis) | X X X -
informatikai
eszkozon tarolt
személyes adatok (pl.
munkaallomas,
laptop, tablet,
moabiltelefon)
Védoéruha X (masolat is) X X X -

Védészemiiveg X (masolat is) X X X -
beutalé

Oraadé tanarok X (masolatis) | X X X -
adatai

Szakmali gyakorlatot | X (masolat is) X X X -
teljesité személyek
Nyugdijas X (masolat is) X X X -
foglalkoztatott
Megvaltozott X (masolat is) X X X -
munkaképességiiek
adatai

Kozfoglalkoztatottak | X (masolat is) X X X -
adatai

Bélyegzonyilvantartas | X (masolat is) X X X -

A KOZALKALMAZOTTAT MEGILLETO JOGORVOSLATI JOGOK

A kozalkalmazottakra vonatkozoan jelen tajékoztatoban foglaltakon til a konkrét adatkezelés tényére, koriilményeire vonatkozd tovabbi
tajékoztatast az adatvédelmi €s az informatikai biztonsagi szabalyzatok, valamint egyéb szabalyzatok ¢€s utasitasok tartalmaznak.

Az adatkezelések soran automatikus dontéshozatalra, profilalkotasra nem Kkeriil sor, valamennyi adatkezeléssel kapcsolatban megilleti a
kozalkalmazottat a panasz, illetve a jogorvoslat joga. Kérjiik, hogy jogai gyakorlasaval, az adatkezeléssel kapcsolatos kérelmét a Munkaltatod
fenti elérhetdségeinek valamelyikén terjessze eld.



Amennyiben a Munkaltatd megkeresése nem vezetett eredményre, az érintett a GDPR 77. cikke és az Infotv. 52. § alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informaciészabadsag Hatésagnal bejelentést tehet, tovabba az Infotv. 22. § szerint, valamint a GDPR 79. cikke ¢és a polgari
torvénykonyvrol szoldé 2013. évi V. torvény Masodik Konyvének III. része alapjan akar a lakéhelye szerint illetékes torvényszékhez is
fordulhat.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsag Hatosag elérhetdsége:
Postacim: 1363 Budapest, Pf.: 9.

Telefon: +36 (1) 391-1400

Elektronikus postacim: ugyfelszolgalat@naih.hu

Honlap: www.naih.hu



KINEVEZES KIEGESZITESE

.............................. NEVI €S ..oviiriiiiiiiiiiiiiiieiienieeieenienieeneenn.... .. lakohelyll

kozalkalmazott és ... (székhely: ...., képviseli: ............... ), munkaltatd kozott

.................... napjan létrejott kozalkalmazotti kinevezést a felek kozos

megegyezéssel, az alabbi pontokkal egészitik ki:

1. A kozalkalmazott munkavégzése soran a személyes adatok kezelésére az altala

megismert adatkezelési szabalyzat rendelkezéseit alkalmazza.

Az adatkezelési szabalyzat betartasa és érvényesitése a kozalkalmazotti jogviszonybol
szarmazo6 lényeges kotelezettségnek mindsiil.

A munkaltatd az Mt. 56. § (2) bekezdése alapjan jelen kinevezés kiegészitésben kikoti,
hogy a kozalkalmazott az adatvédelmi szabalyzat sulyos megszegése esetén — ideértve
kiilondsen, ha az adatvédelmi incidens kovetkeztében a munkaltatonak a feliigyeleti
hatdsag részére bejelentési kotelezettsége keletkezik — a kozalkalmazott a munkaltatod
felé egy havi munkabér megfizetésére kotelezi.

A kozalkalmazott kotelezettséget vallal arra, hogy a munkaltatonal végzett munkaja
soran tudomasomra jutott személyes adatokat kizarolag a munkakori feladatai
teljesitése céljabol kezeli és tovabbitja, mas célra nem hasznalja, illetéktelen
személlyel nem kozli, és nem adja at, a személyes adatokhoz jogosulatlan hozzaférést
nem enged, azokat nyilvanossagra nem hozza.

A kozalkalmazott tudomasul veszi, hogy a titoktartasi kotelezettsége jogviszonya
fennallasat kovetden is terheli. A titoktartasi kotelezettség megsértése a
munkaviszonybol eredé kotelezettség l1ényeges megsértésének mindsiil, a munkaltato
munkajogi jogkovetkezményeket alkalmazhat.

A kozalkalmazott tudomasul veszi tovabba, hogy a Btk. 223. §-a szerinti magantitok
megsértésének mindsiil, ha a foglalkozdsanal vagy kozmegbizatisanal fogva
tudomasara jutott magantitkot alapos ok nélkiil felfedi. A Btk. 219. § szerinti
személyes adattal visszaélés bilincselekményt koveti el, aki a személyes adatok
védelmérdl vagy kezelésérél szolo torvényir rendelkezések megszegésével
haszonszerzési célbdl vagy jelentds érdeksérelmet okozva jogosulatlanul vagy a céltol
eltéréen személyes adatot kezel, vagy az adatok biztonsagat szolgdld intézkedést
elmulasztja.

a kozalkalmazott alairasa munkaltato alairasa



TITOKTARTASI NYILATKOZAT

Alulirott: ....
anyja neve: ....
szliletési helye, ideje: ....

mint a ..... név (székhely: ............ , képviseld: ............. ) képviselje az alabbi
nyilatkozatot teszem:

Kotelezettséget vallalok arra, hogy a MEGBIZASI szerzddés teljesitése soran tudomasomra
jutott informacidkkal kapcsolatban nyilatkozatot nem adok és azokat semmilyen formaban
nem haszndlom fel, nyilvdnossdgra nem hozom.

Tudomasul veszem, hogy az intézmény altal atadott papir alapu, illetve elektronikus
iratanyagot az erre jogosult kifejezett engedélye nélkiil nem vihetem ki a helyiségbdl, nem
masolhatom le, annak tartalmat illetéktelen harmadik személy szamara semmilyen forméaban
nem szolgéltathatom ki, nyilvdnossagra nem hozhatom.

Tudomasul veszem, hogy barmely dokumentum, tény vagy adat illetéktelen harmadik
személlyel torténd szobeli, irasbeli vagy barmilyen mas tton torténd kozlése is a tény vagy
adat kiszolgaltatasanak, illetve a tények, adatok oly modon torténd tovabbitdsa, melynek
eredményeként az elére meg nem hatarozhaté szamu illetéktelen harmadik személy
tudomasara juthat, nyilvanossagra hozatalnak mindsiil.

Tudomasul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettség ¢€s megsértésének kovetkezményei
iddbeli korlatozas nélkiil terhelnek.

Tudomasul veszem, hogy koteles vagyok megtériteni azt a vagyoni és nem vagyoni karat,
amelyet titoktartasi kotelezettségem megszegésével okozok.

Jelen nyilatkozatot teljes mértékben elolvasva és megértve, mint szabad akaratommal
mindenben megegyez6t irtam ald. Kijelentem, hogy jelen nyilatkozat aldirdsara teljes
cselekvoképesseéggel rendelkezem, tovabba, hogy a jelen nyilatkozatban megadott adataim a
valdsagnak mindenben megfelelnek.

Kelt: ....., 2020. .....,

Nyilatkozo



~ NYILATKOZAT ]
ONELETRAJZ TAROLASROL

5

Az adatkezelés jogalapja: az 6n hozzajarulasa, amelyet jelen nyilatkozat alairasaval ad meg
Az adatkezelés célja: az 6néletrajzban megadott adatok tarolasa
Az adattarolas idétartama: maximalisan 1 év (kérésére barmikor tordljiik adatait)

ADATKEZELORE VONATKOZO INFORMACIO:

Az adatkezel6 megnevezése (a tovabbiakban: adatkezeld): .... (székhely: 2220 Vecsés,
Halmy Jozsef tér 1., e-mail cim: ...., telefonszam: 06-29-350-338, addszam: ....., képviselo:

...... telefon: ...) adatvédelmi tisztvisel6: dr. Kozma Gergely e.v. 52286010, e-mail:
info@adatorom.hu, honlap: www.adatorom.hu

Tajékoztatas adatkezelés kapcsan megilletd jogokrol: személyes adatairdl tajékoztatast,
hozzaférést kérhet, kezdeményezheti helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat,
tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen.

-Jogait az adatkezeld megkeresése alapjan dijmentesen gyakorolhatja, miutdn az adatkezeld a
rendelkezésre 4116 adatok alapjan azonositotta Ont.

-Joga van a hozzijarulas barmely idopontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a
visszavonas el6tti adatkezelés jogszertiségét.

-Joga van a feliigyeleti hatosagnal (Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsag,
tovabbiakban: NAIH) bejelentést tenni, tovabba akdr a lakohelye szerint illetékes
torvényszékhez is fordulhat. A NAIH elérhetoségei: 1363 Budapest, Pf. 9., +36 (1) 391-1400,
ugyfelszolgalat@naih.hu, www.naih.hu

-Az adatkezel6 a megadott adatok alapjan automatikus dontéshozatalt, profilalkotast nem
végez.

*Az adatszolgaltatis nem eldfeltétele jogszabalynak, szerzédéskotésnek, a személyes
adatok megadiasa nem Kkotelez6. Az adatszolgaltatis elmaradasa azzal a
kévetkezménnyel jar, hogy nem értesitjiik arrél, ha megiiresedik az On végzettségének
megfelelo allashely Intézményiinkben.

A fenti tajékoztatdast tudomdsul vettem, megadott személyes adataim fentiekben megjelolt
célbol torténd kezeléséhez onkéntesen, minden kiilso befolyds nélkiil beleegyezésemet
adom!

Kelt, Vecsés, 20 ....8v ......ccviiiiin.. ho .... nap

alairas
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5. B. melléklet
Tisztelt Kolléga Asszony/Ur!

Ezuton t4jékoztatjuk, hogy az informacios dnrendelkezési jogrol és az informacidszabadsagrol
sz616 2011. évi CXII. térvény és az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete
(,,GDPR”) elGirasainak valdé megfelelés érdekében a kozalkalmazotti-, illetve
munkaviszonyhoz kapcsolédé — ide értve az adatkezelésre vonatkoz6 — mindenkor hatalyos
szabalyzatok ¢és tajékoztatok, amelyek az Mt. 22. § (2) bekezdés b) pontja szerint helyben
szokasos moddon kihirdetésre keriiltek, papir alapon az intézményvezetd irodajaban,
elektronikus tton a ...... mappaban érhetok el.

A fentieket tudomasul veszem, az Intézmény szabalyzatait munkavégzésem soran megtartom,
tajékoztatdit megismerem. A személyes adataimban bekovetkezd valtozdst a Munkaltatd
részére 8 napon beliil bejelentem, az adatvaltozast igazolo okiratot bemutatom!

NEVEIM. e
A rolam késziilt képfelvétel, illetve kép és hangfelvétel kozzétételéhez (megfeleld alahtizando):
hozzajarulok / nem jarulok hozza*

e-mail cimem™®®: .. o telefonszamom™**: ... ............... ..

*Az adatszolgaltatas nem eldfeltétele jogszabalynak, szerzédéskotésnek, a személyes adatok megaddsa
nem kotelezé. Az adatszolgaltatas elmaraddsa azzal a kévetkezménnyel jar, hogy az Onrél késziilt
felvételt nem fogjuk kozzétenni intézményiink honlapjan. A hozzdjarulds barmikor visszavonhato, amely
visszavonds nem érinti a megelozo adatkezelés jogszertiséget.

** Az adatszolgaltatas nem eldfeltétele jogszabdalynak, szerzédéskotésnek, a személyes adatok megadasa
nem kételezé. Az adatszolgaltatas elmaraddsa azzal a kovetkezménnyel jar, hogy nem tudjuk Onnel
rovid uton felvenni a kapcsolatot (példaul munkaviszonyhoz kapcsolodoan), igy postai uton keressiik
meg. A hozzdjarulas barmikor visszavonhato, amely visszavonds nem érinti a megelézé adatkezelés
jogszertiséget.

Kelt: ..... ,20... 6V honap ...... nap

Alkalmazott alairasa



6. melléklet

TAJEKOZTATO
MUNKAALKALMASSAGI VIZSGALATROL

1. Az alkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi vizsgalat alkalmazhatd, amelyet
kozalkalmazotti jogviszonyra vonatkozd szabdly ir eld, vagy amely kozalkalmazotti
jogviszonyra vonatkozd szabalyban meghatarozott jog gyakorldsa, kotelezettség teljesitése
érdekében sziikséges.

Az alkalmassagi vizsgélat a kovetkezd készség, képesség felmérésére iranyul:

(munkakori/szakmai/személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat)

A vizsgélatot a kovetkezd eszkozzel, modszerrel végzi a szerzddott lizemorvos (altalanos
belgyogyaszati vizsgalat, latas-, hallas-, 1égzés-, vérnyomas-, vércukor-, reflex vizsgalat,
EKG, kiegészitd szakvizsgalatok)

A vizsgdalatot eldird jogszabaly: a munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag
orvosi vizsgalatardl és véleményezésérol szolo 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet (tovabbiakban:
Rendelet)

2. A vizsgélt kozalkalmazottak, illetve a vizsgéalatot végzd szakember ismerhetik meg az
eredményeket. A munkaltato csak azt az informaciot kaphatja meg, hogy a vizsgélt személy a
munkdra alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgalat

crcr

3. A Rendelet szerint:

a) munkakori alkalmassdgi vizsgdlat: annak megallapitasa, hogy egy meghatarozott
munkakorben €és munkahelyen végzett tevékenység altal okozott megterhelés a vizsgalt
személy szamara milyen igénybevételt jelent €s annak képes-e megfelelni;

b) szakmai alkalmassagi vizsgdlat: a szakma elsajatitasanak megkezdését megel6z0, illetdleg
a képzés és az atképzés iddszakaban az alkalmassag véleményezése érdekében végzett orvosi
vizsgalat;

c) személyi higiénés alkalmassdagi vizsgalat: annak megallapitdsa, hogy a jarvanyligyi
szempontbdl kiemelt munkateriileten munkat végzé személy fert6z6 megbetegedése masok
egészségét nem veszélyezteti, illetve meghatarozott esetekben kérokozd hordozdsa masok
egeészségét nem veszelyezteti;

d) munkdt végzé személy: aki nem szervezett munkavégzés keretében jarvanyligyi
szempontbol kiemelt munkateriileten tevékenységet folytat.

4. A Rendelet 3. §-a szerint az alkalmassagi vizsgalat a kovetkezo készség, képesség
felmérésére iranyulhat:

(1) Az alkalmassag véleményezése

a) a munkakori alkalmassag esetében a munkaltato altal megjelolt munkakdrre,

b) a szakmai alkalmassag esetében az adott szakmara, illetve szakmai jellegii képzésre; az
allaskeres6 esetében szakmai jellegli képzésre, atképzésre, az adott személy szamara ellathatod
foglalkozasi csoportokra vagy szakmak megjelolésére,



c)a személyi higiénés alkalmassag esetében a jarvanyligyi szempontbol kiemelt
jelentdségli munkateriileten folytatott tevékenységre

torténik.

A munkakori és a szakmai alkalmassag orvosi vizsgalata lehet eldzetes, iddszakos és soron
kiviili. A munkakori alkalmassag vizsgalata és véleményezése a 8. §-ban meghatarozott
esetekben zardvizsgalattal egésziil ki. A szakképzd intézménybe jelentkezé tanulonal a
beiskoldzaskor - a pedagodgus, a sziild, illetve a tanuld kérésére - palyavalasztasi tanacsadas
céljabol iskolaorvosi vizsgalat végezhetd.

(3) A személyi higiénés alkalmassagi vizsgalat lehet elézetes, id6szakos és soron kiviili.

(4) A munkakori és a szakmai alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a
munkavallalo, illetve a tanul6 vagy a hallgato, az allaskereso:

a)a munkavégzésbdl és a munkakornyezetbél eredé megterhelés altal okozott
igénybevétele

aa) egészségét, testi, illetve lelki épségét nem veszélyezteti-e,

ab) nem befolyasolja-e egészségi allapotat kedvezétlentiil,

ac) nem okozhatja-e utodai testi, szellemi, pszichés fejlodésének karosodasat;

b) esetleges idiilt betegsége vagy fogyatékossaga a munkakor ellatasa, illetbleg a szakma
elsajatitasa és gyakorlasa soran nem idéz-e eld baleseti veszElyt;

C) a jarvanyiigyi szempontbdl kiemelt jelentéségli munkakorokben, illetve szakmakban
torténd munkavégzés esetén személyi higiénés €s egészségi allapota nem veszélyezteti-€
masok egészségét, foglalkoztathatd-e az adott munkakorben,;

d) milyen munkakdrben, illetve szakmaban és milyen feltételek mellett foglalkoztathatd
allapotrosszabbodas veszélye nélkiil, amennyiben atmenetileg vagy véglegesen megvaltozott
munkaképességii;

e) foglalkoztathato-e tovabb jelenlegi munkakorében, illetve folytathatja-e tanulmanyait a
valasztott szakmaban,;

f) szenved-e olyan betegségben, amely miatt munkakore ellatdsa soran rendszeres
foglalkozas-egészségiigyi ellendrzést igényel,

g) kiilf6ldon torténé munkavégzés esetén egészségi szempontbdl varhatoan alkalmas-e az
adott orszagban a megjelolt szakmai feladat ellatasara.

(5) A személyi higiénés alkalmassag vizsgalatanak célja annak elbiralasa, hogy a munkat
végzd szemeély egészségi allapota - a tevékenység gyakorlasa esetén - a jarvanyligyi
szempontbol kiemelt jelentdségli munkateriileteken nem veszélyezteti-e masok egészségét,
folytathat-e tevékenységet az adott munkateriileten.

(6) A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata, valamint a
foglalkoztathatosag szakvéleményezése nem terjed ki a munkaképesség valtozas mértékének,
a rokkantsdg fokanak meghatarozasara, valamint a szellemi képesség és az elmedllapot
véleményezésére.

(7) A soron kiviili munkakari, illetve személyi higiénés alkalmassag vizsgalata keretében
végzett, HIV fertdzés megallapitdsara irdnyuld sziirdvizsgéalati kotelezettségkorét, a
szlirévizsgalatok elvégzésének rendjét kiilon jogszabaly allapitja meg.

A tajékoztatot elolvastam, annak rendelkezéseit megértettem és tudomdsul vettem.
Kelt, .....,20 ....... BV ho ...... nap

N V. e, ALAITAS: oo



7. melléklet
Jovahagyom!

(intézményvezetd)

SZEMELYES ADATOT TARTALMAZO QOKUMENTACI()T ERINTO
RENDELKEZES

Az alabbi dokumentumo(ka)t/adathordozo(ka)t ......................... célbodl eredeti tarolasi
hely€rol ..o, s e (6ra, nap)
iddtartamra atveszem.

Dokumentum Oldalak szama Példany szama
szama/Adathordoz6 azonositasa

Alairas Alairas

Igazolom, hogy a fenti dokumentum eredeti tarolasi helyére visszakeriilt:

(iigygazda neve)




8. melléklet
MEGBIZASI SZERZODES KIEGESZITESE

............................... (székhelye: ..., adészama: ..., cégjegyzékszama: ..., képviseli:

...) megbizott és ............... (Székhely: ...., képviseld: .....) megbizo kozott

.................... napjan létrejott megbizasi szerzddést (a tovabbiakban: Szerzddés) a

felek k6zos megegyezéssel az alabbi pontokkal egészitik ki:

1.

A Felek képviseldinek, tovabba a Szerzddés teljesitésében kdzremiikodo személyek és
a kapcsolattartok adatait a Felek az Europai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679
rendeletének (2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban: GDPR) rendelkezései szerint kezelik.
Megbizoé (INTEZMENY) a sajat, illetve részére atadott személyes adatokat a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés (e) pontja alapjan kozérdeki jogositvany gyakorlasanak keretében
végzett feladat végrehajtasanak sziikségessége, mig megbizott (VALLALKOZO) a
részére tovabbitott személyes adatokat a GDPR 6. cikk (1) (f) pontja szerint, a sajat,
illetve szerzddéses partneriik jogos érdekében veszik at és kezelik a személyes
adatokat a jelen szerz0dés teljesitéséig.

A szerz6do6 felek nyilatkoznak arrél, hogy kapcsolattartoként feltiintetett személyekre
vonatkozo személyes adatok a szerz6dé feleknél jogviszonyban allo személyekre
vonatkoznak, akinek munkakori feladata a szerzodéses kapcsolatok fenntartasa,
amelyrdl a felek tajékoztattak alkalmazottjaikat. A szerz6do6 felek a kapcsolattartoként
megjelolt személyt jelen szerzédés alairdsat kovetden haladéktalanul tajékoztatjak a
GDPR 14. cikkében foglaltakrol, igy a tajékoztatast a 14. cikk (5) bekezdés a) pontja
alapjan megadottnak tekintik.

Megbizott kapcsolattartoja: Megbiz6 kapcsolattartoja:

Neév: Név:

e-mail: e-mail:

telefon: telefon:

A szerz6dd felek tudomasul veszik, hogy az Infotv. 27. § (3)-(3a) bekezdései alapjan a

szerzOdés tartalma kozérdekd, illetve kozérdekbdl nyilvadnos adatnak mindsiil, €és az
nem mindsiil iizleti titoknak. Az esetleges nyilvanossagra hozatal azonban nem
eredményezheti az olyan adatokhoz — igy kiilondsen a védett ismerethez — valo
hozzaférést, amelyek megismerése az lzleti tevékenység végzése szempontjabol
aranytalan sérelmet okozna, feltéve hogy ez nem akadilyozza meg a kozérdekbdl
nyilvanos adat megismerésének lehetdségeét. A felek az arra irdnyuld kérelem esetén
kotelesek a szerzddés kozérdeki, illetve kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiild
tartalmdra vonatkozoan tajékoztatast adni.

A szerzddo felek a Szerzddés tovabbi rendelkezéseit valtozatlan tartalommal hatalyban
fenntartjak. Jelen szerzddés kiegészités a teljeskorti aldirast kovetden 1ép hatalyba. A
felek jelen szerzédéskiegészitést elolvasast kovetéen, mint akaratukkal egyezot
fogadtak el.

megbizott alairasa megbizo alairasa



ADATFELDOLGOZASI MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrol

...... (Székhely: ...., képviseli: ..................... ), mint Adatkezel6 és masrészrél

Név: .... (székhely: ...., cégjegyzékszam: ...., addszam: ...., képviseléje: ....), mint
Adatfeldolgozo (Adatkezelé és Adatfeldolgozd egyiittesen: Felek) kozott - hivatkozva az
Adatkezeld és az Adatfeldolgozd kozott létrejott ..........oooooiiiiiiiini. napjan kelt
szerzOdésben foglaltakra — az alulirott helyen €s napon az alabbi feltételekkel:

1. A megallapodas targya

1. A jelen adatfeldolgozasi megallapodas (a ,,Megallapodas”) a személyes adatoknak az
Adatkezeld nevében és megbizdsabol torténd feldolgozasaval kapesolatos adatfeldolgozasi
tevékenységet és az ehhez kapcsolodo feladatokat, feleldsséget szabalyozza tekintettel
arra, hogy az Adatfeldolgoz6 az Adatkezelés érdekében, nevében végez adatkezelést, és e
jogviszonyt az EU Parlament ¢és Tandcs 2016/679. sz. rendelete (GDPR) alapjan a Felek
rendezni kivanjadk. Mindezek alapjan a jelen Megallapodas a Felek éltalanos jogait és
kotelezettségeit rogziti az adatfeldolgozassal kapcsolatban.

2. Felek rogzitik, hogy az adatfeldolgozas adatkezelést jelent, amely tevékenységet az
adatfeldolgozo az adatkezeld nevében lat el; ide tartozik a személyes adatokon és adatok
vagy miiveletek Osszessége, igy a gyljtés, rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolas,
atalakitas vagy megvaltoztatas, lekérdezés, betekintés, felhasznalas, stb.

3. A jelen Megallapodas targya minden, az Adatfeldolgozo altal, az Adatkezelé6 nevében
végzett adatkezelés (adatfeldolgozas), amelyet az 1. sz. fliggelékben taldlhatdé minta
szerint ad utasitdsba az Adatkezeld. Az utasitdsok adatfeldolgozasonként kiilon-kiilon
kerlilnek meghatarozasra. Az utasitasok egészitik ki és toltik meg tartalommal a jelen
Megéllapodast.

4. Az adott mellékletekben meghatarozott adatfeldolgozas targyanak megvaltoztatasahoz az
Adatkezeld irasbeli vagy elektronikus uton kozolt utasitasa sziikséges.

5. Jelen Megallapodas keretében .... célhoz kapcsoléddan .... szamu érintett .... szamu
adatanak kezelésére kertiil sor

2. Az Adatkezel6 utasitasa

1. Az Adatkezeld felelés a megbizassal végzett adatkezelés jogszeriiségéért, valamint
érintettek jogainak az érvényesitéséért, az adatvédelmi incidens bejelentéséért.

2. Személyes adatok feldolgozasa csak az Adatkezel6 irasos vagy elektronikus uton kozolt
utasitdsa alapjan végezhetd, kiilonos tekintettel a személyes adatok harmadik orszagba
vagy nemzetkdzi szervezethez torténd tovabbitasara.

3. Amennyiben az Adatfeldolgoz6t nemzeti vagy unids jogszabaly a személyes adatok
feldolgozasara vagy tovabbitasara kotelezi, akkor az Adatfeldolgozo errdl az Adatkezel6t

az



az adott adatfeldolgozasi tevékenység megkezdése elott koteles irasban vagy elektronikus
uton tajékoztatni, kivéve, ha a tajékoztatas fontos kozérdekre tekintettel kizart.
Amennyiben jogszabaly kotelezi az Adatfeldolgozét, ugy a jogszabdly eldirdsa mindsiil
utasitasnak.

. Az Adatkezel6 nevében utasitast az  Adatkezeld cégjegyzésre  jogosult
képviseldje/képviseldi, valamint — az utasitds targyat képezd adatfeldolgozas jellegéhez
igazodoan — az Adatkezeld lzleti teriileteinek (szervezeti egységeknek) a mindenkori
vezet6i adhatnak.

. Az Adatfeldolgozé részérdl az utasitds elfogadasara az Adatfeldolgozd cégjegyzésre
jogosult képviseldje jogosult, egyiittes képviselet esetén képviseldi jogosultak.

. Az Adatfeldolgoz6 haladéktalanul koteles tajékoztatni az Adatkezeldt, ha ugy itéli meg,
hogy valamely utasitas az adatvédelmi jogszabalyokba, vagy jelen szerzddésbe iitkozik.

. Az Adatfeldolgozd a jelen Megallapodéas teljes hatdlya alatt koteles rendszeresen
figyelemmel kisérni a Megallapodasban ¢és az Adatkezeld utasitasaiban vagy
jovahagyasaban foglalt adatkezelési elveknek torténd megfelelést.

3. Titoktartas

. Az Adatfeldolgoz6 a személyes adatok feldolgozasa soran titoktartasra koteles, az
adatfeldolgozas eredményei révén tudomasara jutott ismereteket bizalmasan kezeli.

. Az Adatfeldolgozé garantalja, hogy az adatfeldolgozast csak jogszabdly alapjan
titoktartasra koteles, vagy az Adatfeldolgozonal titoktartasi nyilatkozatot tevé személyek
kezelhetik, megfeleld adatvédelmi oktatast kdvetden.

. Az Adatfeldolgoz6 biztositja, hogy az adatfeldolgozasi tevékenységben résztvevd
valamennyi személy kotelezettséget véllaljon arra, hogy a személyes adatokat kizarolag
megfeleld utasitds vagy jogszabaly eldirdsa alapjan tovabbitja. Az Adatfeldolgozo a
munkavallaloit koteles a személyes adatok tovabbitasara vonatkozo, 6ket érint6 utasitasrol,
valamint az adatkezelési szabalyok megsértésének kovetkezményeirdl megfeleld6 modon
tajékoztatni.

. A 3.2. pont szerinti, az adatfeldolgozasban ¢érintett személyeket terheld titoktartdsi
kotelezettség az  adatfeldolgozasban  valo  részvétel megsziinését vagy az
Adatfeldolgozoval fennallo jogviszony megsziinését kovetden is fennmarad.

4. Adatbiztonsag

. A 3.2. pont szerinti, az adatfeldolgozasban érintett személyeket terheld titoktartasi
kotelezettség az  adatfeldolgozasban vald  részvétel megsziinését vagy az
Adatfeldolgozoval fennallo jogviszony megsziinését kdvetden is fennmarad.

A tudomaény és technikai fejlettség mindenkori allasara, az adatkezelés céljara, jellegére,
hatokorére, tovabba a természetes személyek szabadsagat és jogait érintd kiilonbozo
mértekli és sulyu veszélyekre tekintettel az Adatfeldolgozd koteles a kockéazatokhoz



igazodo biztonsagi szintet garantald technikai és szervezeti intézkedések megtételére. Az
Adatfeldolgoz6 tamogatja az Adatkezel6t az adatfeldolgozas jellegének és az elérhetd
informéacioknak megfeleld technikai és szervezeti intézkedések meghozatalaban. A
megfeleld szintli védelem meghatarozasakor figyelemmel kell lenni az adatfeldolgozashoz
kapcsolodo olyan lehetséges kockazatokra, mint példaul a személyes és/vagy kiilonleges
adatok — véletlen vagy jogszerlitlen — megsemmisiilése, modositasa, engedély nélkiil
hozzaférhet6vé tétele vagy a személyes adatokhoz torténd engedély nélkiili hozzaférés. Az
Adatfeldolgoz6 kiilonosen a megfeleld mellékletben megjeldlt technikai és szervezeti
intézkedések meghozatalara koteles.

Adatfeldolgozo koteles az adatbiztonsaggal kapcsolatban szervezési és technikai
intézkedéseket hozni annak érdekében, hogy a kockazat mértékének megfelelé szinti
adatbiztonsagot garantalja, ideértve kiillondsen:
(a) a személyes adatok titkositasa vagy alnevesitése;
(b) jogosultsagok kiadasa;
(c)a szolgaltatasok és rendszerek megfelel szintli funkcionalitasanak,
titkossaganak, elérhetdségének és kapacitasanak biztositasa;
(d)a személyes adatok elérhetGségének és az azokhoz vald hozzaférés gyors
visszaallithatosaga;
(e)az adatfeldolgozas biztonsagossagat biztositd technikai és szervezeti
intézkedések hatékonysagat vizsgald és mérd folyamatok bevezetése.

Adatfeldolgozo kijelenti, hogy az adatok biztonsagat szolgdlod technikai és szervezési
intézkedések meghatarozasakor és alkalmazéasakor tekintettel van a technika mindenkori
fejlettségére.

. Adatfeldolgozo kotelezettséget vallal arra, hogy garantélja, bizonyitja, és biztositja

(@) ajogosulatlan adatbevitel megakadalyozasat;

(b) az automatikus adatfeldolgozé rendszerek jogosulatlan személyek altali,
adatatviteli berendezés segitségével torténd hasznalatanak
megakadalyozasat;

(c) annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy a személyes
és/vagy kiilonleges adatokat adatatviteli berendezés alkalmazasaval mely
szerveknek tovabbitottak vagy tovabbithatjak;

(d) annak ellendrizhetéségét és megallapithatosagat, hogy mely személyes
¢s/vagy kiilonleges adatokat, mikor és ki vitte be az automatikus
adatfeldolgozo rendszerekbe;

(e) az alkalmazott rendszerek  iizemzavar esetén torténd
helyreéllithatosagat;

(f) az automatizalt feldolgozas soran fellépd hibakrol jelentés késziiljon.

Adatfeldolgozo az adatokhoz torténd, illetéktelen személyek altali hozzaférést koteles
megakadalyozni, e kotelezettsége szandékos vagy gondatlan megsértésébdl eredd karért
teljes kort feleldsséggel tartozik.

Adatkezeld jogosult a fenti és egyéb szervezési €s technikai intézkedések bizonyitasat
kérni az Adatfeldolgozotol, az Adatfeldolgozé a bemutatott dokumentaciokon tul
jovahagyott magatartasi kdédexekhez vagy jovahagyott tanusitasi mechanizmushoz vald
csatlakozasat is felhasznélhatja ennek bizonyitasara.

Az Adatfeldolgozo koteles az Adatkezel6t megfelelé modon tdmogatni az Adatfeldolgozé



10.

11.

12.

altal alkalmazott technikai és szervezeti intézkedések megfelelé dokumentalasaval.

Az Adatfeldolgozo koteles folyamatosan figyelemmel kisérni az 4ltala alkalmazott
intézkedéseket annak érdekében, hogy az adatfeldolgozas mindig az adatvédelmi
jogszabalyoknak ¢és jelen szerzédésnek megfelelden torténjen, és az érintettek jogai
folyamatosan megfelel6 védelmet kapjanak.

Az Adatfeldolgoz6 koteles biztositani, hogy az adatokhoz hozzaféréssel rendelkezd
munkatarsa kizarolag az Adatkezeld utasitdsanak megfeleléen végezzen adatfeldolgozast,
kivéve ha az adatok feldolgozasara vagy tovabbitasara az Adatfeldolgozdt nemzeti vagy
uniods jogszabaly kotelezi. Az Adatfeldolgozo koteles biztositani, hogy olyan személyek,
akiknek az adatfeldolgozas nem tartozik a feleldsségi korébe, ne férhessenek hozza a
személyes adatokhoz.

Az Adatfeldolgozo koteles a feldolgozasra keriild személyes adatokat megfeleld6 modon
elkiiloniteni, ezaltal biztositva, hogy a jelen Megallapodas hatdlya ald nem tartozd
adatokkal ne legyen 6sszekapcsolhato.

Amennyiben az adatfeldolgozas soran adattarold egységek felhasznaldsara keriil sor, az
Adatfeldolgozé elsdsorban az Adatkezeld 4ltal rendelkezésére bocsatott, vagy az
Adatkezelo részére kijelolt adattarolokat hasznalja e célra, valamint gondoskodik az
adattarolok elektronikus adminisztracidjarol. Az Adatfeldolgozo az adattarold egységek
atvételét és atadasat koteles irasban vagy elektronikus uton dokumentdlni. A Felek az
adattarold egységeket ajanlott levél, értéknyilvanitott kiilldemény vagy futar utjan kiildik el
a masik Fél részére. Ha a masik Fél kozvetleniil veszi az adattarolo egységeket, a futar
részére az atvevd Fél irdsos meghatalmazast allit ki. Az adattarolok széllitasa kizarolag
biztonsagos csomagolasban/hordozdban engedélyezett.

5. Az Adatkezeld tamogatasa

Az Adatfeldolgozé minden ésszerli erdfeszitést megtesz annak érdekében, hogy az
Adatkezel6t tdmogassa az érintetti megkeresések €s megvalaszoldsaban €s az érintetti
jogok érvényesitésére vonatkozd valamennyi cselekmény soran. Ha az érintett kozvetlentil
az Adatfeldolgozohoz fordul az érintetti jogai gyakorlasa érdekében, tigy Adatfeldolgozo
koteles Adatkezeldt az alabb meghatarozott hataridében errdl tajékoztatni, valamint, ha az
Adatkezel6 az érintetti jogokkal kapcsolatos igényt valamilyen okbol nem tudja 6nalldan
kezelni, az Adatfeldolgozd koételes az egyiittmiikodési kotelezettségének teljesitése
érdekében az Adatkezeld rendelkezésére bocsatani valamennyi sziikséges informaciot
legkésdbb az alabbi hataridékon beliil:

(i) tajékoztatashoz valo jog gyakorlasa esetén: 1 munkanapon beliil;
(ii) helyesbitéshez valo jog gyakorlasa esetén: 2 munkanapon beliil;
(i) torléshez (elfeledtetéshez) vald jog gyakorldsa esetén:
2 munkanapon beliil;
(iv)  az adatkezelés korlatozasara vonatkozo jog gyakorlasa esetén:
2 munkanapon beliil;
(V) adathordozhatdsaghoz vald jog gyakorldsa esetén: 1 héten beliil;
(Vi)  hozzaféréshez valo jog gyakorlasa esetén: 1 héten beliil;
(Vi) tiltakozashoz valo jog gyakorlasa esetén: 1 héten beliil.



Adatvédelmi incidens (Id. a GDPR 4. cikkének (12) bekezdését) esetén az Adatfeldolgozé
koteles az Adatkezel6t haladéktalanul, de az incidens észlelését kovetd legfeljebb 12 6ran
beliil értesiteni, az alabbi informacioknak az Adatkezeld részére torténd rendelkezésre
bocsatasaval (2. szamu fliggelék):

(@) a személyes adatok biztonsaga sériilésének jellege, és — amennyiben
lehetséges — az ¢érintettek, valamint a személyes adtok korének é&s
koriilbeliili szdmanak meghatarozasa;

(b) az incidens valdsziniisitheté kovetkezményeinek leirasa;

(c) a személyes adatok biztonsaga sériilésének elharitasa érdekében tett és
tervezett 1épések, és — amennyiben sziikséges — az adatvédelmi incidens
hatranyos  kovetkezményeinek  enyhitése  érdekében  sziikséges
intézkedések;

Az Adatfeldolgozd koteles az Adatkezelét tamogatni az adatvédelmi incidens
kockazatelemzése, tovabba az adatvédelmi hatdsdghoz torténd bejelentésének, valamint az
érintettek tajékoztatasanak elkészitése soran.

Erre vonatkoz6 igény esetén az Adatfeldolgozo koteles az Adatkezeldt tdmogatni az
adatvédelmi hatasvizsgalat elkészitése az adatvédelmi hatdsaggal folytatott konzultacid
soran, figyelemmel az adatfeldolgozas jellegére és az Adatfeldolgoz6 rendelkezésére 4llo
informaciokra.

Az Adatfeldolgozé haladéktalanul koteles irdsban vagy elektronikus Uton értesiteni az
Adatkezel6t, ha gy véli, hogy annak valamely utasitasa sérti a vonatkozo tagallami vagy
unids adatvédelmi rendelkezéseket.

Amennyiben annak feltételei fennallnak, az adatfeldolgozé koteles adatvédelmi
tisztvisel6t kinevezni és személyérdl az Adatkezel6t haladéktalanul értesiteni.

Adatfeldolgozo kotelezettséget vallal arra, hogy a GDPR hatalyba 1épését kovetden, a
GDPR 30. cikk 2. bekezdése alapjan nyilvantartast vezet az Adatkezeld nevében végzett
adatfeldolgozasi (adatkezelési) tevékenységek minden kategoridjardl; a nyilvantartds a
kovetkez6 informaciokat tartalmazza:
(i) az Adatfeldolgozo neve és elérhetdségei,
(ii) minden olyan adatkezel6 neve és elérhetdségei, amelynek vagy
akinek a nevében az Adatfeldolgozo eljar, tovabba — ha van ilyen
— az Adatkezeld vagy az Adatfeldolgoz6 képviseldjének, valamint az
adatvédelmi tisztviselonek a neve és elérhetdségei;
(ii) az egyes  adatkezel6k nevében végzett  adatfeldolgozasi
(adatkezelési) tevékenységek kategoriai,
(iv)  adott esetben a személyes adatok harmadik orszagba vagy nemzetkozi
szervezet részére torténd tovabbitasa esetén a megfeleld garanciak leirasa;
(v)  Adatfeldolgozd altal  Dbiztositott technikai és  szervezési
intézkedések altalanos leirasa.

6. Az adatvédelmi hatosaggal valo egyiittmiikodés
Az Adatfeldolgozé koteles az eljaro adatvédelmi hatosdgok szdmara lehetdvé tenni a

hatékony adatvédelmi ellendrzés ¢és feliigyeleti eljaras lefolytatasat, koteles a jelen
Megallapodas targyat képez6 adatfeldolgozasi tevékenységekre vonatkozo pontos és teljes



informacioknak a hatosagok részére megfeleld hataridon beliil torténd atadasara, tovabba
koteles az adatvédelmi hatosagok altal folytatott auditot és ellendrzést biztositani és az
eljaro hatdsag utasitasainak haladéktalanul eleget tenni.

Az Adatfeldolgozé haladéktalanul koteles az Adatkezel6t tajékoztatni, ha valamely
adatvédelmi hatésag kozvetleniil az Adatfeldolgozohoz fordul a jelen Megéllapodas
targyat képez6 adatfeldolgozassal kapcsolatban.

7. Tajékoztatas és ellendrzés

Az Adatkezeldé barmikor jogosult sajat maga vagy megbizottja Gtjan ellendrizni a jelen
Megallapodas rendelkezéseinek betartasat. Az Adatkezeld az ellendrzésrdl legalabb 8
nappal megel6zéen dokumentaltan értesiti az Adatfeldolgozot. Az ellendrzésen az
Adatkezeld altal irasban megbizott alkalmazott vehet részt, aki jogosultsagat az
Adatfeldolgozo6 fel¢ az ellendrzés megkezdését megeldzden igazolja. Az Adatfeldolgozo
koteles az ellendrzéshez sziikséges mértékben az Adatkezeld vagy megbizottja részére az
iizleti helyiségeibe torténd belépést €s a sziikséges iratokat informacidkat biztositani. Az
ellendrzést kovetéen az Adatkezeld jogosult az ellendrzésrdl készilt és az
Adatfeldolgozonak megkiildott jelentés alapjan intézkedési tervet meghatarozni és annak
végrehajtasat az abban meghatarozott 1dét kovetden ellendrizi. Amennyiben az
Adatfeldolgozé az intézkedési tervben foglalt 1ényeges kotelezettségének a meghatarozott
hataridon beliil nem tesz eleget az Adatkezeld jogosult jelen megallapodés rendkiviili
felmondasara.

A fentiek érdekében Adatfeldolgoz6 koteles minden informécidt haladéktalanul az
Adatkezel6 rendelkezésére bocsatani, amely ahhoz sziikséges, hogy a jelen Megallapodas
rendelkezéseit az Adatkezeld ellendrizhesse, vagy amelyet az Adatkezeld egyébként
igényelt.

Az Adatkezeld erre vonatkozd igénye esetén az Adatfeldolgoz6 koteles az
adatfeldolgozassal kapcsolatos nyilvantartasat haladéktalanul elérhetévé tenni az
Adatkezeld szamara.

Abban az esetben, ha az Adatkezel6 az utasitasai teljesitésének ellendrzése soran hibat
vagy hidnyossagot tar fel, haladéktalanul irdsban vagy elektronikus Uton értesiti az
Adatfeldolgozot.

Abban az esetben, ha az Adatfeldolgozo birtokaban 1év6 személyes adatokat elkobzas,
lefoglalds vagy felszamolasi eljards vagy harmadik személyek barmely egyéb
cselekménye veszélyezteti, az Adatfeldolgoz6 koteles az Adatkezeldt haladéktalanul
értesiteni. Az Adatfeldolgozo tovabba koteles tajékoztatni a fentiek soran eljard harmadik
feleket, hogy a személyes adatok fel6l kizarolag az Adatkezel6 jogosult rendelkezni.

8. Alvallalkozo igénybevétele

Abban az esetben, ha az Adatfeldolgoz6 birtokaban 1év6 személyes adatokat elkobzas,
lefoglalds vagy felszamolasi eljaras vagy harmadik személyek barmely egyéb
cselekménye veszélyezteti, az Adatfeldolgoz6 koteles az Adatkezeldt haladéktalanul
értesiteni. Az Adatfeldolgoz6 tovabba koteles tajékoztatni a fentiek sordn eljaré harmadik
feleket, hogy a személyes adatok feldl kizarolag az Adatkezeld jogosult rendelkezni.



/. Abban az esetben, ha az Adatfeldolgozo birtokaban 1évé személyes adatokat elkobzas,
lefoglalas vagy felszamoldsi eljards vagy harmadik személyek barmely egyéb
cselekménye veszélyezteti, az Adatfeldolgozo koteles az Adatkezeldt haladéktalanul
értesiteni. Az Adatfeldolgozo tovabba koteles tajékoztatni a fentiek soran eljaré harmadik
feleket, hogy a személyes adatok feldl kizarolag az Adatkezeld az Adatfeldolgoz6 az
adatfeldolgozas soran alvallalkozot kivan igénybe venni, ehhez koteles az Adatkezeld
elézetes irasos hozzajaruldsat kérni.

(a) Az Adatfeldolgozod az alvallalkoz6 igénybevétele eldtt az Adatkezelot a
fentieknek megfelelden koteles tajékoztatni, amelynek legalabb az alvallalkozé
nevét, cimét és a tervezett tevékenységének megjelolését kell tartalmaznia.

(b) Az alvallalkozoval fennalld szerzddéses kapcsolat megsziinésekor az
Adatfeldolgozo koteles gondoskodni arrdl, hogy az alvallalkozo valamennyi, a
tevékenysége soran birtokdba jutott személyes adatot visszajuttasson az
Adatfeldolgozonak, majd ezt kovetéen az esetlegesen birtokdban maradt
személyes adatokat megsemmisiti.

(c) A jelen Megallapodas megsziinése vagy az adatfeldolgozasi szolgaltatasok
megsziinése utdn valamennyi személyes adatot, adatfeldolgozasi eredményt és
személyes adatot tartalmaz6 dokumentumot az Adatkezeld altal meghatarozott
hataridéig az Adatkezel6 valasztasa szerint vissza kell adni és/vagy adatvédelmi
szabalyok szerint meg kell semmisiteni vagy tordlni kell, kivéve, ha az
Adatfeldolgozdt nemzeti eldirdsok vagy unids jog a tovabbi tarolasra kotelezi.

(d) Az Adatfeldolgozd az alvallalkozo bevonasa esetén koteles az adott
alvallalkozéval szerzédést kotni, amely a jelen, az Adatkezeld ¢és az
Adatfeldolgozo kozott 1étrejott Megallapodasban foglalt kotelezettségekkel
azonos kotelezettségeket ir eld az alvéllalkozd szamara. Az ezt igazolo
dokumentumot az Adatfeldolgozé haladéktalanul koteles az  Adatkezeld
rendelkezésére bocsatani.

(e) Az Adatfeldolgozo koteles biztositani, hogy valamennyi altala igénybe vett
alvallalkozé garantdlja, hogy a személyes adatok technikai és szervezeti
intézkedésekkel védi, a vonatkozd adatvédelmi jogszabalyok szerint.
Amennyiben az erre vonatkozd bizonyiték rendelkezésére all, az
Adatfeldolgozé koteles azt haladéktalanul az Adatkezel6 rendelkezésére
bocsatani.

7. Felel6sség

1.

Az Adatkezel6tdl kapott adatokat az Adatfeldolgoz6 kizarolag az Adatkezeld javara,
az Adatkezeld rendelkezései szerint dolgozza fel, tovabba Adatfeldolgozo kijelenti,
hogy adatkezelést érintd érdemi dontést nem hozhat, sajat céljara adatfeldolgozast
vagy adatkezelést nem végezhet.

Amennyiben mind az Adatkezeld, mind az Adatfeldolgoz6 felelds az alkalmazando
adatkezelési jogszabalyokat sértd adatfeldolgozasi tevékenység altal okozott anyagi €s
nem anyagi karokért, mindkét Fél felelosséggel tartozik a masik Féllel szemben a
karokozashoz kapcsolodo feleldssége mértékének megfeleld kartérités megfizetéséért.
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Amennyiben barmelyik Féllel szemben az adatvédelmi jogszabalyokat sértd
adatkezelési tevékenység révén keletkezett kar miatt egy érintett személy igénnyel 1ép
fel, és az adott Fél teljes korti kartéritést fizetett az elszenvedett karért, akkor az adott
Fél jogosult a masik Féltél a karokozashoz kapcsolodd feleldssége mértékének
megfeleld 0sszeget visszakdvetelni.

Az Adatfeldolgoz6 felelés az Adatkezeldvel szemben az adatkezelésre vonatkozd
jogszabalyok betartasaért, valamint az altala megbizott alvallalkozok szerzédésben
vallalt kotelezettségeinek teljesitéséért is. Az alvallalkozo oldalan felmeriild barmely
szerzOdésszegés az Adatfeldolgozo altali szerzédésszegésnek mindsiil.

Az adatfeldolgozo felelds a jelen szerzédésben meghatarozott adatbiztonsagi
intézkedések megfelelé alkalmazasaért, amely kotelezettség az adatkezeld
ellendrzésétol fliggetlentiil is terheli.

Az adatfeldolgozd felelés az incidens adatkezeld felé¢ torténd jelzéséért ¢és
kivizsgalasban valo kozremiikodésért.

Az adatfeldolgozé Onalldéan felel, amennyiben a GDPR-ban meghatarozott
kotelezettségének nem tesz eleget, valamint, ha nem az adatkezeld utasitdsa szerint jar
el.

Amennyiben az adatfeldolgoz6 altal igénybe vett alvallalkozd nem teljesiti
adatvédelmi kotelezettségeit, ugy adatfeldolgozé adatkezeldvel szemben ugyancsak

teljes felelésséggel tartozik.

Szerzddés hatalya és megsziintetése

. A jelen Megallapodas annak mindkét Fél altali aldirasanak napjan 1ép hatalyba. A

jelen Megallapodast a Felek a hivatkozott megallapodashoz kapcsoléddan, annak
id6tartaméra kotik, ezért a jelen Megallapodas rendes felmondas utjan nem
szlintethetd meg.

A jelen Megallapodas alapos okbdl azonnali hatallyal rendkiviili felmondassal
megsziintethetd; ilyen ok all fenn kiilondsen, ha a masik Fél a jelentds szerzddéses
kotelezettségeit vagy az alkalmazandd adatvédelmi jogszabalyokat irdsos
figyelmeztetés ellenére folyamatosan vagy ismételten megsérti.

A Felek tudomasul veszik, hogy érvényes Adatfeldolgozasi Megallapodas hidnyaban
(tovabbi) adatfeldolgozasi tevékenységnem végezhetd.

. A Megallapodas megsziinése

. A jelen Megallapodas megsziinése vagy az adatfeldolgozasi szolgaltatasok teljesitése

utdn az Adatfeldolgozo koteles valamennyi személyes adatot, adatfeldolgozas
eredményét és személyes adatot tartalmazé dokumentumot az Adatkezeld Aaltal
meghatarozott hatdridéig az Adatkezeld valasztdsa szerint az Adatkezel0 részére
visszajuttatni vagy az adatvédelmi jogszabalyok szerint megsemmisiteni, térdlni, vagy
anonimizalni kivéve, ha az Adatfeldolgozdt nemzeti vagy unids jogszabalyok a
személyes adatok tovabbi megdrzésére kotelezi. Az Adatkezeld igénye esetén az
Adatfeldolgoz6 koteles az adatok torlését, megsemmisitését, vagy anonimizalasat



irasban igazolni.

2. Az adatok tovabbi megbrzésére vonatkozd kotelezettséget az Adatkezelé részére
irasban igazolni kell.

3. Amennyiben az Adatkezeld6 a jelen Megallapodas megsziinésekor vagy az
adatfeldolgozasi tevékenységek befejezésekor vagy azok elétt nem valaszt a fenti két
lehetdség koziil, akkor valamennyi személyes adatot, adatfeldolgozas eredményét és
személyes adatot tartalmaz6 dokumentumot két héten beliil eldszor az Adatkezeldnek
vissza kell adni, és az igazolt visszaadas utan haladéktalanul térolni kell.

4. Amennyiben az Adatfeldolgozé alvallalkozokat vett igénybe, a 11.1-11.3 pontokban
foglalt rendelkezések analog modon az alvallalkozokra is iranyaddak. Az altala
megbizott alvallalkozok adatfeldolgozasi szolgaltatasok megfeleld6 modon torténd
megsziintetéséért az Adatfeldolgozot teljes korti felelésség terheli.

5. Az utasitasoknak ¢és adatkezelésre vonatkozé jogszabalyoknak megfeleld
adatfeldolgozast igazold dokumentumok ¢és nyilvantartdsok megdrzésérl az
Adatfeldolgozé koteles gondoskodni a jelen Megallapodas megsziinését kdvetden is,
figyelemmel a jogszabalyban eldirt megorzési idokre, az Adatkezeld kérésére azonban
ezekrdl az Adatfeldolgozod koteles masolatot biztositani az Adatkezeld részére.

6. Jelen  adatfeldolgozasi megallapodas alairasaval Adatfeldolgozo
hozzajarul ahhoz, hogy Adatkezeld vagy az altala megbizott partnere nala adatvédelmi
¢s/vagy informaciobiztonsagi auditot tartson az Adatkezeld koltségére, kolcsondsen
megfeleld id6pontban.

12. Egyéb rendelkezések

1. A Szerzédéses felek vallaljak, hogy a jelen szerzddésbol eredd valamennyi jogot és
kotelezettséget, beleértve a jelen pont szerinti atruhazasi kotelezettséget, az altaldnos
jogutodjukra atruhdznak.

2. Elektronikus tton torténé kommunikacio esetén az Adatfeldolgozo koteles az Adatkezeld
altal kiildott elektronikus tizenet kézhezvételét kovetd 2 munkanapon beliil a kézhezvétel
tényét elektronikus iizenet (e-mail) formajaban az Adatkezeld részére visszaigazolni.

3. Tekintettel a jelen megallapodasban foglaltak szakmai feliigyeletére, utasitasadasra és
kapcsolattartasra az alabbi személyek jogosultak:

a. Adatkezeld részérdl:
i. szakmai feliigyelet: név: .... telefonszam: ....., e-mail cim: ....
i.. utasitdsadas: név: ....telefonszam: ....., e-mail cim: ....
il. kapcsolattartas: név: .... telefonszam: ....., e-mail cim: ....

b. Adatfeldolgozo részérdl: név: .... telefonszam: ....., e-mail cim: ....
i. szakmai feliigyelet: név: .... telefonszam: ....., e-mail cim: ....
i. kapcsolattartas: név: .... telefonszam: ....., e-mail cim: ....

4. A jelen Megallapodas modositasa vagy kiegészitése kizardlag irasban érvényes, kivéve azt
az esetet, ha az alkalmazandé jogszabdlyok ennél szigorbb format - pl. kozjegyzoi
hitelesitést - kdvetelnek meg.



5. Amennyiben jelen Megallapodas barmely rendelkezésre részben vagy egészében
érvénytelen, hatalytalan, kikényszerithetetlen, vagy késébb azza valik, az nem érinti a
Megallapodas egyéb rendelkezéseinek érvényesseégét, hatalyossagat és
kikényszerithetéségét. Az ilyen érvénytelen, hatalytalan vagy kikényszerithetetlen
rendelkezést olyan érvényes, hatalyos ¢és kikényszerithetd rendelkezéssel kell
helyettesiteni, amely jogi és iizleti céljat tekintve a lehetd legkdzelebb all az érvénytelen,
hatéalytalan vagy kikényszerithetetlen rendelkezéshez.

6. A jelen Megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. ¢s a GDPR rendelkezései,
valamint a magyar jog szabalyai iranyadok.

/. Felek a koztiik felmeriilé vitas kérdéseket elsdsorban targyalas utjan egymassal probaljak
rendezni, amennyiben ez nem vezet eredményre, barmely vita eldontésére, a polgari
perrendtartasrol szold 2016. évi CXXX. torvény szerinti altalanos illetékességgel bird
magyar rendes birdsag illetékes.

8. Jelen  szerzédés 12 oldalt tartalmaz, 2 egymassal megegyez0 eredeti
példanyban késziilt, amelybdl egy példany az adatkezel6t és egy példany az adatfeldolgozot
illeti.

Adatkezel6 nevében: Adatfeldolgozé nevében:

(hely és datum) (hely és datum)
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1. fiiggelék
1. sz. megbizasos adatfeldolgozas/utasitas

Felek kijelentik, hogy a ................. napjan kotott, Adatfeldolgozasi Megéllapodas alapjan
az Adatkezel$ az aldbbiak szerint utasitja az Adatfeldolgozot, aki koteles annak megfelelden
eljarni:

Az
adatfeldolgozas
megnevezése
Az
adatfeldolgozas
targya
Az
adatfeldolgozas
célja
Az
adatfeldolgozas
modja
Az U Gytjtés
adatfeldolgozas (] Rogzités
modjanak [ITagolas
tartalma [J Atalakitas vagy megvaltoztatas
(993/ vagy ©bb | 7 Tarolas
“cevnekenxseg [IKivonatolas
jeldlends) L] Betekintés
[] Kozlés, tovabbitas
[ Terjesztés
[ Terjesztés
[ Osszehasonlitas
[0 Korlatozas
[0 Osszehangolds vagy dsszekapcsolas
L] Megsemmisités
L] Torlés
[ Lekérdezés
L1Egyéb:
Az
adatfeldolgozas
idotartama
Megorzési
kotelezettségek
Adatkategoriak m Elérhetéségi és azonosito adatok
(pipaval  vagy x- név, nem, sziiletési ddtum, email cim, telefonszam, cég,
szel és alahuzéssal
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jelolni  sziikséges a

kezelt
kategoriait)

adatok

nemzetiség, osztaly, koltséghely, azonosito, feleldsségek
és funkciok
egyéb:

o Szerzodéses adatok
pl. beszerzett termékek, (pénziigyi) szolgaltatasok, vételi szerzodés
datuma, vételi ar, opciondlis berendezések, garancidk

egy¢éb:

O Fizetoképességi és banki adatok

fizetési szokasok, mérlegek, hitelintézetek adatai, értékelési

eredmények, anyagi viszonyok, szamlaadatok, hitelkartya szam
egyeb:

m Informatikai hasznalati adatok
felhasznalé azonositd, szerepek, jogosultsagok, bejelentkezési
1dok, szamitogép neve, IP cim, csoport azonositd

egy¢éb:

m Hely adatok
GPS, mobil halézat altal meghatarozott foldrajzi hely, mozgasi
profil, WLAN Hotspot 4ltal meghatarozott foldrajzi hely

egyéb:

i Munkatars fényképe
A munkatérs altal onkéntesen nyilvanossagra hozott portré fénykép
(intranet telefonkonyv, belsé kdzosségi média platform, stb.)

O Személyes adatok Kiilonleges kategoriaja

faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vilagnézeti meggy6z6désre vagy szakszervezeti tagsagra
utald személyes adatok, valamint a természetes személyek egyedi
azonositasat célzd  genetikai  és  biometrikus adatok, az
egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexualis életére
vagy szexualis iranyultsagara vonatkoz személyes adatok

i Biincselekmények/szabalysértések
blintetdjogi felelosség megallapitasara vonatkozo hatirozatokra és
a biincselekményekre, illetve a
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kapcsolddo biztonsagi intézkedésekre vonatkozo személyes adatok

O Fizetési és idogazdalkodasi adatok pl.
fizetés elszamolds, bérbesorolés, jutalmak, letiltds, napi jelenléti
1d6k, tavollétek okai

egyéb:

m Személyes/szakmai viszonyok  és  jellemzok

adatai

pl. hazastarsra vagy gyerekekre vonatkozo adatok, csaladi allapot,

tiszteletbeli beosztas, foglalkozas megnevezése, szakmai eldélet,

vallalati  tagsag, feladatok, tevékenységek, mnaplé adatok

kiértékelése, belépési €s kilépési adatok, mindsitések, értékelések
egy¢éb:

Erintett
kategoriaja

O Ugyfelek
minden olyan személy, akivel uzleti kapcsolat 4ll fenn

m Erdekelt felek
olyan személyek, akik a termékeink irant érdeklddést
mutatnak (pl. ajanlat, tesztvezetés ...)

O Munkatars
munkavallalo, megbizott, stb.

O Allasra jelentkezok

valamennyi olyan személy, akik a véllalatnal egy allasra
jelentkeztek

O Uzleti partnerek természetes személy képvisel6i,
munkatarsai

O Egyéb személyek:

Adattovabbitas
cimzettjei

Adattovabbitas
harmadik
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orszagokba (vagy
nemzetkozi
szervezeteknek)

Miiszaki és szervezeti intézkedések az adatok biztonsaga kapcsan
(ha a szerzddésben megfogalmazottaknal pontosabb leiras sziikséges)

megnevezese

Miiszaki illetve szervezeti intézkedés

Leiras

Az adatfeldolgozo alvallalkozdi (al-adatfeldolgozoi)

Alvallalkozo
neve

Elérhetéségi adatok /
adatvédelmi tisztviselo

Ellatott feladat

Kozolt
kategoriai

adatok
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2. fiiggelék

ADATLAP ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESEHEZ
ADATFELDOLGOZOK RESZERE

Az adatfeldolgozo6 adatai

Adatfeldolgoz6 megnevezése

Amennyiben adatfeldolgozo altal alkalmazott
adatfeldolgozo, megbizojanak megnevezése

Az  adatfeldolgozas  targyanak  rovid
megjelolése

Kapcsolattartasi adatok

Az Adatfeldolgozé adatvédelmi
tisztviseldjének vagy a tovabbi tajékoztatast
nyujté egyéb kapcsolattartdjanak neve

Az Adatfeldolgozé adatvédelmi
tisztviseldjének vagy a tovabbi tajékoztatast
nyu;jto egyéb kapcsolattartdjanak
elérhetdségei

Az adatvédelmi incidens adatai

A tudomasra jutés idépontja

A tudomaésra jutds koriilményei

Amennyiben az adatkezeld tajékoztatdsa nem
haladéktalanul torténik, annak indoka

Amennyiben mar tortént tdjékoztatds, és
ujabb, kiegészitd tdjékoztatasrol van szo, e
tény megjelolése

Az adatvédelmi incidens ismertetése

Az adatvédelmi incidens rovid leirasa( egy 2-
3 mondatos dsszefoglalo)

az adatvédelmi incidens jellege
(bizalmassag, sértetlenség vagy
rendelkezésre allds sériilt-€)

az érintettek kategoriait (pl. az xyz rendszer
hasznaloi, a tarsasag teljes személyi
dllomanya, a tarsasaggal vigyfélkapcsolatban
allo személyek)
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Az érintettek hozzdvetdleges szdma

Az incidenssel érintett adatok kategoriai (pl.
kapcsolattartasi  adatok, személyazonosito
adatok, egészségiigyi adatok)

Az incidenssel érintett adatok hozzavetdleges
szama

Az incidensre vonatkozo egyéb informaciok (a fenti alapadatokon tul minden egyéb
lényeges koriilmény szabadszéveges leirasa)

Az incidens valdsziniisithet6 kovetkezményei (azokat a kovetkezményeket kell vizsgalni,
amelyekkel az Adatkezelonek kiildendo ertesitésig szamolni lehet, mivel ezt kovetoen mar az
Adatkezeld végzi a kévetkezmények mérlegelését az Adatfeldolgozo bevondsaval)

Az incidens orveslasara a bejelentésig tett intézkedések, ideértve az esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket (azokat az intézkedéseket kell ismertetni,
amelyek az Adatkezelonek kiildendo értesitésig torténtek, mivel ezt kévetoen mdr az
Adatkezeld végzi az incidens kezelését az Adatfeldolgozé bevondsdaval)

Adatkezeld nevében: Adatfeldolgoz6 nevében:

(hely és datum) (hely és datum)




10.A.
Kozos adatkezelési megallapodas

amely létrejott egyrészrol a
«eee (SzEkhely: ..., képviseli: .....), mint Intézmény és masrészrol

Név: .... (székhely: ...., cégjegyzékszam: ...., addészam: ...., képviseldje: .... ligyvezeto),
mint Adatkezelé (Intézmény és Adatkezeld egyiittesen: Felek) kozott - hivatkozva az
Intézmény ¢és Adatkezeld kozott létrejott ..........ooiiiiiiiiiiiii, napjan kelt

szerzodésben foglaltakra — az alulirott helyen és napon az alabbi feltételekkel:

Jelen megallapodas kiegésziti az Intézmény ¢és az Adatkezeld kOzott ..........ooeveviiiiin.n.
napjan létrejott irasbeli egylittmikodési megallapodast (tovabbiakban: egylittmiikodési
megallapodas), miszerint .................ocoeiiiiiiinin.n megvalositasaban egyiitt mikodik.
Jelen Megallapodas a Szerzddés relevans adatvédelmi jogi eldirdsoknak valdo megfelelését
szolgalja.

Felek megéllapodnak, hogy jelen Megallapodast abban az esetben kell alkalmazni, ha
Intézmény és Adatkezeld az adatkezelés céljat/céljait, annak eszkozeit és modjat kozdsen
hatarozzak meg. Ebben az esetben a GDPR 26. cikke alapjan az Intézményt és Adatkezeld
kozos adatkezeloknek kell tekinteni.

1. A Megallapodas targya. Felek a Megallapodas 1. szamu mellékletében leirt adatkezelés

tekintetében K6z0s Adatkezeldknek mindsiilnek. A Megéllapodas meghatarozza azokat az
elveket és altalanos szabalyokat, amelyeket a K6zos Adatkezel6knek a jelen Megallapodas
hatalya ala tartoz6 Adatok kezelése soran be kell tartaniuk.

. Az adatkezelés céljai, eszkozei, médja. A Kozos Adatkezelok a kozos adatkezelés
céljait, eszkozeit és modjat kozosen hatdrozzak meg a jelen Megallapodas 1. sz. melléklete
szerint.

. Felek jogai és kotelezettségei. Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodas szerinti
rogzitik a Kozos Adatkezel6k GDPR-ban meghatarozott kotelezettségeinek megoszlasat.

3.1 Tajékoztatasi kotelezettség

Felek kijelentik, hogy az Intézmény az FErintetteket tajékoztatja arrél, hogy
Adatkezeld gyakorlati képzés keretében vele jogviszonyban allo ...... kiild az
Intézménybe a sziikséges gyakorlat megszerzése érdekében.

Az Adatkezel6 a vele jogviszonyban all6 .................. tajékoztatja, hogy a
gyakorlati képzést, meghatarozott idSétartamban az Intézményben teljesitik és a
foglalkozasi napldban torténd nyilvantartas céljabol személyes adatait (név, sziiletési
hely, 1dd, lakcim, telefonszam, gondviseld neve, lakcime) a Intézmény részére atadja.

Adatkezeld a gyakorlati képzésben érintett, vele jogviszonyban all6 tanuloira
vonatkoz6 személyes adatokat eldzetesen — biztonsdgos csatorndn (zart boriték) —
atadja Intézmény részére. Az Intézmény a tanulok gyakorlati képzésével kapcsolatban



értékeld lapot allit ki, amelyben szdvegesen értékeli a tanulok gyakorlati idejét.
Intézmény az adatokat a gyakorlat ideje alatt jogosult kezelni, ezt kovetden a
keletkez6 dokumentumokat az Iskolanak — biztonsadgos csatornan keresztiil — atadja.

Az Intézmény a tanulokat tajékoztatja a GDPR 14. cikke szerint, tovabba tajékoztatast
ad az alkalmazottakra vonatkozo6 adatkezelési €és adatbiztonsagi szabalyokrol.

3.2 Erintettek jogai

Az FErintett barmelyik Ko6zos Adatkezelé vonatkozasiban és barmelyik Kozos
Adatkezeldvel szemben gyakorolhatja érintetti jogait, amelyre a megjelolt Kozos
Adatkezeldnek a jogszabalyokban meghatarozott hataridoben reagalnia sziikséges.
Amennyiben e kotelezettsége teljesitésében informaciora, timogatdsra van sziiksége,
irasban megkeresni koteles a masik Felet, aki vele egyiittmikodni koteles gy, hogy
hataridében képes legyen a kotelezettségét teljesiteni. A Kozds Adatkezeldk
kapcsolattarto(ka)t jelolnek ki az érintetti jogok érvényesitése érdekében a jelen
SzerzO0dés 5. pontja szerint.

3.3 Technikai és szervezési intézkedések

Adatkezel6 felelds az altala atadott adatok helyességéért, Intézmény felel az atadott
személyes adatok jogszerli kezeléséért, felhasznalasaért, az adatvédelmi ¢és
adatbiztonsagi szabalyok betartdsaért. Intézmény felelds a tanuldk altal megismert
személyes adatok kapcsan, azzal, hogy a tanulokat titoktartasi kotelezettség terheli.
Felek kijelentik, hogy kotelesek biztositani, hogy a jelen Megallapodas hatalya ala
tartoz6 kozos adatkezelés Osszhangban legyen a GDPR 32. cikk (1) bekezdésével. A
Ko6z6s Adatkezelok megfeleld technikai €s szervezési intézkedéseket hajtanak végre
annak érdekében, hogy a megfeleld szintli adatbiztonsadgot garantaljak. Figyelemmel a
kozos adatkezelésre, a Kozos Adatkezelok végrehajtjak a Megallapodas 1. szamu
mellékletében meghatarozott technikai és szervezési intézkedéseket.

3.4 Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

Felek kijelentik, hogy onalloan felelések a GDPR 30. cikke szerinti adatkezelési
tevékenységek nyilvantartasaért. A nyilvantartdssal, annak modositasaval
Osszefiiggésben mindegyik Fél koteles a masik Felet haladéktalanul irasban értesiteni.

3.5 Adatvédelmi Incidensek kezelése

Barmely Fél koteles haladéktalanul, irasban értesiteni a masik Felet a nala el6fordult
Adatvédelmi Incidensrdl. Felek megallapodnak, hogy a Tevékenységet érintd
adatvédelmi incidenseket kozosen vizsgaljak meg, elemzik, és amennyiben sziikséges,
az Intézmény koteles az adatvédelmi Incidenst a hatésagnak bejelenteni, tovabba az
érintetteket tajékoztatni figyelemmel a GDPR 33. és 34. cikkeiben foglaltakra.

4. Egyiittmiikodés. A Kozos Adatkezelok a jelen Megallapodas és a vonatkozo
jogszabalyok, igy kiilondsen a GDPR szerinti kotelezettségek teljesitése vonatkozasaban
kolcsondsen segitik egymdast az FErintettek és az adatvédelmi hatosagok kozos
adatkezeléssel kapcsolatos kérelmeinek, felszolitdsainak, igényléseinek, valamint
panaszainak teljesitésében. A Felek haladéktalanul irasban értesitik egymast az



adatvédelmi hatosagok vagy az Frintettek kozos adatkezeléssel kapcsolatos barmely
megkeresése, kérése, igénylése, felszolitasa, ellendrzési tevékenysége és barmely hasonlo
intézkedése vonatkozasaban. A Felek haladéktalanul irasban értesitik egymast a jelen
Megallapodds vagy a vonatkozd jogszabalyok, igy els6sorban a GDPR, kozos
adatkezeléssel kapcsolatos tényleges vagy lehetséges megsértésével vagy feltételezett
megsértésével kapcsolatban.

5. Kapcsolattartok. A Felek a kozos adatkezeléssel kapcsolatban a kovetkezd
kapcsolattarto(ka)t jelolik ki:

Intézmény részérdl: Név: ... e-mail cim: ... telefonszam:
Adatkezel0 részérol: Név: .... e-mail cim:... telefonszam:
6. Felelosség.

Felek a vonatkozo jogszabalyi rendelkezések, igy elsdsorban a GDPR 82. cikke szerint
feleldsek a masik Félnek vagy harmadik személynek (ideértve az Erintetteket) okozott
(jog)sérelemért, karért vagy anyagi hatranyért (ideértve, de nem kizardlagosan barmely
birsagot és az FErintettek, valamint harmadik személyek jogszerti koveteléseit).
Amennyiben a jogsérelem, kar, vagy anyagi hatrany az egyik Félnél bekovetkezd hibara,
hidnyossagra, mulasztasra vezethetd vissza, ugy az adott adatkezeld felel. Az adatok
atadasaig a ............... felel, az ............... felel tovabba ha a vele jogviszonyban all6 tanul6 a
Intézmény adatvédelmi vagy adatbiztonsagi szabalyait szandékosan, stlyosan gondatlanul
megsérti, titoktartdsi kotelezettségét megsérti. Intézmény felel a tovabb kezelt adatok
jogszertiségéért, pontossagaért, a tanuloknak adott tdjékoztatds jogszeriségéért, a
gyakorlat teljesitését kdvetden a személyes adatokat tartalmaz6é dokumentumok ...............
részére torténd atadasaért.

7. Egyéb rendelkezések.

7.1 Hataly, megsziinés. Felek kijelentik, hogy a jelen Megallapodas valamennyi F¢él
altal torténd cégszerli alairdsa napjan 1ép hatdlyba és a ........................
teljesitésével hatalyat veszti. Barmelyik Fél jogosult jelen megallapodast 30 napos
hataridével felmondani, illetve szerz8désszegés esetén azonnali hatallyal
felmondani.

7.2 Szerz6désszegés. A jelen Megallapodasban rogzitett kovetelményeknek valod
barmilyen meg nem felelés szerzddésszegésnek tekintendd barmely Kozos
Adatkezeld részérdl. Kozos Adatkezeld koteles gondoskodni az esetleges
szerzddésszegések lehetd leggyorsabb orvosolasarol. Kozos Adatkezeld koteles
folyamatosan t4jékoztatni a masik K6zos Adatkezelot a fejleményekrol, és koteles
dokumentalni a szerz8désszegés orvoslasa érdekében bevezetett valamennyi
intézkedést. A jelen Megallapodasban barmilyen megszegése esetén Kozos
Adatkezeld a fentiektdl fiiggetleniil azonnali hatallyal utasithatja a masik Ko6zds
Adatkezel6t az Adatok barmely tovabbi kezelésének felfliggesztésére vagy
megsziintetésére. Kozos Adatkezeld koteles teljes kortien kartalanitani és
mentesiteni a masik K6z0s Adatkezel6t minden olyan igény, kotelezettség, koltség,
kiadéas és kar, valamint veszteség tekintetében, amely abbdl ered, hogy Kozos
Adatkezeld nem tett eleget a jelen Megallapodasban foglalt kvetelményeknek és a
Ko6zos Adatkezeld altal végzett adatkezelési tevékenységekre vonatkozo
jogszabalyoknak. Barmely harmadik fél részérdl tamasztott, az Adatok barmely



Ko6z6s Adatkezeld altali kezelését érintd igény esetén a masik Ko6zos Adatkezeld
koteles:
1) indokolatlan késedelem nélkiil értesiteni K6zos Adatkezelot;
i) a K6zos Adatkezeldvel egyiittmiikddni €s annak ésszerli mértékii segitséget
nyujtani; €s
ii1) lehetévé tenni a K6zos Adatkezelonek a részvételt az igénnyel szembeni
védekezésben, ideértve annak rendezését.

7.3 Titoktartas. Felek kotelesek az altaluk kozOosen kezelt adatokat a sajat
adatvédelmi, adatkezelési szabalyzatuknak megfeleld, betartva a vonatkozd
jogszabalyokat kezelni, kiilonos tekintettel az adatbiztonsagi intézkedésekre.
Adatkezeld nyilatkozik arrdl, hogy a tanuloi titoktartasi kotelezettséget vallaltak
jogviszonyuk idejére, amely titoktartds az Intézményben megismert személyes
adatokra is vonatkozik.

7.4 Teljes Megallapodas. Jelen Megallapodas feliilir és hatalyon kiviil helyez minden
az Intézmény és az Adatkezeld kozott a jelen Megallapodas targyara vonatkozo
korabbi irasbeli és szdbeli kotelezettségvallalast, egyezséget, megallapodast vagy
kommunikaciot.

7.5 Fennmaradé rendelkezések. A jelen Megallapodas barmely rendelkezése, amely
célja ¢és a Felek szdndéka szerint kifejezetten vagy kovetkezményes jelleggel a
jelen Megallapodas megsziinésekor vagy azt kdvetden teljesiil vagy alkalmazandd
marad, teljes koriien érvényben és hatdlyban marad, ideértve tobbek kozott a 7.3.
pontban foglaltakat.

7.6 A jogszabalyoknak valé megfelelés. A jelen Megallapodas teljesitése soran
mindkét Fél a ra irdnyado jogszabalyoknak és szerzddéses rendelkezéseknek, igy
tobbek kozott a GDPR-nak, megfeleléen koteles eljarni.

Barmely vita eldontésére, amely a jelen Megallapodasbol vagy azzal Osszefiiggésben,
annak megszegésével, megsziinésével, érvényességével, vagy értelmezésével
kapcsolatban keletkezik, annak eldontésére hataskort6l fiiggéen a .... Jarasbirosag,
illetvea...... Torvényszek illetékes.

Jelen Megallapodas 3 oldalbol all, 1. és 2. sz. mellékletet tartalmaz, 2 egymadssal
megegyez0 eredeti példanyban késziilt.

Intézmény nevében: L nevében:

(hely és datum) (hely és datum)



1. SZAMU MELLEKLET
A kozos adatkezelés leirasa

Gyakorlati képzési helyszin biztositasa az Adatkezeld szamara az Intézményben elhelyezett
gyermekek kdzremiikodésével.

1. AZ ADATKEZELES CELJAI, JOGALAPJA
Gyakorlati képzés biztositasa az Adatkezeld tanuloi részére az Intézményben.
Az adatkezelés jogalapja

Az egyiittmiikodési megallapodds, mint szerzédés, amelynek feltételeit részben a
képzésre vonatkozd jogszabalyok hatarozzak meg.

2. A KEZELT SZEMELYES ADATOK KATEGORIAI

Tanulok a foglalkozasi naploban torténd nyilvantartas céljabol személyes adatait (név,
sziiletési hely, 1dd, lakcim, telefonszam, gondviseld neve, lakcime). Jelenléti iven név,
datum, alairas, értékeld lapon az Intézmény szdveges értékelése.

3. AZ ERINTETTEK KATEGORIAI

Gyakorlati képzést tolto tanulok.

4, TECHNIKAI ES SZERVEZESI INTEZKEDESEK

Barmelyik Fél biztositja az alkalmazottai, illetve adatfeldolgozéi adatvédelmi és
adatbiztonsagi oktatasat, tovabba

a. az adatkezeléshez hasznalt eszkozok jogosulatlan személyek 4ltali
hozzaférésének megtagadasat a kovetkezd intézkedésekkel:
i. Fizikai hozzaférés védelem (papir alapon elzartan)
ii. Szabalyzatok

b. az adathordozok jogosulatlan olvasasanak, masolasanak, modositasanak vagy
eltavolitasanak megakadalyozasat a kovetkezd intézkedésekkel:
i. Fizikai hozzaférés védelem
ii. Szabalyzatok

C. az adathordozok személyes adatok jogosulatlan bevitelének, valamint az abban
tarolt személyes adatok jogosulatlan megismerésének, modositdsanak vagy
torlésének megakadalyozasat a kovetkezd intézkedésekkel:

I. Fizikai hozzaférés védelem
ii. Szabalyzatok

Adatkezeld az adatok biztonsagat szolgaldé intézkedések meghatdrozasakor ¢és
alkalmazasakor tekintettel van a technika mindenkori fejlettségére és tobb lehetséges



adatkezelési megoldas koziil azt valasztja, amely a személyes adatok magasabb szint
védelmét biztositja, kivéve, ha az aranytalan nehézséget jelentene.

ADATKEZELES IDOTARTAMA

A koz0s adatkezelési tevékenység a gyakorlati képzés idejéig tart.

ADATOKHOZ HOZZAFERO SZEMELYEK

Az adatokhoz a Felek azon munkatarsai férhetnek hozza, akiknek feladatuk van az
adatokkal.

ADATTOVABBITAS

Adattovabbitasra sor keriilhet hatdsag, birésag, ellendrzé szerv felé, harmadik fél felé.
Ilyen esetekben a hozzajarulast, vagy a tajékoztatast annak a Ko6zos Adatkezeldnek
kell megadnia az érintett fel¢, akinek érdekkorében a tovabbitas felmertilt, és akinek
feladata a tovabbitas végrehajtasa.



2.SZAMU MELLEKLET

Fogalmak

A jelen Szerzédésben hasznalt kifejezések az alabbi jelentéssel birnak:

Adatvédelmi
Incidens

Adatkezelo

Ko0z6s Adatkezelo

Erintett

Személyes
Adat/adat

GDPR

az adatbiztonsag olyan sériilése, amely a
tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitését, elvesztését, megvaltoz-
tatasat, jogosulatlan kozlését, illetve az
azokhoz vald jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

az a jogalany, amely egyedil vagy
masokkal  egylitt  meghatarozza a
személyes adatok kezelésének céljait ¢€s
eszkozeit;

Intézmény és az ............... , amennyiben az
adatkezelés céljait és annak eszkozeit
kozosen hatarozzak meg;

azonositott vagy azonosithatd természetes
személy;

valamely Erintettre vonatkozé barmilyen
informacio;

az Europai parlament és a Tanacs altal
2016. aprilis 27-én  elfogadott "a
természetes személyeknek a személyes
adatok kezelése tekintetében  torténd
védelmérél és az ilyen adatok szabad
aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv
hatalyon kiviil helyezésérdl" szolo (EU)
2016/679 rendelete.



9. melléklet
SZERZODESEK ADATVEDELMI ZARADEKA

. A Felek képviseldinek, tovabba a Szerzddés teljesitésében kdzremiikodo személyek és
a kapcsolattartok adatait a Felek az Europai Parlament és Tanacs (EU) 2016/679
rendeletének (2016. aprilis 27.) (a tovabbiakban: GDPR) rendelkezései szerint kezelik.
Megbizé (INTEZMENY) a sajat, illetve részére atadott személyes adatokat a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés (e) pontja alapjan kozérdekii feladat végrehajtasanak sziikségessége
alapjan, mig megbizott (VALLALKOZO) a részére tovabbitott személyes adatokat a
GDPR 6. cikk (1) (f) pontja szerint, a sajat, illetve szerzodéses partneriik jogos
érdekében veszik at és kezelik a személyes adatokat a jelen szerz6dés teljesitéséig.

. Szerz6dd felek jelen szerzddés tartalmardl és a jelen szerzddésben megjeldlt
kozremikodd személyek ¢és kapcsolattartok meghatarozott személyes adataik
tovabbitasardl tajékoztatjak az alkalmazasukban allé személyeket.

. A szerzddo felek nyilatkoznak arrél, hogy kapcsolattartoként feltiintetett személyekre
vonatkozo személyes adatok a szerz6dé feleknél jogviszonyban allo személyekre
vonatkoznak, akinek munkakori feladata a szerzddéses kapcsolatok fenntartasa,
amelyr6l a felek tajékoztattak alkalmazottjukat. A szerz6dé felek jelen szerzddés
megkotését kovetden haladéktalanul tajékoztatjdk a kapcsolattartoként megjelolt
alkalmazottat a GDPR 14. cikkében foglaltakrol, ezért a tajékoztatast a GDPR 14. cikk
(5) bekezdés a) pontja alapjan megadottnak tekintik.

. A szerz6do felek tudomasul veszik, hogy az Infotv. 27. § (3)-(3a) bekezdései alapjan a
szerzOdés tartalma kozérdekd, illetve kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiil, és az
nem mindsil iizleti titoknak. Az esetleges nyilvanossagra hozatal azonban nem
eredményezheti az olyan adatokhoz — igy kiilondsen a védett ismerethez — valo
hozzaférést, amelyek megismerése az lizleti tevékenység végzése szempontjabol
aranytalan sérelmet okozna, feltéve hogy ez nem akadilyozza meg a kozérdekbdl
nyilvanos adat megismerésének lehetdségét. A felek az arra iranyulo kérelem esetén
kotelesek a szerzddés kozérdekdi, illetve kozérdekbdl nyilvanos adatnak mindsiild
tartalmdra vonatkozoan tajékoztatast adni.



Targy: Tajékoztatas kérelem beérkezésérdl

Hiv. szam:
Ugyintézo:
ERINTETT NEVE
részére
Telepiilés
Tisztelt Cimzett!
T4ajékoztatom, hogy a ...... intézményhez ............... napjan személyesen/telefonon/postai
uton/e-mailben (megfelelé Kkivalasztando) kérelem érkezett, - miszerint (kérelem
tArgya).... —a oo, szamon ¢és a keltezés szerinti idoben nyilvantartasba

vettuk.

Az Eurodpai Parlament ¢és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete 12. cikk (3) bekezdés alapjan az
igyintézést megkezdtilk, amelynek eredményérél indokolatlan késedelem nélkiil, de a
kérelem beérkezésétél szamitott egy honapon beliil tajékoztatjuk, amely hataridé indokolt
esetben meghosszabbithat6. A kérelem teljesitésével és az Ont, mint érintetett megilletd
jogokkal kapcsolatban a kovetkezo elérhetdségeken tajékozodhat:

Eljaro szerv megnevezése, elérhetiségei:
Nev. ....

telefon: ....
intézményvezeto: ....

(Amennyiben a kérelem pontositasa sziikséges, arrodl tajékoztatni....)

Amennyiben a kérelmet nem az On akaratival egyezéen terjesztették eld, kérem
haladéktalanul vegye fel veliink a kapcsolatot a megadott elérhetéségek valamelyikén,
tajékoztatom azonban, hogy a kérelmezo személyes adatait nem adhatjuk ki Onnek.

Tajékoztatom tovabba, hogy az egyértelmien megalapozatlan, vagy — Kkiilonosen
ismétlodo jellege miatt — tulzé kérelem esetén az adminisztrativ koltségeken alapulo
dijat szamitunk fel, illetve megtagadhatjuk a kérelem teljesitését.

Kérem a fentiek szives tudomasul vételét!

Kelt: ...... ,20.....

Tisztelettel:

Beosztas
Melléklet:
Terjedelem: 1 oldal
Kapjak: 1. Cimzett, Posta/email
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HOZZAFERESI JOG GYAKORLASA KAPCSAN

Alulirott: .........oooiiiiiiii (kérelmezO NEVE), ......coovevinvinnn, (telefon)
........................................................................................ (lakohely)
............................................................................ (tartdzkodasi hely), mint a
...................................................... (gyermek neve)
........................................ (sziiletési hely) ..............coeeeeneen..... (szliletési 1dO)
........................................................................................ (lakohely)
................................................................................ (tartdzkodasi hely) felett

O sziiloi feliigyeleti joggal rendelkezo sziilo vagyok
O sziil6i feliigyeleti joggal nem rendelkezé sziilé vagyok

Kérem, hogy @ .....oooiiiii (kdznevelési intézmény)
a gyermekemre vonatkozé kovetkezd dokumentumokat, személyes adatokat adja ki részemre
a kovetkez6 modon:

O papir alapon masolatban, vagy
O elektronikus iton a kovetkezo e-mail cimre (titkositott fajlként) megkiildve vagy
0 egyéb modon (KErjiik pontositsa): .....ooeeviiniiiniiiiniiiiiiiniiiniiineieinrcnnecennns

Nyilatkozom, hogy a kért személyes adatokat, a sziil6i feliigyeletre jogosulttol megeléz6en
O kértem O nem kértem

Tudomassal birok arr6l, hogy a hozzaféréshez fiiz6do érintetti joggyakorlas a fenti adatkor
kapcsan egy esetben ingyenesen gyakorolhatd, az intézmény a kérelmet indokolatlan
késedelem nélkiil, de legfeljebb egy honapon beliil koteles elbirdlni és részemre tajékoztatast
nyujtani.

Nyilatkozom, hogy jelen adatkezeléssel kapcsolatos tovabbi részletekrdl, érintetti jogaimrol a
koznevelési intézmény vezetdjénél, illetve a koznevelési intézmény honlapjan tajekozodtam.
Kijelentem, hogy az intézmény arrdl is tdjékoztatott, hogy jelen nyilatkozat az érintetti jogaim
gyakorlasat eldsegitdé formanyomtatvany, azonban mas modon eldterjesztett érintetti
kérelmem is érvényesnek szamit.

Tudomaésul veszem, hogy fenti adataim kezelése az érintetti joggyakorlas biztositasa
céljabol sziikséges, az eldirt tajékoztatd a honlapjan (www.halmisuli.hu) elérhet6, kérésemre
e-mailben, vagy papir alapon elézetesen megismerhetd.

érintett alairasa




TAJEKOZTATO
HOZZAJARULASON ALAPULO ADATKEZELESEKKEL KAPCSOLATBAN

Az Europai Parlament és a Tanacs 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: GDPR), valamint az informacids onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol 2011. évi CXII. torvény eldirja az érintettek eldzetes tajékoztatast az adatkezelést megeldzden, ezért a kovetkezo
tajékoztatast adjuk az intézmény altal folytatott hozzajaruldson alapuld adatkezelések kapesan:

Az adatkezelé megnevezése (a tovabbiakban: Intézmény): Vecsési Halmi Telepi Altalanos Iskola, székhelye:2220 Vecsés, Halmy J. tér 1
OM azonositd: 032518 képviseli: Bosznayné Waldner Erika intézményvezetd, telefon: 06 29 554-070, e-mail: igazgato@halmisuli.hu

Adatkezelés kapcsan joga van tajékoztatast kapni az adatkezelés koriilményeirdl, kérelmezni az adatkezel6t6l a személyes adataihoz vald
hozzaférést, azok helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozasat, tiltakozhat a személyes adatai kezelése ellen.

-Az adatkezeld a megadott adatok alapjan automatikus dontéshozatalt, profilalkotast nem végez.

-Jogait az adatkezel megkeresése alapjan dijmentesen gyakorolhatja, miutan az adatkezel® a rendelkezésre 4116 adatok alapjan azonositotta Ont.
-Joga van a hozzdjarulas barmely idOpontban torténd visszavonasahoz, amely nem érinti a visszavonds el6tti adatkezelés jogszerliségét.

A Nemzeti Adatvédelmi és Informécioszabadsag Hatosagnal (tovabbiakban: NAIH) bejelentést tehet, tovabba akar a lakohelye szerint illetékes
torvényszékhez is fordulhat. A NAIH elérhetéségei: 1363 Budapest, Pf. 9., +36 (1) 391-1400, ugyfelszolgalat@naih.hu, www.naih.hu

A jelen tdjékoztatohozd kapcsolodd kovetkezd tablazatban felsorolt adatkezelések esetén az adatszolgaltatas nem eldfeltétele jogszabalynak,
szerzOdeskotésnek, a személyes adatok megadasa nem kotelezd. Nyilatkozattételre a 16 év feletti tanulo, vagy torvényes képviseldje jogosult. Az
adatkezelésekkel kapcsolatos tovabbi részleteket az osztalyfonok ismertette, amely tajékoztatas az intézmény honlapjan is elérheto.


mailto:ugyfelszolgalat@naih.hu
http://www.naih.hu/
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**Az adatszolgaltatds nem eléfeltétele jogszabalynak, szerzodéskotésnek, a személyes adatok megadasa kotelezd az On azonositasa érdekében.

Az adatszolgaltatas elmaradéasa esetén tigy tekintjiik, hogy nem adott hozzajarulast a személyes adatok kezeléséhez.

Hozzajarulas

Adatkezelés
Igen (X) | Nem (X) | Kezelt adatok, adatkezelés Adatkezelés célja elmaradasanak Adatkezelés ideje Cimzettek
kovetkezménye

Fényképész altal készitett A tanul6 arcképének | Nem késziil beallitott | Ertékesitést kovetéen | Fényképész
képfelvétel a tanulérél megdrokitése kép. megsemmisitésre

beallitott keriil sor.

kornyezetben
Fényképész altal készitett A tanulo megorokitése | A tanuld nem fog Ertékesitést kovetéen | Fényképész
csoportkép a tanuld osztalykornyezetben, | szerepelni a kzds megsemmisitésre
részvételével kozosségepités felvételen, vagy nem kertil sor, archivalas.

lesz azonosithatod.

Tanulé részvételével A tanul6 megorokitése | A tanuld nem fog Archivalast Fényképész, helyi
tablokép készitése osztalykornyezetben, | szerepelni a kozds megelézden iizletben | nyilvanossag
koz0sségépités felvételen elhelyezés torténik.
Tanulorol felvétel készités a | Az intézmény A tanul6 a 1 év (sziil6i jogok Nincs.
hazirendben meghatarozott | tevékenységének foglalkozason nem érvényesitése) utdn
rendezvényen (pl. évnyito) bemutatasa. vesz részt, vagy nem megsemmisités,
lesz azonosithato. archivalas

Tanulérdl képfelvétel

Az intézmény

A tanulo a

A palyazat fenntartasi

Palyazat elbiraloja,

készitése palyazati anyag palyazaton valo foglalkozason nem idejének végéig ellenérzésre

részeként részvételének vesz részt, vagy nem (jellemzOen 5 év). jogosultak.
igazolasa. lesz azonosithato.

Képfelvétel kozzététele Az intézmény A tanulo a A ko6z0sségi oldal Kozdsségi oldal

kozosségi oldal zart tevékenyseégének foglalkozason nem adatkezelési zart csoportja.

csoportjaban bemutatasa. vesz részt, vagy nem szabalyai szerint.




lesz azonosithato.

Képfelvétel kozzététele az

Az intézmény

A tanulo nem lesz

1 év kozzététel utan

Intézmény honlapja

évfolyamtalalkozo
szervezése) E-mail cim:

............................

érdeklddési korébe
tartozd programokroél
sz0106 értesités.

elérhet6ségének
kezelésére.

intézmény honalapjan, tevékenységének bemutatva, vagy nem | archivalas (felhétarhely

kozosségi oldalan bemutatasa, lesz azonosithato. szolgaltato),
népszertsitése. kozodsségi oldala.

Tanul6 nevének, Az intézmény A tanul6 eredménye 1 év kozzététel utan Intézmény

évfolyamanak és az elért tevékenységének, nem lesz bemutatva, archivalas. honlapja, helyi

eredménynek a kozzététele | eredményeinek nem lesz azonosithato. média

(pl. verseny, kitiiné tanulék) | bemutatésa.

Telefonszam NKt-tél eltéré | A tanul6 érdeklddési | Hianyaban kizarolag Hozz4jéarulas Program szervezéje

céli kezelése (pl. fakultativ | korébe tartozo az Nkt-ban visszavonasaig.

programok, programokrol szolo meghatarozott célra és

évfolyamtalalkozo értesitése. ideig kezeljiik

szervezése). Telefonszam: telefonszamat.

E-mail elérhetdség (pl. A konnyebb Hianyaban nem keriil | Hozzajarulas Program szervezoje

fakultativ programok, elérhetéség, a tanuld sor e-mail visszavonasaig.

Sz116 alairasa

16 év feletti tanulo alairasa

.. nap

Szulo alairasa




ADATVEDELMI INCIDENSKEZELES ELJARASRENDJE

1. A Szabalyzat célja

1. Az Europai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (a tovabbiakban: Rendelet)

5. cikk (2) bekezdése minden adatkezel6tdl elvarja, a Rendeletnek valé megfelelést és
a megfelelés igazolas képességét (,,elszamoltathatosag™).

Az adatkezel6re vonatkoz6 adatok (tovabbiakban: Intézmény):

Név: Vecsési Halmi Telepi Altaldnos Iskola
cim: 2220 Vecsés, Halmy Jozsef tér 1
Torzskonyvi azonositod szam: ...

OM azonosit6: 032518

Adoészam:-

honlap: www.halmisuli.hu

e-mail: iskolatitkar@halmisuli.hu

telefon: 06 29 554-070

intézményvezetd: Bosznayné Waldner Erika

Az Intézmény, mint adatkezel6 a Rendelet 25. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
szervezési intézkedések részeként, az adatvédelmi incidens gyors azonositdsa,
bizonyitékok gyljtése, megdrzése, az incidens kovetkezményeinek csokkentése,
szlikség esetén az adatvédelmi incidens hataridében torténd bejelentése, az érintettek
tajékoztatasa, és az incidens kdvetkezményeinek orvosldsa érdekében a kdvetkezo
szabalyzatot (tovabbiakban: Szabdlyzat) alkotja:

2. A Szabalyzat hatialya

A Szabalyzat az alkalmazottakkal valo kozlést6l, visszavonasaig hatalyos.

5. Jelen szabalyzat kotelezOen feliilvizsgalando:

6.

a) jelentds szervezeti, vagy jogszabalyi valtozasokat kovetden,

b) a hatalyossa valasat kovetd minden harmadik évben, igy a kovetkez6 kotelezd
feliilvizsgalat id6pontja: 2025.;

C) az adatkezelések valtozasa, 0j adatkezelés bevezetése esetén haladéktalanul.

A Szabalyzat személyi hatilya kiterjed az Intézmény alkalmazottaira,
adatfeldolgozoira akik részére folyamatosan elérhetévé kell tenni.



7.

8.

9.

3. Fogalmak
Az eljarasrend alkalmazasaban:

a) adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy
mas modon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését,
elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz wvalo
jogosulatlan hozzaférést eredményezi;

b) adat megsemmisitése: az adat nem 1étezik tobbé, vagy nem létezik olyan formaban,
hogy azt az adatkezel6 barmire hasznélhassa,

) adat elvesztése: az adat még létezik, de az adatkezel6 mar elvesztette a felette 1év6
rendelkezést vagy a hozzaférést vagy mar nincs a birtokdban;

d) adat megvaltoztatasa: az adatot megvaltoztattak, meghibasodott vagy mar nem teljes;

e) adat jogosulatlan kozlése, hozzaférése: adattovabbitas vagy nyilvanossagra hozatal
olyan személyek részére, akiknek nincs felhatalmazdsa a hozzaférésre vagy az adatok
fogadésara,

f) személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (,.rintett”)
vonatkozo6 barmely informdacid; azonosithatd az a természetes személy, aki kdzvetlen
vagy kozvetett modon, kiillondsen valamely azonositd, példaul név, szdm,
helymeghatarozo6 adat, online azonosité vagy a természetes személy testi, fizioldgiai,
genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocidlis azonossdgara vonatkozd egy
vagy tobb tényez0 alapjan azonosithato.

Az adatvédelmi incidensekre (a tovabbiakban: incidens) torténé gyors reagalas
érdekében az Intézmény incidenskezelési csoportot (a tovabbiakban: csoport) hozhat
létre. EQyszeriibb megitélésti adatvédelmi incidens kivizsgaldsat, dokumentalasat,
értekelését az intézményvezetd, az adatvédelmi tisztviseld bevonasaval végzi.

A csoportban allandé tagként az adatvédelmi tisztviseld, az intézményvezetd, az
intézményvezetd altal megbizott személy, akadalyoztatasuk esetén a helyettesitésiikre
kijelolt személy vesz részt.

10. Amennyiben nem sajat fejlesztésii rendszert érintett az incidens, az intézményvezetd

intézkedik a fejlesztést végzd értesitésérdl a fejlesztési javaslatok megkiildésével
egyidejiileg.

11. Amennyiben az incidenskezeléssel érintett adatkezelésben adatfeldolgozo is részt

vesz, az incidenskezelésbe az adatfeldolgozé képviseldjét is be kell vonni.

12. Aki a tevékenységének ellatdsa sordn az Intézmény altal végzett adatkezeléssel

kapcsolatban adatvédelmi incidens gyantjat, vagyis olyan esemény bekovetkezését
észleli — ideértve azt is, ha az eseményt 6 maga okozta — amelynek eredményeként
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisiilésére, elveszésére,
megvaltoztatasara keriilhetett sor, tovabba arra vonatkozo gyanuja all fenn, hogy az
adatok tekintetében arra nem jogosult személy adattovabbitast végezhetett vagy
azokhoz illetéktelen személy szandékosan vagy véletleniil hozzaférhetett, az
intézményvezetd részére jelzi az eseményt.



13. Az incidenst észleld az aldbbi adatokat tiinteti fel a jelzésben az intézményvezetd
részére:

a) az adatkezelés targyanak rovid megjelolése, hogy az Intézmény mely
nyilvantartdsaval, rendszerével vagy egyéb adatkezelésével kapcsolatban kovetkezett
be az esemény;

b) az adatok kezeléséért felelOs szervezet, vagy személy megjelolése;

C) az eseményt észlel6 munkatars neve, elérhetsége;

d) az esemény észlel6jén kiviil az adott adatkezelés kapcsan érdemi informacioval
szolgalni tud6 személy neve, elérhetdsége;

e) észlelés korlilményei (az esemény rovid leirasa);

f) az észlelés idépontja;

g) az eseménnyel érintett személyes adatok kore, valamint ha ez még nem allapithatod
meg teljes bizonyossaggal, milyen személyes adatok Ilehetnek potencialisan
érintettek;

h) az esemény ismert kovetkezményei, illetve annak kdzvetlen veszélye.

14. Az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén az észleld a vezetd helyettesitésére kijelolt
személyt tajékoztatja.

15. Amennyiben a vezetd valamely okbol az esemény adatvédelmi incidensként torténd
rogzitésével nem ért egyet, koteles arrol feljegyzést késziteni.

16. Amennyiben az incidens az adatvédelmi tisztviseld tevékenységével all
Osszefiiggésben, az észleld a csoport barmely allando tagja részére bejelentést tehet,
ekkor az incidenst a csoport megkeresett tagja rogziti a 13. pont szerint.

17. Az adatfeldolgozd igénybe vétele esetén, koteles az adatfeldolgozoi szerzédésben
rendelkezni az adatfeldolgoz6 ¢és az altala igénybe vett esetleges tovabbi
adatfeldolgozd, incidensekkel kapcsolatos haladéktalan tajékoztatasi kotelezettségérol
¢és az incidenskezelésben torténd kotelezo kozremiikodésérdl, tovabba ki kell kotni az
adatfeldolgozo feleldsségét azon esetekre, amikor az adatkezel6 az incidensek
kezelését az adatfeldolgozd mulasztasa miatt nem képes a rendeletnek megfeleléen
ellatni.

18. A 17. pont szerinti szerzodésben rendelkezni kell arrdl, hogy az adatfeldolgozé az
incidensek bejelentését az erre szolgdlod elektronikus levélcimen teheti meg az
Intézmény felé, az 1. fiiggelék szerinti adattartalommal.

19. A csoport allando tagjai a csoport valamely tagjatol kapott értesités alapjan
haladéktalanul megkezdik az észlelt esemény koriilményeinek kivizsgalasat.

20. A csoport a bejelentést kovetden az esemény kivizsgalasa és az incidens kezelése
érdekében tett intézkedéseit folyamatosan dokumentalja. A csoport az adatvédelmi
incidens dokumentalasa érdekében a 2. fiiggelék szerinti segédletet is kitolti, amely
segitséget nyljt annak eldontésében, hogy sziikséges-e a NAIH, illetve az érintettek
tajékoztatasa.



21.

22.

23.

24,

25.

Amennyiben a bejelenté altali észlelés idopontjaban egyértelmii, hogy az esemény
biztonsagi eseménynek mindsiil és személyes adatok érintettsége ésszerlien nem
zéarhat6 ki, tudomasra jutas idépontjaként az észlelés idépontjat kell megjeldlni.

A korilmények feltarasa korében vizsgalni kell, hogy az esemény valoban biztonsagi
eseménynek mindsiil-e és személyes adatok érintettsége ésszerlien kizéarhatd-e.
Amennyiben a vizsgalat eredménye szerint az esemény biztonsagi eseménynek
mindsiil és személyes adatok érintettsége ésszerlien nem zarhato ki, ezen megéllapitas
id6pontjat kell az adatvédelmi incidens adatkezel¢ tudomasara jutasi idopontjaként
megjelolni.

Amennyiben a vizsgalat soran megallapithatdo, hogy az intézkedés hianya
visszafordithatatlan kovetkezményekkel jarna vagy az eset azonnali intézkedést
igényel, a csoport megteszi a sziikséges intézkedéseket, és azok leirasat és indokat
rogziti.

A vizsgalat soran fel kell tdrni a bizonyithatdan vagy feltételezhetéen érintett
személyes adatok kategodriait és szdmat, tovabba az érintettek szamat.

A csoport az ¢érintett kapcsolattartoval a kovetkezOk szerint egylittmiikodve
megallapitja, hogy az el6zetesen elkészitett kockazatértékelési tablazatban szerepld
mely kovetkezményekkel lehet szamolni, értékelni kell azok tovabbi egymaésra
gyakorolt hatasat, és ezek alapjan fel kell mérni az érintettek jogaira és szabadsagaira
gyakorolt hatas mértékét:

a) amennyiben az incidens tobb adatkezelést is érintett, a vizsgalatot
adatkezelésenként kell elvégezni azzal, hogy azok egymasra gyakorolt hatasat is
értékelni kell,

b) amennyiben az incidens egy, mas adatkezelésekkel Osszekdottetésben allo
rendszerben kovetkezett be, a vizsgalatot minden rendszerre el kell végezni,

c) amennyiben a vizsgalat eredményeként kideriil, hogy az észlelt esemény nem
adatvédelmi incidens, annak indokolasat dokumentalni kell,

d) amennyiben a vizsgalat eredményeként a csoport megallapitja, hogy az incidens
valoszintsithetéen nem jar kockazattal az érintettek jogaira és szabadsagaira
nézve, azt indokolassal dokumentalni kell, kitérve az incidens kezelésére és a
tovabbi hasonld incidensek elkeriilése érdekében javasolt intézkedésekre,

e) amennyiben a vizsgalat eredményeként a csoport megallapitja, hogy az incidens
valoszintsithetden kockézattal jar az érintettek jogaira €s szabadsagaira nézve,
azt indokolassal dokumentalni kell, kitérve az incidens kezelésére és a tovabbi
hasonld incidensek elkeriilése érdekében javasolt intézkedésekre, ideértve a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosag (a tovabbiakban: NAIH)
felé torténd jelentést is,

f) amennyiben a vizsgalat eredményeként a csoport megallapitja, hogy az incidens
valoszintlisithetden magas kockdzattal jar az érintettek jogaira és szabadsagaira
nézve, azt indokoldssal dokumentalni kell, kitérve az incidens kezelésére és a
tovabbi hasonld incidensek elkeriilése ¢érdekében javasolt intézkedésekre,
ideértve a NAIH felé torténd jelentést és az érintettek tajékoztatasat is, kitérve a
tajékoztatas javasolt modjara.

g) a csoport rogziti és megorzi a kivizsgalas soran tudomasara jutd bizonyitékokat.



26. Amennyiben az érintettek tajékoztatasa kapcsan a rendelet 34. cikk (3) bekezdésében
felsorolt kivételek valamelyike fennall, és erre tekintettel a csoport a tajékoztatast nem
javasolja, ahhoz az alabbi indokolast kell fiizni:

a)

b)

meg kell jelolni az adatkezeld altal végrehajtott, az adatvédelmi incidens altal
érintett adatok tekintetében alkalmazott olyan megfeleld technikai és szervezési
védelmi intézkedéseket, amelyek a személyes adatokhoz valo hozzaférésre fel
nem jogositott személyek szamara értelmezhetetlenné teszik az adatokat;

az adatkezelé altal az adatvédelmi incidenst kovetGen tett olyan tovabbi
intézkedéseket, amelyek biztositjak, hogy az érintett jogaira €s szabadsagaira
jelentett magas kockézat a tovabbiakban valoszintisithetéen nem valosul meg;
amennyiben az érintettek személyes tdjékoztatasa aranytalan erdfeszitést tenne
sziikségessé, meg kell jeldlni ennek indokat és az ¢érintettek nyilvanosan
kozzétett informacidk vagy hasonléan hatékony intézkedés utjan torténd
tajékoztatasanak javasolt modjat.

27. A csoport az adatvédelmi incidensr6l a kovetkezményekre tekintettel az
intézményvezetd részére irasbeli Osszefoglalot készit, amely a kovetkezoket
tartalmazza:

a)
b)

c)

d)
e)
f)
9)
h)

i)

az esemény rovid ismertetését,

az esemény kivizsgalasat végzo személyek megnevezését,

az adatvédelmi incidens jellegét, vagyis, hogy bizalmassag, sértetlenség vagy
rendelkezésre allas sériilt-e,

az érintettek kategoriait,

az érintettek hozzavetdleges szamat,

az incidenssel érintett adatok kategoriait,

az incidenssel érintett adatok hozzavetdleges szamat,

az incidens valdszinlisithetd kockézatait vagy kovetkezményeit (elsddleges és
masodlagos kovetkezményeket, figyelemmel azok valoszinliségére ¢és
stlyossagara) vagy azok hianyat,

a haladéktalanul sziikségessé valt €s elvégzett intézkedések ismertetését.

28. Az osszefoglaloban az el6z6 pontban foglaltakon tul az intézményvezetén kiviil a
csoport indokolassal ellatott javaslatot tesz az intézményvezetd részére az incidens
kezelésére, amely tartalmazza, hogy:

a)
b)

c)

sziikséges-e a NAIH felé jelentés kiildése,

sziikséges-€ az érintettek értesitése,

javasolt intézkedések az incidens orvoslasa érdekében, hataridovel, ideértve a
mar bekovetkezett kovetkezmények enyhitését is.

29. Az adatvédelmi tisztvisel$ a javaslatot haladéktalanul kdzvetleniil az intézményvezetd
részére megkiildi, amelyet a csoport valamennyi tagja alair.

30. Az intézményvezetd, mint dontésre jogosult, a javaslatban foglaltak alapjan dont a
javasolt intézkedés elfogadasarol. A javaslatban szerepl6 intézkedések alatt a csoport
szovegszerien feltiinteti, hogy a ,,Dontésre jogosult vezetd, a bizottsag altal a jelen
jelentésben foglaltakkal maradéktalanul egyetért, melyet aldir”. A dontésre jogosult
vezetd egyetértése esetén, a hozza felterjesztett javaslat elfogadasaként alairja az



31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

iratot, vagy a javasolt intézkedés megvaltoztatasa érdekében visszautasitja azt, és
megindokolja a dontését.

Az el6z6 pont szerinti Intézményvezetdi dontés tartalmardl feljegyzést kell késziteni,
amelyben rogziteni kell, ha a csoport javaslatahoz képest eltér6 dontés sziiletett,
amennyiben ismert, annak indokat is megjeldlve.

A kivizsgélés soran rogzitett adatokat, az azokkal dsszefliggésben tett intézkedéseket a
vizsgalat lezarasat kovetden kiilon nyilvantartasba kell venni.

Amennyiben az incidensrdl valé tudomasszerzést kovetd 48 oran beliil nem keriil sor a
26-27. pontok szerinti teljes 6sszefoglalo Osszeallitasara, a csoport részosszefoglalot
készit.

A részosszefoglalot a 26-27. pontokban meghatarozottak szerint kell megkiildeni
azzal, hogy a részosszefoglalo felterjesztésével egyidejiileg a vizsgalatot tovabb kell
folytatni, és annak lezarasat kovetéen a vizsgalatrol teljes 0Osszefoglalot kell
megkiildeni.

Amennyiben az adatvédelmi incidens megitélése egyszeri, tigy a 13. pontban
foglaltakrol torténd tudomads szerzés alapjan, az adatvédelmi tisztviseldvel valod
egyeztetést kovetden a 2. fiiggelék Kkitoltése alapjan dokumentélt intézményvezetdi
dontés hozhato a NAIH fel¢é torténd bejelentés jovahagyasa érdekében.

Amennyiben az intézményvezeté a NAIH felé torténd bejelentést jovahagyja, a NAIH
részére torténd bejelentést a hatésdg internetes feliiletén az adatvédelmi tisztviseld,
tavollétében a helyettesitésére a csoportbol kijelolt személy teszi meg, amelynek
bejelentési idOpontjat a rendszerben rogziteni kell. A bekiildott bejelentés online
rendszerbdl generalt kivonatat az intézményvezetd részére az adatvédelmi tisztviseld
megkdildi.

A NAIH-hal az incidens kezelése soran az adatvédelmi tisztviseld tart kapcsolatot,
amely egyiittmiikodésrél folyamatosan tajékoztatja az intézményvezet6t, az eljarasba a

csoport tovabbi tagjait sziikség szerint bevonja.

Az érintettek gyors tajékoztathatosdga érdekében minden adatkezelés kapcsan fel kell
mérni a tajékoztatas elsddleges modjat.

Az Intézményhez nem tartozo érintettekkel torténé kapcsolattartast, értesités esetén -
az adatkezelés kapcsan, az ¢érintett altal megadott kapcsolattartasi csatorna
valamelyikén keresztiil - az adatkezel6 szakteriilet végzi.

A tajékoztato nem kiildhet6 egyiitt més anyaggal, irattal, tajékoztatassal.

Az ¢rintettek részére kiildendd tajékoztatot az intézményvezetd €s az adatvédelmi
tisztviseld kozosen késziti el a 3. fiiggelék alapjan.

A tajékoztatoban vilagosan és kozérthetden ismertetni kell:

a) az adatvédelmi incidens jellegét,
b) az adatvédelmi tisztvisel6 nevét és elérhetdségeit,



) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valoszinisithetd kovetkezményeket,

d) az adatkezel¢ altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett vagy tervezett
intézkedéseket, beleértve adott esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges
hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket.

43. A tajékoztatoban minden esetben meg kell hatarozni, ha az érintettek maguk milyen
intézkedéseket tehetnek az incidens karos kovetkezményeinek elharitasa érdekében.

44, Amennyiben a kozvetlen tajékoztatas lehetdsége aranytalan eréfeszitéssel jarna, €s a
csoport az érintettek korére figyelemmel az Intézmény média utjan torténd
tajékoztatast javasolta, a csoport jelentésének Intézményvezetdi jovahagyasat
kovetéen a megbizott alkalmazott intézkedik a csoport altal elkészitett tajékoztatd
kozzététele érdekében.

45. Az alkalmazott személyes adatait érintd adatvédelmi incidens tekintetében a
tajékoztatas elsddlegesen elektronikus levélcimre vagy tigyfélkapura kiildott értesités
utjan torténik. Amennyiben az incidensrdl torténd értesités e modon nem lehetséges,
az alkalmazottat szoban, dokumentalt modon kell tajékoztatni.

46. Az érintettek tajékoztatasi modjat és idejét dokumentalni kell.

47. Az incidens orvoslasara tett intézkedéseket az intézményvezeto altal jovahagyott
javaslat szerint kell végrehajtani.

48. Rogziteni kell:
a) a megtett intézkedéseket, valamint azok idépontjat,
b) a NAIH altal tett megallapitasokat, javaslatokat,
c) a NAIH javaslatai alapjan tett intézkedéseket és azok végrehajtasi idejét.

49. Az incidenssel kapcsolatos vizsgalat lezarasat kovet6en az érintett adatkezelések
kockazatértékelését ismételten el kell végezni, az annak sordn tett megallapitasokat,
javaslatokat és jfajta adatbiztonsagi intézkedéseket rogziteni kell.

50. Amennyiben az incidens bejelentése a tudomasszerzéstdl szamitott 72 o6ran beliil nem
valosult meg, a késedelem tényérdl és annak okardl az adatvédelmi tisztviseld
feljegyzest készit és azt megkiildi az intézményvezetd részére.

51. Az adatkezeldt a vele kotott adatfeldolgozoi szerzddésben kijeldlt kapcsolattartd
haladéktalanul, az intézményvezetd egyidejii tdjékoztatdsa mellett értesiti. Az
értesitést az adatkezeld altal az adatfeldolgozoi szerz6désben meghatarozott
tartalommal kell megtenni. Amennyiben az adatkezeld ilyet nem hatarozott meg, az
Intézmény a sajat adatfeldolgozoitdl elvart adattartalmat bocsatja az adatkezeld
rendelkezésére.

Kelt: Vecsés, 2022. 10. 01.

Vecsési Halmi Telepi Altalanos Iskola.
Bosznayné Waldner Erika



2. melléklet

ADATVEDELMI INCIDENS - NYILVANTARTO LAP GDPR 33.cikk (5)

Név Vecsési Halmi Telepi Altaldnos Iskola
Székhely 2220 Vecsés, Halmy Jozsef tér 1.
Az adatvédelmi Kitéltés datuma,
Az adatvédelmi incidens Az adatvédelmi incidens Lo . Az adatvédelmi . g . A Az adatvédelmi Az adatvédelmi incidens i
. . L . . L o . L . incidenssel érintett L L. N Adatvédelmi tisztvisel§ neve, Az adatvédelmi incidens o o L kitolts
Sorszdm Adatvédelmi incidens id6pontja megnevezése és az érintett észlelésének relevans R .. _|incidenssel érintettek kore . Lo PR . incidens hatdsai, elhdritasara tett .
. . P . személyes adatok kore és . . elérhet8ségei korulményeinek leirasa . A ) . L megnevezése,
szervezeti egység korulményei ) és szama kockdzatai intézkedések leirdsa L
széma pozicidja

dr. Kozma Gergely e.v.
www.adatorom.hu, 06-30-
3889943, pannonius@gmail.com




2. fiiggelék
Segédlet adatvédelmi incidensek értékeléséhez

Incidens korilményei

Erintettek szama:

1-10 = érték: 1

10-100 = érték: 2

100 felett = érték: 3

Személyes adatok szdma

1-10 = érték: 1

10-100 = érték: 2

100 felett = érték: 3

Szenzitiv adatok (pl.
jelszd) szama

1-10 = érték: 2

10- = érték: 3

Kiilonleges adatok szdama

1-10 = érték: 2

10- = érték: 3

Kiszolgaltatott személy
érintett (pl. gyermek) =
érték: 2

Incidens eredménye

BIZALMASSAG SERULESE
(amennyiben felmeriil)

Adathordozo elvesztése

el6zetes védelmi
intézkedés (pl. titkositott
tdrolds) van = érték: 0

utdlagos védelmi
intézkedés van (pl. tavoli
torlés) = érték: 0

védelmi intézkedés nincs =
érték: 2

Téves cimzés

partner részére = érték: 1

idegen részére = érték: 2

rosszindulatu cimzett =
érték: 3

Nyilvanossagra hozatal =
érték: 3




INTEGRITAS SERULESE
(amennyiben felmertiil)

Eredeti adat helyreallitasa
zavarja a biztonsagos
mukodést = érték: 1

Eredeti adat helyredllitasa
akaddlyozza a biztonsagos
mikodést = érték: 2

Eredeti adat helyre allitasa
veszélyzeteti a
biztonsdgos miikodést =
érték: 3

RENDELKEZESRE ALLAS
SERULESE (amennyiben
felmeral)

Eredeti adat helyredllitasa
zavarja a biztonsagos
mukodést = érték: 1

Eredeti adat helyreallitasa
akaddlyozza a biztonsagos
mikodést = érték: 2

Eredeti adat helyre allitasa
veszélyzeteti a
biztonsagos m(ikodést =
érték: 3

Incidens hatasa

Zaklatas, kéretelen
megkeresés = érték: 1

Pénziigyi veszteség =
érték: 2

Johirnév sérelme = érték:
2

Szakmai titok sériil =
érték: 2

Személyazonossag lopas =
érték: 2

Személyazonossaggal
visszaélés = érték: 2

Jogok gyakorlasanak
elvesztése = érték: 2




Hatranyos
megkiilonboztetés =
érték: 2

Személyes adatok feletti
rendelkezés elvesztése =
érték: 3

Alnevesités engedély
nélkili feloldasa = érték: 3

Elet, testi épség veszélye
= érték: 3

Osszesen (5 felett
bejelentés NAIH részére):




3. FUGGELEK

TAJEKOZTATO ADATVEDELMI INCIDENSROL ERINTETT RESZERE

Cimzett:
[Erintett természetes személy neve]

[Erintett lakcime]

Alulirott NEV (székhely: ....., elérhetdség: ......, e-mail: ...., telefon: ...... , képviseld: ...
intézményvezetd, tovabbiakban: adatkezeld) figyelemmel az Eurdpai Parlament és Tanacs (EU)
2016/679. szamt Rendeletének (a tovabbiakban: GDPR) 34. cikkére — ezaton tajékoztatom Ont a
kovetkezo adatvédelmi incidensrol.

Adatvédelmi incidens a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovabbitott, tarolt vagy mas modon kezelt
személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatasat, jogosulatlan
kozlését vagy az azokhoz valo jogosulatlan hozzaférést eredményezi (tovabbiakban: incidens).

Az incidens jellege

Milyen koriilmények kozott és mikor keriilt sor az incidensre?

Kiket, vagy természetes személyek milyen csoportjat érinti az incidens?

Hozzavetélegesen hany személyt érint az incidens?

Milyen személyes adatokat érint az incidens?

Kiilonleges adatokat is érinti az incidens?

Koriilbeliil milyen mennyiségii személyes adatot érint az incidens?

Kapecsolattartok elérhetoségei
Az alabbi személyektol kérhet tovabbi tajékoztatast az incidenssel kapcsolatban:

Adatvédelmi Tisztviseld Név: dr. Kozma Gergely
Telefonszam: 06303889943
E-mail cim: info@adatorom.hu



mailto:……
mailto:info@adatorom.hu

3.1. Az incidensbol eredo lehetséges kovetkezmények

Allaspontunk szerint az incidens valdsziniisithetden az alabbi kovetkezményekkel fog jarni;

[...]

3.2. Intézkedések
Az incidens orvoslasara az alabbi intézkedéseket tettiik, illetve tervezziik tenni:

[...]

Amennyiben az incidensbdl hatranyos kdvetkezmények szarmaznanak, ezek enyhitése céljabol
az alabbi intézkedéseket tervezziik megtenni:

[...]

intézményvezet6



ADATLAP ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTESEHEZ
ADATFELDOLGOZOK RESZERE

Az adatfeldolgozo adatai

Adatfeldolgoz6 megnevezése

Amennyiben adatfeldolgozo altal alkalmazott
adatfeldolgozo, megbizojanak megnevezése

Az  adatfeldolgozas  targyanak  rovid
megjelolése

Kapcsolattartasi adatok

Az Adatfeldolgoz6 adatvédelmi
tisztviseldjének vagy a tovabbi tajékoztatast
nyujtd egyéb kapcsolattartdjanak neve

Az Adatfeldolgoz6 adatvédelmi
tisztviseldjének vagy a tovabbi tajékoztatast
nyujto egyéb kapcsolattartojanak
elérhetdségei

Az adatvédelmi incidens adatai

A tudomasra jutas idOpontja

A tudomaésra jutds koriilményei

Amennyiben az adatkezeld tajékoztatdsa nem
haladéktalanul torténik, annak indoka

Amennyiben mar tortént tdjékoztatds, és
ujabb, kiegészitd tdjékoztatasrol van szo, e
tény megjelolése

Az adatvédelmi incidens ismertetése

Az adatvédelmi incidens rovid leirasa( egy 2-
3 mondatos dsszefoglalo)

az adatvédelmi incidens jellege
(bizalmassag, sértetlenség vagy
rendelkezésre allds sériilt-€)

az érintettek kategoriait (pl. az xyz rendszer
hasznaloi, a tarsasag teljes személyi
allomanya, a tarsasaggal tigyfélkapcsolatban
allo személyek)

Az érintettek hozzavetdleges szama

Az incidenssel érintett adatok kategoriai (pl.
kapcsolattartasi  adatok, személyazonositd
adatok, egészségiigyi adatok)




Az incidenssel érintett adatok hozzavetdleges
szdma

Az incidensre vonatkozé egyéb informaciok (a fenti alapadatokon til minden egyéb
lényeges koriilmény szabadszéveges leirasa)

Az incidens valoésziniisithetd kovetkezményei (azokat a kévetkezményeket kell vizsgalni,
amelyekkel az Adatkezelonek kiildendo értesitésig szamolni lehet, mivel ezt kévetoen mar az
Adatkezel6 végzi a kdvetkezmények mérlegelését az Adatfeldolgozé bevondsaval)

Az incidens orvoslasara a bejelentésig tett intézkedések, ideértve az esetleges hatranyos
kovetkezmények enyhitését célzo intézkedéseket (azokat az intézkedéseket kell ismertetni,
amelyek az Adatkezelonek kiildendo értesitésig torténtek, mivel ezt kovetden mdr az
Adatkezel6 végzi az incidens kezelését az Adatfeldolgozo bevondsdval)




Hardvereszk6zok Kommunikacié (jogosulatlan
o ” , Adathordozok IT dokumentacio Szoftverekkel . (jog Személyhez f(iz6d6 veszély
Kils6 fenyeget6 fenyegetettsége , ) L, ., ) bejutas, adatforgalom s . .
, g X . L. veszélyeztetettsége [(rendszerdokumentdcid| kapcsolatos veszélyek . . (elGirasok figyelmen kivil
Sor- ., , . tényezdk (vis maior, (m(szaki hiba, . X L ) lehallgatas, atvitelt , . ., . "
; Adatkezelés célonként feltiintetve ) . L (gyartasi hiba, nem , iratok (jogtiszta, virus, . . , hagydsa, szandékos hibds | Osszesen
szam vandalizmus, kornyezeti hatas, Y, , o, ) akadalyozé hatas, e, Y
. , , megfeleld tarolds, virus, rendszerezettsége, telepités engedélyhez . ., hozzaférés, ellen6rzés
kdézmUiprobléma) karbantartottsag, L, L, L, ) lizenetvesztés, L .,
L, hozzaférés) aktualitdsa) kotése, karbantartds) , , hianya, oktatas hidnya)
rongalas) megvaltoztatas)
123 ala]a] 3 afala|s]ala]a]s]ala]afs]al1] 2]s3]alas]2]3s]a
Jogosulatlan, vétlen torlés, megsemmisiilés, elvesztés
1 |Kozalkalmazotti kinevezés 2 2l -1 -2 2 2 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 2 2 -1 -2 2 3 -1 -2 6
p [|Frtesités illetményen feliili pétékokrol és 2| 2| | 2| 2| 2| al 2| 2| 2| | 2 1| 1| | 2| 1| 1| ] af 2 2| al 2| 2| 2] 4] =2 4
kiegészitésekrdl
3 [Kozalkalmazotti jogviszony modositasa 2 2 -1 -2 2 2 -1 -2 2 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 1 -1 -1 2 2 -1 -2 2 2 -1 -2 4
4 |Jogviszony beszamitasa 2 31 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2f -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 11
5 |Adatfelvételi lap 2 2 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 9
6 |KIR 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -1 16
7 |Alkalmazotti telefonszamok nyilvantartasa 3 31 -1f -2 2 1 -1 -2 2 2 -1 -2 1 i -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 3 -1 -2 8
8 | A kozalkalmazottak munkakori leirasai 2 2 -1 -2 2 1 -1 -2 2 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 2 3 -1 -2 5
g [Okményok, képzetiséget, végzetiséget igazols 2| 2| | 2| 2| 1| | 2] 2] 2| | 2| 1| 2| | 2 1| 3| - | 2 3l | 2] 2 3 ] -2 8
okiratok adatai
10 [Megbizas az illetmény kifizetésére 2 2 -1 -2 2 2 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 8
17 |Bejclentés a munkiltad szamdraaz 2| 3| 1| 2| 2 2| -l 2| 2| 2| | 2| 1| 2| a| 2 1] 2| | | 2 2|l 2] 2| 3| ] =2 8
addazonositod és a tarsadalombiztositasi jelrdl
12 Krozallfal'me'l'zottl 'nyllatkozat ellattast')e'm vyalro ) 3l al o ) 1 1 B 5 1 1 2 1 ol a4 2 1 5 al 5 3 1 2 5 3 1 2 2
részesiilésrol, nyilatkozat tartozas hianyarol
13 |Onéletrajzok palyazat 2 3| | -2l 2l 3| 1| 2] 2| 2 | 2| 1] 2| | -2 1f 3| -] 2 3 Al -2 2 3 Al -2 11
14 |Erkolesi bizonyitvany jelentkezéskor 2 31 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2l 1 -2 1 3 -1l -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 11
15 |Erkolesi bizonyitvany alkalmazottak esetén 2 3( -1f -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2( -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
16 |Munkaegészségiigyi alkalmassag 3 2] -1 1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 i -1 -1 1 3 -1l -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
17 |Csaladi adokedvezmény nyilatkozat 3 f -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1l -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
18 [Addeléleg nyilatkozat 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
19 |[Gyermek utani potszabadsag nyilatkozat 2 31 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2l 1 -2 1 3 -1l -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 11
20 |Els6 hazasok kedvezménye nyilatkozat 2 31 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2l 1 -2 1 3 -1l -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
21 |Temetési tamogatas
22 |Tappénzes igazolas 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
23 |Tlzvédelmi oktatasi naplo 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2 3
24 |Munkabaleseti napld 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 11
25 |Baleseti jegyz8konyv 2 3 <l 2| 2 3| ] -2 2 2 a1 2| 2l o2l 1] 2| 1 3] -1 A 2 3 Al -2 3 3 Al =2 12
26 |Baleseti elldtas (munkahelyi baleset) 3 1 -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
27 |Baleset esetén értesitendd személy 1 2] -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2l 1 -2 1 2 -1l -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
Szakképesitéseket igazolo adatok, Tandsitvanyt
28 |ado tanfolyamok tanusitvanyok adatai, 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2 3
nyelvvizsga bizonyitvany adatai
29 |Vezetdi pilydzat & mellékletét képezd adatok, 2| 3| 1| 2| 2| 3| | 2| 2| 2| - 2 1| 2| a| 2| 1| 3] | | 2 3l a2 2] 3l g -2 11
szakmai palyazat adatai
30 [Bérjegyzék 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
31 |Bérszamfejtés 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
32 [llletmény eldleg igénylés 3 1 -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15




Kils6 fenyeget6

Hardvereszkozok
fenyegetettsége

Adathordozdk
veszélyeztetettsége

IT dokumentacio
(rendszerdokumentécid

Szoftverekkel
kapcsolatos veszélyek

Kommunikacio (jogosulatlan
bejutas, adatforgalom

Személyhez f(iz6d6 veszély
(elGirasok figyelmen kivil

- tényez6k (vis maior, m{szaki hiba, . X L ) lehallgatas, atvitelt , . ., . .
So,r Adatkezelés célonként feltlintetve i (. ( . s (gyartasi hiba, nem , iratok (jogtiszta, virus, g , , hagyasa, szandékos hibas | Osszesen
szam vandalizmus, kornyezeti hatas, Y, , o, ) akadalyozé hatas, e, Y
. , , megfeleld tarolds, virus, rendszerezettsége, telepités engedélyhez . ., hozzaférés, ellen6rzés
kdézmUiprobléma) karbantartottsag, L, L, L, ) lizenetvesztés, L .,
L, hozzaférés) aktualitdsa) kotése, karbantartds) , , hianya, oktatas hidnya)
rongalas) megvaltoztatds)
1 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
33 |Havi Osszesitd tablazat a napi étkezés 1 2| | 2| a1 2| al 2 1| 2| | 2 1| 2| | 2] 1] 2| | af 2 2| ol 2] 3] 2 4| =2 4
igénybevételérol
34 |Teljesitmény értékelés jutalmazas 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2 3
35 |Cimadomanyozas, elismerés, kitiintetés 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 11
36 |[Fegyelmi adatok 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
37 |[Kartéritési adatok 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
38 |Vagyonnyilatkozatok 3 f -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1l -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
39 |Szabadsag nyilvantartas 1 2] -1 -2 1 2] -1 -2 1 2 -1 -2 1 2l -1f -2 1 2l -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
40 |Betegszabadsag 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2
41 [Jelenlét nyilvantartdsa 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 11
42 |Kapcsolattartoi adatok 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
43 |Masodallasra vonatkozo adatok 3 2l -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 f -1 -1 1 3 -1l 1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
44 |Riasztorendszer 3 1 -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
45 |Beléptetd rendszer 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
46 |Alkalmazottakrdl képfelvétel kozzététele 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2
47 |Munkahelyi kamerarendszer 2 3( -1f -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2( -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 11
48 |Munkara alkalmas éllapot ellendrzése 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
Alkal ttak esél 16ségé tkoz0
49 |/ mazottak eselyegyeniosegere vonatkozo 3| 2| 1| 1| 3| a| | | 2| a| | | | 1| al | 1] 3] | | 3 2|l a3 2 a4 4 14
nyilvantartas
Munkahelyi interneth, alathoz k 16d6
5o |Munkahelyi internethasznélathoz kapesolods 3 1| | | 8| a| | a2 2 | | a| 1| | | 1] 3] | 4| 3 3 | ol 3l 2 ] 15
adatkezelés
Munkahelyi telefon h alatahoz k 16d6
5p |Munkahelyi telefon haszndlatéhoz kapesol6dd il 2| al 2| 1] 2| | 2] 1] 2| | 2| | 2| al 2| 1] 2| | | 2 2| ol 2] 3] 2 4] =2 4
adatkezelés
57 Munkahelyi e-mail ﬁork hasznalataval 3 5 al 1 1 1 2 1 5 1 2 0 0 0 0 1 1 1 1 1 5 4 > 3 5 1 ) 3
kapcsolatos adatkezelés
Munkahelyi informatikai eszk6zon tarolt
53 |személyes adatok (pl. munkaallomas, laptop, 2 31 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2] -1 -2 1 3 -1 1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 11
tablet, mobiltelefon)
54 |Vvédéruha 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
55 [Védészemiiveg beutalo 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
56 |Oraado tanarok adatai 3 1 -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
57 |Szakmai gyakorlatot teljesité személyek 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
58 |Nyugdijas foglalkoztatott 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2
59 [Megvaltozott munkaképességiiek adatai 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
60 [Kozfoglalkoztatottak adatai 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
61 |Bélyegzdényilvantartas 3 1 -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
62 |Felvételre jelentkezOk nyilvantartasa 1 2] -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2l 1 -2 1 2 -1l -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
g3 | clentkez0 képesscgeinek felmercse (AMI 3| 2| | 2| a| 1} a| 2| 1| 2| 4| 2| of o o o 1 1f 4| af 1 2| | 2| 3 2| 4] =2 3
esetén) és javaslat az igazgato részére
64 |Nemzetiségi jelentkezd felvétele 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
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So,r— Adatkezelés célonként feltlintetve tényez6k (.vis maior, Emﬁszaki. hiba’, (gyartasi hiba, nem , iratok (jogtiszta, virus, Iehallgratésc étVit,elt hagyasa, szandékos hibds | Osszesen
szam ,_Vanf,jahzml,ls' kornyezeti hata)s, megfeleld tarolds, virus, rendszerezettsége, telepités engedélyhez ak"adalyozo haltas, hozzaférés, ellen6rzés
kdézmUiprobléma) karbantartottsag, L, L, L, ) lizenetvesztés, L .,
— hozzaférés) aktualitdsa) kotése, karbantartds) megvaltoztatas) hianya, oktatas hidnya)
1 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
81 zzz:ilt?;()g“szony megsziinésérol sz010 3| 1| 1| 1| 3 a| ol | o2l 2| | | a1l al | 1] 3] ] a 3 3 | a3l 2 a] 15
82 |Mulasztas igazolasa 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
83 |Késés igazolasa 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2
84 |Ertesités igazolatlan hianyzasrol 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
85 |Gyermekvédelmi szerv értesitése 3 2l -1 1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1l -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
86 g;;;zlfeﬁl:;:f;:ﬁn;eﬁ% ;:ml chardstmegel§z8 | 5 ol 4 | sl a| a| ol 2| 2| 4| | 4] 1| 4l al 1 3| 4] a4l s 3 | a3l 2 a] 15
87 [Fegyelmi eljaras meginditasarol szolo értesités 1 2] -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2l 1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
88 [Fegyelmi targyalasrol készitett jegyzékonyv 3 21 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2 3
89 Efzgoy; yhi?ék‘zlfmhoz kapesolodéan beszerzett 2| 3| 1| 2| 2| 3 | 2| 2| 2| | 2 1| 2| a| 2| 1| 3] | 4 2 3l ol 2| 3] 3l | =2 12
90 |Fegyelmi dontés (hatarozat) 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
91 |Fegyelmi hatarozat elleni fellebbezés 3 1] -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
92 |Kartéritési eljaras lefolytatasa 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
93 |Oktatasiigyi kozvetitd megbizasa 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2
94 ESEE&Z?&IZZ;I ;;i?tg(,)av(iozssz:)lyom VIZSEd, 2| 3| | 2| 2| 3| o 2 2| 2| al 2 1| 2| a| 2| 1] 3] | 4| 2 3 | 2] 3| 3] ] =2 12
95 [Adatszolgaltatas orszagos pedagogiai méréshez 3 2] -1 1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1l -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
96 [Vendégtanuloi jogviszony létesitése (kérelem) 3 f -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1l -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
97 [Vendégtanuloi jogviszony létesitése (engedély) 1 21 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
98 |Tanulok fizikai fittség mérése 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2 3
99 |lktatokonyv 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
100 |Iktatokonyv nemzetiségi oktatas 3 21 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
101 (Beirasi naplo 3 1 -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
102 (Torzslap 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
103 |Nemzetiségi nyelvii torzslap 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1l -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2
104 |Ertesits (ellendrzd) 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
105 (Osztalynaplo 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
106 [Csoportnapld 3 1 -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
107 [Egyéb foglalkozasi napld 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
108 |Vizsgajegyzokonyv 3| 2| -af -2f af af -1 -2 1| 2| -1 -2 of of of o 1| 1 -1 - 1 2 Al -2 3 2 Al -2
109 (Tantargyfelosztas 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
110 [Végzett tanulok nyilvantartasa 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
111 |Bizonyitvanyok, tanfisitvanyok nyilvantartasa 3 il -1 1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
116 |EV véai bizonyitviny —t6rzslap (bizonyitviny 3| a| | ol 3| 1l | a2l 2| | | 2| a| o al | a3 | a3 3l a3 2] a] 4 15
masolat)
117 E?nyﬂ,‘fﬁ;;ﬁgii;m”yiwény ~ Wrzslap 1 2| | 2| a 2| al 2 1| 2| | 2 1| 2| | 2] 1] 2 | af 2 2| |l 2] 3 2] a] -2 4




Hardvereszk6zok Kommunikacié (jogosulatlan
o ” , Adathordozok IT dokumentacio Szoftverekkel . (jog Személyhez f(iz6d6 veszély
Kils6 fenyeget6 fenyegetettsége , ) L, ., ) bejutas, adatforgalom s . .
, g X . L. veszélyeztetettsége [(rendszerdokumentdcid| kapcsolatos veszélyek . . (elGirasok figyelmen kivil
Sor- ., , . tényezdk (vis maior, (m(szaki hiba, . X . ) lehallgatas, atvitelt ) ., o, "
, Adatkezelés célonként feltlintetve : N ) . (gyartasi hiba, nem , iratok (jogtiszta, virus, , . , hagyasa, szandékos hibas | Osszesen
szam vandalizmus, kornyezeti hatas, Y, , o, ) akadalyozé hatas, e, Y
. , , megfeleld tarolds, virus, rendszerezettsége, telepités engedélyhez . ., hozzaférés, ellen6rzés
kdézmUiprobléma) karbantartottsag, L, L, L, ) lizenetvesztés, L .,
L, hozzaférés) aktualitdsa) kotése, karbantartds) , , hianya, oktatas hidnya)
rongalas) megvaltoztatds)
1 2 3 4 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
125 [Kozépiskolai felvételi lapok 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
126 |Tanulmanyi adatlap 3 1 -1 1 3 | -1 -1 2 2 -1 -1 1 ] -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
127 [Hatranyos helyzetii tanulé felvétele 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
128 3 2l -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2
129 (Hivatal értesitése beiratas elmulasztasarol 2 31 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2l -1 -2 1 3 -1l -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
Hivatal értesité korzetes t 16
130 |V EFiestiese fem Kotzetes fanuto sl 2| | ol o8| a| | |l 2| al ol ol oal oa] o a] | 1] 8] 4] 4] 3 P I Y I | N | B 14
felvételérol
131 |Tanul6i jogviszonyban 4llok nyilvéantartasa 3 1 -1 1 3 | -1 -1 2 -1 -1 1 ] -1 -1 1 1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
132 [Vendégtanulok nyilvantartasa 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 -1 -2 1 2 -1 -2 1 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
133 [Hivatal értesitése tanuld adatainak atadasarol 3 2l -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2
Hivatal értositése Kozeni . -
134 ivatal é 1?51' ¢ése kozépiskolaba felvételt nem 5 3l 4| 2 5 3 1 2 ) ) 1 2 1 ol 4 2 1 3 al 5 3 1 P 3 3 1 P 12
nyert tanul6rol
140 [Rendezvények 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
Pénziigyi kovetelésre vonatkozo adatkezelés
1471 | Shruey Roveleleste vonatkozo adatezeies s 1| | 1| 8| a| | | 2 2 | | a1 | | 1] 3] | 4| 3 3 | ol 3l 2] ] 15
(nyilvantartas)
142 |Panaszkezelés 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
143 |Talalt targyakrol késziilt jegyzOkonyv 3 2l -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2
144 |Havi téritési dij naplo 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
145 |Etkezés igénybevételérd] kiallitott szamla 3 il -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
Nyilatkozat az intézményi étkezésrdl
146 |, 1O Az ICZMENY] SRCZESIOnaz 1| 2| -l 2| a2 | 2| 1| 2l | 2| | 2| a| 2| a| 2| | | 2 2| ] -2 3 2 - =2 4
étkeztetés megfizetési modjarol
147 |Diétas étkezést nyilvantarto tablazat 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2 3
148 |évekre bontva 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
149 |Tanul6 gasztroenterologiai szakellatasi lapja 3 2( -1 -1 3 1] -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3( -1 1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
150 |Kotelez6 védondi vizsgalat 3 1 -1f 1 3 1] -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3( -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
151 |Kotelez6 iskolaorvosi sziirévizsgalat 1 2 -1 -2 1 2l -1 -2 1 2 -1 -2 1 2l -1 -2 1 2[ -1 1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
152 (Kételezo fogorvosi sziirvizsgalat 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1l -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2
153 [Kotelezo logopédiai sziirések 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
154 (KIR 3 1 -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
Jéaras szakért6i bizottsag szakértoi vélemények,
155 |megyei pedagogiai szakszolgalat megyei 1 2 -1 -2 1 2l -1 -2 1 2 -1 -2 1 2l -1 -2 1 2[ -1 A1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
szakértOi bizottsdganak véleményei
156 Csalc}d-'es gyel'lllekjoletl Szolgalat Szakmai 3 o al 2 1 1 1 2 1 0y 1 2 0 0 0 0 1 1 al 1 ) 4 P 3 oy 1 P 3
egység jelzolap
157 |Cookie adatok 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2 3
Jogosulatlan, vétlen kozlés, nyilvanossagra hozatal
1 |Kozalkalmazotti kinevezés 2 2 -1 -2 2 2 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 2 2 -1 -2 2 3 -1 -2 6
E rer r vy 1z 11z
2 'rtesrlters rllletrrvlvenyen feliili potlékokrol és 5 ol 4l o 5 5 1 2 5 5 1 2 1 il 1 2 1 1 al 4 5 5 4 2 5 5 4 2 4
kiegészitésekrdl
3 |Kozalkalmazotti jogviszony modositasa 2 2 -1 -2 2 2 -1 -2 2 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 1 -1 -1 2 2 -1 -2 2 2 -1 -2 4
4 |Jogviszony beszamitasa 2 31 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2l 1 -2 1 3 -1l -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 11
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So,r— Adatkezelés célonként feltlintetve tényez6k (.vis maior, Smﬁszaki. hiba’, (gyartasi hiba, nem , iratok (jogtiszta, virus, Iehallgratésc étVit,elt hagyasa, szandékos hibds | Osszesen
szam ,_Vanf,jahzm?s' kornyezeti hata)s, megfeleld tarolds, virus, rendszerezettsége, telepités engedélyhez ak"adalyozo haltas, hozzaférés, ellen6rzés
kdézmUiprobléma) karbantartottsag, L, L, L, ) lizenetvesztés, L .,
— hozzaférés) aktualitdsa) kotése, karbantartds) megvaltoztatas) hianya, oktatas hidnya)
1 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
5 |Adatfelvételi lap 2 2 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 9
6 [KIR 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -1 16
7 |Alkalmazotti telefonszamok nyilvantartasa 3 31 -1f -2 2 1 -1 -2 2 2 -1 -2 1 i -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 3 -1 -2 8
8 | A kozalkalmazottak munkakori leirasai 2 2l -1 -2 2 1 -1 -2 2 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 2 3 -1 -2 5
g |Qkminyok, kepzetiséget, végzetistget igazold 2| 2| | 2| 2| a| ] 2 2| 2| al 2| 1| 2| a| 2| 1] 3] | 4| 2 3l 2] 2 3 4] =2 8
okiratok adatai
10 [Megbizas az illetmény kifizetésére 2 2 -1 -2 2 2 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 8
N EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREERE
el EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEERE
13 |Onéletrajzok palyazat 2 3| | -2l 2l 3| 1| 2] 2| 2 | 2f 1] 2| 2| -2 1f 3| -] 2 3 Al -2 2 3 Al -2 11
14 |Erkolesi bizonyitvany jelentkezéskor 2 31 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2l 1 -2 1 3 -1l -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 11
15 |Erkolesi bizonyitvany alkalmazottak esetén 2 3( -1f -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2( -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
16 [Munkaegészségiigyi alkalmassag 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
17 |Csaladi adokedvezmény nyilatkozat 3 f -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 i -1 -1 1 3 -1l -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
18 [Adoeléleg nyilatkozat 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
19 |[Gyermek utani potszabadsag nyilatkozat 2 31 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 11
20 |Els6 hazasok kedvezménye nyilatkozat 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
21 |Temetési tamogatas
22 |Tappénzes igazolas 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
23 |Tlzvédelmi oktatasi naplo 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2 3
24 |Munkabaleseti napld 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 11
25 |Baleseti jegyzékényv 2 3| -1l 2| 2| 3| ol -2 2| 2| a1l 2| 2| 2| 1] -2 1 3] -1 A 2 3 Al -2 3 3 Al =2 12
26 |Baleseti ellatas (munkahelyi baleset) 3 1l -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
27 |Baleset esetén értesitendd személy 1 2] -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2l 1 -2 1 2 -1l -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
Szakképesitéseket igazolo adatok, Tandsitvanyt
28 |ado tanfolyamok tan@isitvanyok adatai, 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2 3
nyelvvizsga bizonyitvany adatai
29 :;Zi?ﬁ;’ﬁlyya; é:t‘zsd:;:lékletét képezd adatok, 2| 3l | 2| 2] 3 ol 2 2 2 |l 2] a2 | 2 q| 3| | ] 2 3l |l 2] 2 3 a4l - 11
30 [Bérjegyzék 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
31 |Bérszamfejtés 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
32 [llletmény eldleg igénylés 3 1 -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
33 Z:X;giiﬁ:g;f blézat a napi étkezés il 2| | 2| | 2| | 2| 1| 2] ol 2| 1] 2| | 2 1l 2 a4 4] 2 2l | 2] 3| 2] ] =2 4
34 (Teljesitmény értékelés jutalmazas 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1l -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2 3
35 |Cimadomanyozas, elismerés, kitiintetés 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 11
36 |Fegyelmi adatok 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
37 |[Kartéritési adatok 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
38 |Vagyonnyilatkozatok 3 1 -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
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5 tényez6k (vis maior, m{szaki hiba, . X L ) lehallgatas, atvitelt , . ., . .
So,r Adatkezelés célonként feltlintetve J (. ( . . (gyartasi hiba, nem , iratok (jogtiszta, virus, g . . hagyasa, szandékos hibas | Osszesen
szam vandalizmus, kornyezeti hatas, Y, , o, ) akadalyozé hatas, e, Y
., , , megfeleld tarolds, virus, rendszerezettsége, telepités engedélyhez . ) hozzaférés, ellenbrzés
kdézmUiprobléma) karbantartottsag, L, L, L, ) lizenetvesztés, L .,
L, hozzaférés) aktualitdsa) kotése, karbantartds) , , hianya, oktatas hidnya)
rongalas) megvaltoztatas)
1 2 3 4 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
39 |Szabadsag nyilvantartas 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
40 |Betegszabadsag 3 2f -1 -2 il 11 1 -2 1 2 -1l -2 0 0 0 0 1 il -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2
41 [Jelenlét nyilvantartdsa 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 11
42 |Kapcsolattartdi adatok 2l 3] -1 -2 2l 3] 1 -2 2 2 -1 -2 1 2l -1 -2 1 31 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
43 |Masodallasra vonatkoz6 adatok 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
44 |Riasztorendszer 3 1 -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
45 |Beléptet6 rendszer 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
46 |Alkalmazottakrdl képfelvétel kozzététele 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2
47 |Munkahelyi kamerarendszer 2 31 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2l -1 -2 1 3 -1l -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 11
48 |Munkara alkalmas allapot ellenérzése 2 31 -1f -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2l -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
49 All'<alrmazotrtak esélyegyenléségére vonatkozo 3 5l al 4 3 1 1 1 ) 1 1 1 1 il 1 1 3 al 3 5 1 1 3 5 1 1 14
nyilvantartas
50 Munkahelryl internethasznalathoz kapcsolodo 3 1l a4l 4 3 1 1 1 ) ) 1 1 1 il 1 1 3 al 3 3 1 1 3 5 1 1 15
adatkezelés
51 Munkahelryl telefon hasznalatahoz kapcsolodo 1 5l al 1 ) 1 2 1 ) 1 2 1 ol 4 2 1 5 al 5 5 1 P 3 5 1 P 4
adatkezelés
5y |Munkahelyi e-mail fiok haszndlatdval 3 2l | 2| 1l 1| ol 2 2l 2| a4l 2| o o o o 1| 1| 1| -1 1 2l | 2| 3 2l 4| -2 3
kapcsolatos adatkezelés
Munkahelyi informatikai eszkdzon tarolt
53 |személyes adatok (pl. munkaallomas, laptop, 2 31 -1f -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2l -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 11
tablet, mobiltelefon)
54 |Vvédéruha 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
55 [Védészemiiveg beutald 3 2] -1 1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 i -1 -1 1 3 -1l -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
56 |[Oraado tanarok adatai 3 1 -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
57 [Szakmai gyakorlatot teljesitd személyek 1 2] -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2l 1 -2 1 2 -1l -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
58 [Nyugdijas foglalkoztatott 3| 2| -af -2f af af -1 -2 1| 2| -1 -2 of of of o 1| 1 -1 -1 1 2 Al -2 3 2 4l =2
59 [Megvaltozott munkaképességiick adatai 2 31 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2l 1 -2 1 3 -1l -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
60 [Kozfoglalkoztatottak adatai 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
61 |Bélyegzényilvantartas 3 f -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 i -1 -1 1 3 -1l -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
62 |Felvételre jelentkezOk nyilvantartasa 1 2l -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
g3 |/clentkezd képessegeinek felmérése (AMI 3 2| | 2| a| 1| |l 2 2| 2| al 2| o o o o 1| 1| -] -1 1 2l | 2| 3 2l | -2 3
esetén) és javaslat az igazgatd részére
64 |Nemzetiségi jelentkezd felvétele 2 31 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2l 1 -2 1 3 -1l -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
gp |Tanuléi jogviszony megsziinésérdl 2010 3| 1| 1| -] 3 a| | | 2l 2| | | | 1l al | 1] 3] | | 3 3 ol ol 3] 2] ] 4 15
értesités
82 |Mulasztas igazolasa 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
83 |Késés igazolasa 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2
84 |Ertesités igazolatlan hianyzasrol 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
85 [Gyermekvédelmi szerv értesitése 3 2] -1 1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 i -1 -1 1 3 -1l -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
36 Tanulov?l S??n?bem fegy?lml eljarast megel6z6 3 il a4l 3 1 1 1 ) ) 1 1 1 il 1 1 3 al a4 3 3 1 1 3 ) 1 1 15
egyeztetd eljarasra felhivas
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5522:1 Adatkezelés célonként feltlintetve tem\/[t::;l;l(i\;l;:'\:jlor, kt(ir:::/zzzaektli :ft:s, (gyérté”si rlibal, netn , iratok ; (jo’gjciszta, vir’us, Iz::gg:tj;a;:tlzllt hagyés?,’sz’éndéko.j hilbés Osszesen
e AT megfeleld tlar’olfas, virus, rendszere.ze:ttsege, tenle!Jltes engedelyh’ez iizenetvesztés, h.(’)zzaferes, elllen.o’rzes
— hozzaférés) aktualitdsa) kotése, karbantartds) megvaltoztatas) hianya, oktatas hidnya)
1 2 3 4 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
87 [Fegyelmi eljaras meginditasarol szolo értesités 1 2] -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2l 1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
88 |Fegyelmi targyalasrol készitett jegyzdkonyv 3 2f -1 -2 il 11 1 -2 1 2 -1l -2 0 0 0 0 1 il -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2
gg |Feeyelmi clidrashoz kapesolédoan beszerzet 2| 3| | 2| 2| 3| | 2| 2| 2| - 2| 1| 2| | 2 1| 3| - 1] 2 3l a2 3 3 a4l -2 12
bizonyitékok
90 |Fegyelmi dontés (hatarozat) 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
91 |Fegyelmi hatarozat elleni fellebbezés 3 1 -1 1 3 | -1 -1 2 2 -1 -1 1 ] -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
92 |Kartéritési eljaras lefolytatasa 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
93 |Oktatasiigyi kdzvetité megbizasa 3 2f -1 -2 il 11 1 -2 1 2 -1l -2 0 0 0 0 1 il -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2
9 Ej&f&i?fiigl ;’;?tg(,)av(io;szgj:)lyom vizses, 2| 3| | 2| 2| 3| | 2| 2 2| | 2| 1| 2| | 2| 2| 3| | | 2 3l 2| 3 3 a] =2 12
95 [Adatszolgaltatas orszagos pedagogiai méréshez 3 2] -1 1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1l -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
96 [Vendégtanuloi jogviszony létesitése (kérelem) 3 f -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1l -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
97 [Vendégtanuloi jogviszony létesitése (engedély) 1 2l -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 1 -2 1 2 -1l -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
98 |Tanulok fizikai fittség mérése 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2 3
99 |lktatokonyv 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
100 |Iktatokonyv nemzetiségi oktatas 3 21 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
101 (Beirasi naplo 3 1 -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
102 (Torzslap 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
103 |Nemzetiségi nyelvii torzslap 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1l -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2
104 |Ertesits (ellendrzd) 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
105 (Osztalynaplo 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
106 [Csoportnapld 3 1 -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
107 [Egyéb foglalkozasi napld 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
108 |Vizsgajegyzokonyv 3 2| af -2 af af -1 2 1| 2| -] 2| of of of o 1| 1| -1 - 1 2 Al -2 3 2 Al -2
109 (Tantargyfelosztas 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
110 [Végzett tanulok nyilvantartisa 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
111 |Bizonyitvanyok, tandisitvanyok nyilvantartasa 3 il -1 1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
116 |FY vési bizonyitviny — Grzslap (bizonyitvany 3| a| | ol 3| 1l | ol 2l 2| | | 2| a| o al | a3 | a3 3l a3 2] a] 4 15
masolat)
117 E?;Zeyt;tﬁi;;ﬁiii;m”yitVé‘]y ~ Wrzslap 1 2| | 2| a 2| al 2 1| 2| | 2 1| 2| | 2| 1] 2 | af 2 2| | 2] 3 2] a4 -2 4
125 [Kozépiskolai felvételi lapok 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
126 |Tanulmanyi adatlap 3 1 -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
127 [Hatranyos helyzetii tanulé felvétele 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
128 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2
129 |Hivatal értesitése beiratas elmulasztasarol 2 3( -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2[ 1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
130 [Hivatal értesitése nem korzetes tanulo sl 2| | ol 3| 1l | a2l al o] a2l oa| ol o] a3 | a3 2 ol a3 2] a4 14
felvételérol
131 |Tanuldi jogviszonyban allok nyilvantartasa 3 il -1 1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
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Személyhez f(iz6d6 veszély
(elGirasok figyelmen kivil

- tényez6k (vis maior, m{szaki hiba, . X L ) lehallgatas, atvitelt , . ., . .
So,r Adatkezelés célonként feltlintetve i (. ( . s (gyartasi hiba, nem , iratok (jogtiszta, virus, g , , hagyasa, szandékos hibas | Osszesen
szam vandalizmus, kornyezeti hatas, Y, , o, ) akadalyozé hatas, e, Y
. , , megfeleld tarolds, virus, rendszerezettsége, telepités engedélyhez . ., hozzaférés, ellen6rzés
kdézmUiprobléma) karbantartottsag, L, L, L, ) lizenetvesztés, L .,
L, hozzaférés) aktualitdsa) kotése, karbantartds) , , hianya, oktatas hidnya)
rongalas) megvaltoztatas)
1 2 3 4 2 3 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4 1 2 3 4
132 [Vendégtanulok nyilvantartasa 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
133 |Hivatal értesitése tanul adatainak atadasarol 3 2l -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2
134 Hivatal erte:mrtese kozépiskolaba felvételt nem 5 3l ol o 5 3 1 2 ) ) 1 2 1 ol 4 P 1 3 al 4 5 3 1 P 3 3 1 P 12
nyert tanulorol
140 |Rendezvények 3 2 -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
Pénziigyi kovetelés atkoz6 adatkezelés
1471 | Shruey ROVETEIeste vonatkozo adutezeles sl 1| ol ol o8| a| | a2l 2| |l ol oa| oa] o] a1l o8] 4] 4] 3 s | | 8] 2] a4 15
(nyilvantartas)
142 (Panaszkezelés 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2[ 1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
143 |Talalt targyakrol késziilt jegyzOkonyv 3 2l -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2
144 |Havi téritési dij naplo 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
145 |Etkezés igénybevételérd] kiallitott szamla 3 il -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
Nyilatkozat az intézményi étkezésrdl
14 |, Yraozal az IICZMEnyL SHREZEsIotaz | 2| al 2| 1| 2| | 2| 1| 2l a2l a2 al 2| 1] 2| ] a| 2 2|l 2] 3] 2 4] =2 4
étkeztetés megfizetési modjarol
147 |Diétas étkezést nyilvantarto tablazat 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1 -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2 3
148 |évekre bontva 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
149 |Tanul6 gasztroenterologiai szakellatasi lapja 3 2l -1 -1 3 1 -1 -1 2 1 -1 -1 1 i -1 -1 1 3 -1l -1 3 2 -1 -1 3 2 -1 -1 14
150 |Kotelez6 védondi vizsgalat 3 1 -1f 1 3 1l -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3( -1 A1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
151 [Kételezo iskolaorvosi szlirdvizsgalat 1 2l -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2l -1 -2 1 2 -1l -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
152 (Kételezo fogorvosi sziirvizsgalat 3 2 -1 -2 1 1 -1 -2 1 2 -1 -2 0 0 0 0 1 1 -1l -1 1 2 -1 -2 3 2 -1 -2
153 [Kotelez6 logopédiai sziirések 2 3 -1 -2 2 3 -1 -2 2 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 3 -1 -1 2 3 -1 -2 3 3 -1 -2 12
154 (KIR 3 1 -1 -1 3 1 -1 -1 2 2 -1 -1 1 1 -1 -1 1 3 -1 -1 3 3 -1 -1 3 2 -1 -1 15
Jéarés szakért6i bizottsag szakértoi vélemények,
155 |megyei pedagogiai szakszolgalat megyei 1 2 -1 -2 1 2l -1 -2 1 2 -1 -2 1 2l -1 -2 1 2[ -1 A1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4
szakértOi bizottsdganak véleményei
156 (,salz%d—'cs (”chrmck_]olctl Szolgalat Szakmai 3 ol al 2 1 1 1 2 1 0y 1 2 0 0 0 0 1 1 al 1 ) 1 2 3 ) 1 P 3
egység jelzolap
157 |Cookie adatok 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -2 1 2 -1 -1 2 2 -1 -2 3 2 -1 -2 4

1-es oszlop-valészin(iség:
"1"=elhanyagolhatd-nincs realis esély,
"2"=korlatozott- illetékteleneknek nagy
erdfeszitést kell tenni a kockazat érdekében,
"3"=jelentds -van realis esély,
"4"=maximalis -nincs elég biztonsag

2-es oszlop-sulyossag: "1"=elhanyagolhato, bosszusagot
okoz, kéretlen lizenetet kap, Gjra meg kell adni az adatait
"2"=korlatozott kovetkezmény (johirnevét sérté lizenetet
"3" = jelentds
sérelem (személyes adat kozlése harmadik személlyel,
nyilvanossagra hozatala zaklatas)
visszafordithatatlan hatas, (érzékeny adatok nyilvanossagra
hozatala, zsarolas, emberélet kockazata)

kap, lemasoltak a személyes adatait)

"4"=maximalis -

3-as adminisztrativ intézkedések:

"0"=intézkedés hianya "-1"=szabalyzat, éves oktatas,
"-2"=adatvédelmi tisztviseld,

titoktartasi nyilatkozat

éves (kiilsé, belsd) audit "-3"=koédex, tandsitas

4-es fizikai, logikai intézkedések:

"0"=intézkedés hianya

"-1"=belépés feltételhez

kotése, jelszavas védelem, tamogatott szoftver és

hardver hasznalat, végpontvédelem, tiizfal, zarhat6
szekrény "-2"=hozzaférési jogosultsagok

meghatarozva, biztonsagi mentés, napldzas,
sziinetmentes eréforras, munkavégzés ellendrzése
"-3"=titkositas, alnevesités, felhé




