032518 )
Vecsési Halmi Telepi Altalanos Iskola

2220 Vecsés, Halmy Jozsef tér 1.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 032518
Intézmény neve: Vecsési Halmi Telepi Altalanos Iskola
Székhely cime: 2220 Vecsés, Halmy Jozsef tér 1.

Székhelyének megyéje:  Pest

Intézményvezetd neve:  Bosznayné Waldner Erika
Telefonszama: 29/554-071

E-mail cime: igazgato@halmisuli.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 10. 20.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: Monori Tanker(leti Kézpont
Fenntart6 cime: 2200 Monor, Pet6fi Sandor utca 28.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képviseld neve: dr. Hrutkané Molnar Monika Katalin
Telefonszama: +36 (29) 795-212

E-mail cime: monika.molnar@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Vecsési Halmi Telepi Altalanos Iskola (2220 Vecsés, Halmy Jozsef tér 1.)
Ellatott feladatok:

- altalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai

Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
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2022-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanuldk nyitdlétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres [ Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagdgus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, \ munkakorben
latasi pedagégus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 6sszesen
nyitéalloméanya . a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | USSZESeN Osszese | ebbdl
X - . . 6k tanulok | tanulok n nék
lednyok | integralt | feln6ttok no . p
an és |tatashan, Szama | Szama
kilén | szakkép
csoportb | zésben
an feln6ttké
nevelt, | pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 425 200 23 0 35 29 0 0 20 18,00 16 14
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifuto
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnézium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szakgimnazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 425 200 23 0 35 29 0 0 20 18,00 16 14
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatas
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tanacsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyobgypedagdgiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gyogypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovabbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztési
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagdgiai ellatas
Gydgytestnevelés 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Iskolapszicholégiai, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
6vodapszichologiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanuldk
gondozéasa
Pedagogiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi dvodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szamanak nyitéallomanya munkaidg szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 15 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 28 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 13 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0
Részmunkaid 4 3 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0
6s
ebbdl né 4 3 0 0 0 0 0 0 0 7 0 0
Oraadd, 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Osszesen 19 17 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 17 13 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok

szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- [ csop. |tanitd | tanita | gyak. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r Lé%guos egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet P 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kdézépiskolai | 1 0 0 0 0 0 5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 6
tanar
Altalanos 0 2 0 0 0 0 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
" iskolai tanar
P;'_-", Tanité 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 7
§ Tanito, 0 0 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 8
< |specialis
3, | képesitéssel
'S | Gyogypedag |0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 2
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

o
o

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1
(s01+s02+...+s12
)

19

Koznevelési alapfeladatellatasban neveld és oktaté munkat kozvetlendl segité munkakdérben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds
Gsszesen

Meghizasos jogviszony
(megbizési szerzédés)

Osszesen

ebbél né

Osszesen

ebbdl né

Osszesen ebb6l né
(001+003) (002+004)

Osszesen ebbél né

Osszesen (s02+s03+...+s21)

7

Titkar (6vodatitkar,
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)

Dajka

Gondozénd és takaritd

Laborans

Pedagbgiai asszisztens

Gyobgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feliigyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagégus

Mdiszaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s

Szocialis munkéas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciaméreési adatai az elmult két évbol

https://okm.Kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032518

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

001 - Vecsési Halmi Telepi Altalanos Iskola
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=032518&th=001
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032518
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=032518&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:

Az iskola miikddési teriiletén laké minden tankoteles tanulét felvesz. Az altalanos iskola felvételi vizsgat nem szervez.

Az altalanos iskola elsé évfolyamara torténd beiratkozaskor be kell mutatni a gyermek személyazonositasara alkalmas, a
gyermek nevére kiallitott személyi azonositét és lakcimet igazol6 hatosagi igazolvanyt (véd6ndi igazolast), tovabba az iskolaba
lépéshez sziikséges fejlettség elérését tanusitd igazolast.

Az intézményvezet6 a felvételi eljarasban a felvételrdl, atvételrél tanuloi jogviszonyt létesitd, vagy a kérelmet elutasitd dontést
hoz. Az intézményvezetd koteles értesiteni a felvételi, atvételi kérelem elbiralasarol a szulét a dontést megalapozé indokoléssal,
a fellebbezésre vonatkozé tajékoztatassal, tovabba atvétel esetén az el6z6 iskola igazgatojat is.

A kotelezd felvételt biztosit6 iskola igazgatdja a kormanyhivataltol kapott nyilvantartas, a kijel6lt iskola a megkildétt szakértdi
vélemény vagy a kormanyhivatal hatarozata alapjan értesiti a gyermek lakdéhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint
illetékes kormanyhivatalt, ha a gyermeket az iskoldba nem irattak be.

Az intézményvezet0 értesiti a gyermek, tanuld lakdéhelye, ennek hidnyaban tartézkodasi helye szerint illetékes kormanyhivatalt,
ha olyan gyermeket, tankdteles tanulét vett fel vagy at, akinek lakéhelye, ennek hianyaban tartézkodasi helye nem a nevelési-
oktatasi intézmény székhelyén van.

Ha az altalanos iskola — a megadott sorrend szerint — az sszes felvételi kérelmet helyhidny miatt nem tudja teljesiteni, az
érintett csoportba tartozdk kozott sorsolas dtjan dont. A sorsolasra a felvételi, atvételi kérelmet benydjtékat meg kell hivni. A
halmozottan hatranyos helyzet( tanuldk felvételi, atvételi kérelmének teljesitése utan sorsolas nélkil is felvehetd a sajatos
nevelési igényl tanulo, tovabba az a tanuld, akinek ezt kiilénleges helyzete indokolja.

Kalénleges helyzetnek mindsul, ha a tanuld

a)6zlilGje, testvére tartdsan beteg vagy fogyatékkal 16, vagy

b)téstvére az adott intézmény tanuléja, vagy

c)alszil6 munkahelye az iskola korzetében talalhato

A tanul6 atvételére a tanitési év soran barmikor lehet6ség van.

Iskolank folyamatosan biztositja az atjarhatésagot. Mas iskolakbdl atiratkozd tanulo felvétele: Mas (itemezés(, tematikaju,
tartalmu tantervekkel dolgoz6 iskolabdl érkezd tanul6 esetén a felzark6zéshoz, atallashoz szakmai segitséget, eszkdzoket és
tirelmi id6t biztositunk.

Az iskolaba felvett tanul6k osztalyba vagy csoportba valé beosztasarél - a szakmai munkak6zdsség, annak hianyaban a
nevel&testilet véleményének kikérésével - az intézményvezetd dont.

A beiratkozasra meghatarozott idé:
A tanév rendjében meghatéarozott idészakban: 2024. aprilis 18-19-én.

A fenntarto altal engedélyezett osztalyok, csoportok szama:
Alsé tagozat 9 osztaly

Fels6 tagozat 9 osztaly

Napkozi 7 csoport

Tanuldszoba 2 csoport

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Az iskola tandijat nem szed. Az iskolai étkeztetés téritési dijas. A dijat csekken vagy atutalassal lehet befizetni minden honap
15-éig a névre sz616 szamla alapjan. Az étkeztetés dijat Vecsés Varos Onkormanyzata hatarozza meg.

Ingyenes étkezésre gyermekvédelmi kedvezményben részesilé tanuldk jogosultak. A 3 vagy tébb gyermeket neveld csaladban
é16 tanulg, illetve a tartosan beteg tanuld 50%-os téritési dij kedvezményben részesiil. A kedvezményes étkezést az érvényes
igazolas bemutatasaval lehet igényelni.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevészék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:
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A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:

Az intézmény szorgalmi id6ben — tanitasi napokon:

- reggel 6 oratdl a tanorak, tandran kivili foglalkozasok, egyéb szervezett programok befejezéséig, de legkésébb 20 6raig van
nyitva.

Az oktatas rendje:

7.30-18,00 6réig, mely id8 alatt az igyelet és felligyelet biztositott.

Az intézmény el6bbiekben szabalyozott id6ponttol vald eltérd nyitva tartasara - elézetes kérelem alapjan - az intézmény
vezetdje adhat engedélyt.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentésebb rendezvények, események idépontjai:

2023. szeptember 1.Manévnyitd Unnepség

2023. oktober 27. Oszi sziinet el6tti utolso tanitasi nap
2023. november 6. Oszi sziinet utani elsd tanitasi nap

2023. december 22.TEli szlinet el6tti utolso tanitasi nap - Karacsonyi tinnepség
2024. januar 8.IKli szlinet utani elsd tanitasi nap

2024.januar 26.00  Feélévi értesiték kiosztasa

2024. februar 2.0  Félévi értekezlet (tanitdsmentes nap)

2024. marcius 27.Tavaszi szlnet el6tti utolso tanitasi nap

2024. 4prilis 8.0  Tavaszi szuinet utani elsé tanitasi nap

2024. junius 21.0tols6 tanitasi nap

2024. junius 21.Keringd, ballagas

2024. janius 24. Tanévzar6 Ginnepség

Tanitas nélkili munkanapok

2023. november 13. Nevelési értekezlet
2023. november 14. Palyaorientacids nap
2024. februar 2.0  Félévi értekezlet O

2024. marcius 27. DOK nap

A pedagdbgiai-szakmai ellen6rzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkoz6 jogszabalyok megtartasaval:
Pedagogus neve:

Horvéathné Nedreu Klara

Folyamatazonosito:

NLK9B3NQ5BVZL7LW

Oktatasi azonosito:

79001265003

Eredmény rogzitésének datuma:

2018.03.16.

*Klompetenciak éertékelése

[mdikatorok értékelése

1. A tanulds és tanitas stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelked® terlletek

Az intézmény tervezési dokumentumaiban megjelené célok koherens egységet mutatnak a megvaldsitds dokumentumaiban
szerepld adatokkal. A tervezett oktatasi-nevelési célok szervesen illeszkednek a kerettantervhez. Irdnyité munkéjaban el6térbe
helyezi a tanulas és tanitasi folyamat egységét. A célok meghatarozésanal figyelembe veszi az intézmény sajatossagait. Az
intézményi dokumentumokban kiemelt szerepet kap a kompetenciafejlesztés folyamata. Nagy hangsulyt fektet a
kornyezettudatos és az egészséges életmddra nevelésre. A feladatokat ardnyosan osztja fel munkatarsai kdzott. Minden
munkatarsanak lehetdséget biztosit, hogy munkéjat a célok szolgéalatdban eredményesen lathassa el. Tanulast tdmogatd
kornyezetet teremt intézményében. A tehetségfejlesztést és a felzarkdztatast az intézmény kiemelt terlleteként kezeli vezetGi
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munkajaban. Az orszagos és helyi mérések eredményeit fejlesztd célzattal épiti be az iskola fejlesztési folyamataiba. A kapott
eredményeket elemzi és beépiti az intézmény miikodésébe. Bemutatd 6rakkal, j6 gyakorlatok megosztasaval igyekszik segiteni
az iskolan bellli tuddsmegosztast. Az intézményi dokumentumokban részletes szabalyozza az értékelés maédjat, gyakorisagat,
ezeket szamon kéri és ellen6rzi. A lemorzsol6do tanuldk segitése megoldott. A célok meghatarozasanal figyelmet fordit az
esélyteremtésre. Olyan palyazatokat, programokat tamogat, melyek hatékonyan szolgaljak a felzarkoztatast. A tanuldk
fejlesztését szolgalé programokat szorgalmaz.

Fejleszthetd teriletek

<A kompetenciamérés egyéni tanuldi eredményeit is elemezve, 6sszehasonlitva hatékonyabb egyéni fejlesztési tervek
kidolgozasa valdsulhat meg.

2. A véltozasok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa

Kiemelked® teruletek

*Mindenki szamara értelmezhet6 és elfogadhato kdzos értékrendszert dolgoz ki. Figyelembe veszi a kérnyezetében, az
intézményében, a tarsadalomban zajlé valtozasokat, ehhez illeszkedd jovOképet hataroz meg iskoldja szdmara. Rendszeresen
nyomon koveti a kozoktatasban zajlo folyamatokat, ezekhez igazodd programot dolgoz ki. A vezet6i palyazataban szerepl6
célok megvaldsitasa érdekében hatarozott Iépéseket tesz. A megvaldsitas soran figyelembe veszi a megvaltozott kériilményeket,
ezekhez igazodni képes. Az intézményben folyd nevel6-oktatd munka minden teriletét figyelemmel kiséri, ellenérzi. A kapott
adatokat konstruktivan hasznélja fel a tervezési folyamathoz. A munkafolyamatok tervezésénél meghallgatja és figyelembe
veszi a munkatarsai véleményét. Kollégai szamara tovabbképzeési lehetdségeket biztosit. Szorgalmazza képzés és dnképzés
megvaldsitasat. Az intézményi sajatossagokat figyelembe véve teret biztosit kollégai szamara a szakmai fejlédésre. Nyomon
koveti a hétéves kotelezd tovabbképzési ciklusokat, 6sztonzi kollégait a tovabbképzéseken vald részvételre. A tovabbképzeési
tervet figyelemmel kiséri. A vezetdtarsak kdzott ardnyos munkamegosztast mikddtet. Nyilt, elérhetd, hatékonyan kezeli a
felmeriil6 problémakat, segitséget nyUjt azok megoldasaban.

Fejleszthetd teriiletek

A belsd tudasmegosztas hatékonyabba tétele online, minden pedag6gus szamara azonnal elérhet6 forum létrehozasaval.

3. Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® teruletek

*Naprakész informacidkkal rendelkezik az intézményében folyd nevel6-oktaté munka terileteirél. Hatékony dnértékels-
rendszert Kiépitésén dolgozik. Figyelembe veszi a kapott adatokat, azokat a fejlesztés alapjaul hasznéalja fel. A feltart
gyengeségek kikiiszobolésére hatékony programokat dolgoz ki, azokat meg is valésitja. A tervezéshez és megvalositashoz kikeéri
a vezet6tarsak, munkatarsak véleményét. Az esetleges véleménykilénbségeket meghallgatja, lehetdség szerint figyelembe
veszi. Intézményében hatarozott célok mentén miikdds, demokratikus elvek szerint rendez8d6 kozosséget teremt. Hatékony
kommunikaciot folytat a nevelési folyamat minden résztvevéjével: tanulokkal, sziil6kkel, pedagdgusokkal, fenntartoval, kiilsé
partnerekkel. Erds hivatastudattal rendelkezik. Magatartasaban és kommunikaciéjaban etikus és kdvetend6 példaként szolgal
kollégai szaméara. Pedagogiai és vezet6i kommunikaciojat folyamatosan fejleszti. Részt vesz tovabbképzéseken,
konferenciakon, a vezet6i munkahoz sziikséges ismereteit folyamatosan boviti, vezet6i képességeinek fejlesztésére torekszik.
Fejleszthetd teriiletek

A vezetdi feladatok szélesebb kor(i delegalasa a vezet6helyettesek, munkakdzdsség-vezetdk, témafelel6sok részére.

4. Méasok stratégiai vezetés és operativ iranyitasa

Kiemelked® teruletek

<A munkakori leirasokban egyértelm(i felel6sség, jogkor, hataskor kerlil megfogalmazasra, amely a torvényi el6irasokat
figyelembe veszi. A munkakéri leirasok jél strukturaltak, kdvethetdk, betarthatok és szdmon kérheték. A vezet6i feladatokat
megosztja a vezet6tarsakkal. A feladatkdrok jol elkulonilnek egymastol, betarthatdk és ellendrizheték. Intézményében
kialakitotta a bels6 dnértékelés feltételeit, az intézkedési tervet az intézményi sajatossagok figyelembe vételével alakitotta ki. A
terv megvalodsulasat figyelemmel kiséri, segiti a BECS munkajat. A human eréforrds menedzselése vezet6i munkajat szervesen
meghatarozza mind a tervezés, mind a motivacidé kapcséan. Kialakitotta és m(ikddteti intézményében a mentoralést, a jé
gyakorlatok megosztasat. Ezekben aktiv szerepet vallal, példat mutat. A munkakdzdsségek az intézményen belil meghatarozott
feladatok szerint aktivan mikddnek. Ezek tapasztalatait és jol m(ikodé gyakorlatait beépiti a munkatervekbe. Olyan belsd
szabalyrendszert miikodtet, mely az intézményi munka minden résztvevgje szamara betarthatd, jél nyomon kovethetd, belsé
értékkeé tehetd. Tevékeny el6segitéje, mozgatdja az intézményi palyazatoknak. A palyazatok az intézményi sajatossagokhoz
kapcsolddnak, el6segitik a tanulasi kornyezet javitasat, a tanulési folyamatok tdmogatasat.
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Fejleszthetd teriletek

Az SzMSz-ben részletesen kidolgozva meghatarozni a vezet&helyettesek feladat-, hatas- és felelgsségi korét.

5. Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa

Kiemelked® terlletek

*Eigyelemmel kiséri a jogszabalyi valtozasokat, tisztaban van ezek kovetkezményével. A tantestiletet tajékoztatja a jogszabalyi
valtozasokrdl, felhivja a pedagogusok figyelmét az 6ket érint6 valtozasokra, ezekre hatékonyan reagal ( pl. tovabbképzések,
beiskolazasok). Optimalis szamu értekezletet tart (heti rendszeresség), mely figyelembe veszi a pedagdgusok id6beosztasat és
sziikségleteit. Szobeli és irasos kommunikaciojat tényszeriiség és szakismeretet jellemzi. Ugyel az iskola honlapjan megjelend
tartalmakra, az intézményi dokumentumok, informéaciok frissen tartasara, a jogszabalyi el6irdsokat betartja. Az intézmény
létesitményeit a céloknak megfelel6en mikddteti, kiemelt figyelmet fordit a tisztasagra, a biztonsagos és szakszer(
mUikddtetésre, a vagyonvédelemre.

Fejleszthetd teriiletek

<A honlap informatikai fejlesztése és tartalombeli b6vitése, megujitasa pozitiv hatassal lehet az iskola fejléd6ben 1évd
népszeriiségére és elismertségére a lakossag korében.

Tanfelligyeleti és dnértékelési rendszer

Eljarasok

Vecsési Halmi Telepi Altalanos Iskola (032518001)
Ertékelés

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

A kompetenciamérés egyéni tanul6i eredményeinek elemzése, beépitése a fejlesztési tervekbe. Hatékonyabb egyéni fejlesztési
tervek kidolgozasa. (vezet6i fejlesztési terv, pedagogus dnértékelési terv)

Kiemelked® teruletek:

A stratégiai tervek aktualis elemei megjelennek az intézményi dokumentumokban. Az intézmény terveinek megvaldsitasa a
pedagdgusok és a kiils6é partnerek véleményének bevonasaval torténik. Folyamatos a pedagdgiai munka elemzése és a
visszacsatolas. Kiemelt figyelmet forditanak a felzarkoztatéas és tehetséggondozas megvalositasara. Also tagozat és a felsd
tagozat kozoétt az atmenet jol mikddik. Kilénds figyelmet forditanak a csaladias, szeretetteljes 1égkor kialakitasara a
tantestiiletben és a gyermekkdzdsségekben egyarant. A pedagdgusok tervezé munkaja és a megvaldsulds dokumentumai
egységet mutatnak a stratégiai dokumentumokkal. (Pedagdgiai Program, interjuk, beszdmoldk, intézményi 6nértékelés, vezetdi
tanfeltigyeleti értékelés)

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Kiemelked® teriuletek:

A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepl6 kozosségfejlesztési feladatokat szinvonalasan valésitjak meg, a
szervezés és a megvaldsitas soran partnerként kezelik a szlil&ket és a tanuldkat, bevonjak 6ket a munkafolyamatba. Az
alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizd6 és sajatos nevelési igény( tanulok megkiilonbdztetett figyelmet kapnak. A
pedagdgusok munkéjat a differencialasban, felzarkéztatasban fejleszt6 pedagogus segiti. Kulonos figyelmet forditanak a
kornyezettudatos és egészséges életmodra, a nemzeti hagyomanyok megismerésére, a hazaszeretet kialakitasara. (Pedagogiai
Program, interjuk, beszdmolok, intézményi dnértékelés)

3. Eredmények
A kompetencia értékelése:
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Fejleszthetd teriletek:

kialakitasa. (intézményi onértékelés, kompetenciamérések eredményei, beszdmolok)

Kiemelked® teriuletek:

Az orszagos és hazi mérések eredményeit sokoldalan elemezik, az okokat vizsgaljak, kijel6lik a feladatokat és beépitik a
fejlesztési folyamatba. A kompetenciamérés eredményeit felhasznaljak a rakdvetkez6 tanév tanmeneteinek elkészitésénél. Az
eredményeket hozzaférhetéveé teszik a didkok, szil6k és pedagogusok részére is. Az oralatogatasok rendje kialakult, jol
szervezett. (beszamoldk, kompetenciamérések)

4. Belsd kapcsolatok, egyuttmiikoédés, kommunikacio

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Bels6 tudasmegosztd online forum létrehozasa. (6nfejlesztési terv, munkaterv)

Kiemelked® teriuletek:

A pedagogusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki miikodési korliket, onall6 munkaterv szerint dolgoznak. A munkaterviiket
az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg. Bemutat6é drakkal, j6 gyakorlatok tovabbadéasaval, kdlcsénos
hospitalasokkal, tovabbképzések tapasztalatainak megosztasaval jol miikddik az intézményben a tudasmegosztas. (interjuk,
beszamoldk, Pedagogiai Program, intézményi dnértékelés)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A honlap informatikai fejlesztése, megujitasa, tartalombeli bévitése a kiilsé partnerek részletesebb tajékoztatasara. (Intézményi
Onértékelés)

Kiemelked® terlletek:

A kiilsé partnerek bevonasa az iskola programok szervezésébe, megvaldsitasaba, Vecsés kulturalis életében vald aktiv részvétel.
JO kapcsolat apolasa pl. fenntartdval, SZMK-val, dvodakkal, 6nkormanyzattal. Nyitott, és lehet6ségekkel teli kapcsolatrendszer.
(interjuk, Pedagogiai Program, beszamolok)

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

A honlap informatikai fejlesztése, megujitasa, tartalombeli bévitése a kiilsé partnerek részletesebb tajékoztatasara. (Intézményi
Onértékelés)

Kiemelked® terlletek:

A kiilsé partnerek bevonasa az iskola programok szervezésébe, megvaldsitasaba, VVecsés kulturalis életében vald aktiv részvétel.
JO kapcsolat apolasa pl. fenntartdval, SZMK-val, dvodakkal, 6nkormanyzattal. Nyitott, és lehet6ségekkel teli kapcsolatrendszer.
(interjuk, Pedagogiai Program, beszamolok)

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Teljes szakos ellatottsag elérése, valamint a kiilonleges banasmaddot igényl6 tanuldk ellatasanak javitasa. (interjuk,
munkatervek, beszamolok)

Kiemelked® terlletek:

A pedag6giai program megvaldsitasahoz sziikséges személyi és targyi feltételek rendszeres felmérése és hianyossagainak
jelzése a fenntarto felé. A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik, melyben a
munkakdzosségek vezetdi is segitenek. Az innovacid és a kreativ gondolkodas tAmogatasa. Az intézmény hagyomanyainak
Orzése és apolasa kiemelt feladat. (beszamolok, interjuk)

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak
és a pedagdgiai programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés
A kompetencia értékelése:
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Fejleszthetd teriletek:

Kiemelked® terlletek:

Az intézmény Pedagdgiai Programja 6sszhangban all a jogszabalyokkal és a Nemzeti Alaptantervvel. Az intézmény napi
gyakorlataban jelen van a folyamatos tajékozddas, elvardsoknak megfelelés. Minden tanév tervezésekor megtorténik az
intézmény tevékenységeinek, terveinek itemezése. (Pedagdgiai Program, interjik, beszamolok)

Utolso frissités: 2023. 10. 20.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos merés-értékelés évenkénti eredményei :
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=032518

A tanuldk le- és kimaradasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
A 2023/24-es tanévben 4 f6 osztalyismétlo.

Kdézépiskolakban - évenként feltlintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=032518

A tandréan kivuli egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
5.13.A tandran kivili foglalkozasok szervezeti formai

A nevelési-oktatési intézmény a 20/2012. (VII11. 31.) EMMI rendelet 4. § (2) bekezdése a) pontja alapjan a Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzataban szabalyozni kételes a tandran kivili foglalkozasok szervezeti formait.

Az iskola — a tandrai foglalkozdsok mellett — a tanuldk érdekl&dése, tanuldk és sziil6k igényei szerint tandran kivili
foglalkozasokat szervez.

A tanoréan kivuli foglalkozasok formai:

a)alnapkdzis és tanuldszobai foglalkozas;

b)&lszakkor, érdekl6dési kor, dnkepzdkor, énekkar, miivészeti csoport [a tovabbiak-ban a b) pont alattiak egyutt: didkkor];

c)az iskolai sportkor;

d)altanulmanyi, szakmai, kulturalis verseny, hazi bajnoksagok, iskoldk kdzétti verse-nyek, bajnoksagok, didknap;

e)az iskola pedagogiai programjban rogzitett, a tanitasi 6rak keretében meg nem va-lésithaté osztaly- vagy csoportfoglalkozas,
igy kalénosen a tanulméanyi kirdndulds, kdrnyezeti nevelés, a kulturdlis, illet6leg sportrendezveény.

Tehetséggondozas, korrepetalas, szakkor
Megnevezése:

tomegsport

szinjatszo6 szakkor

verseny-el6készitd

honismeret szakkor

magyar verseny-el6készit6, felvételi felkészitd
matematika verseny-el6készité

alsés szinjatszé szakkor

énekkar

kornyezetvédelmi szakkor

angol tehetséggondozas
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A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:
Az otthoni felkésziiléshez el8irt irasbeli és szobeli feladatok meghatarozasa

-Blapvet6 elv: a tanulok otthoni leterheltsége a tanultak elmélyitését, gyakorlasat, illetve a tovabbi érdekl6dés felkeltését
szolgaljak;

-I8het6séget adunk a gy(jtémunka, a szorgalmi feladatok elvégzésére, a gyengébb képességl tanuldknak is sikerélmények
elérésére;

-8z irasbeli hazi feladatok differencialt adasaval igyeksziink a tanulok képességeinek megfelel6 gyakorl6 példakat adni;

-8% alsé tagozaton a tanulk hétvégére nem kapnak irasbeli hazi feladatot;

-alfelsd tagozaton az otthoni leterheltséget meghatarozza a heti 6raszam és a tanuland6 anyag mennyisége, valamint az egyes
orak kozott eltelt id6;

-a11-6 évfolyamon, az irasbeli hazi feladatok az alapkészségek fejlesztését célozzak, ezért ez a forma a dominans,

-817-8. osztalyokban az irasbeli feladatok els6sorban az elmélet alkalmazasat, gyakorlasat szolgaljak, tehat inkabb a szébeli hazi
feladatok nagyobb mennyisége a jellemz6,

-Csak az 6ran megtanitott anyag adhato fel hazi feladatként;

-figyelembe kell venni — els@sorban az irasbeli hazi feladatoknal — az osztalyok Orarendjét, illetve aktudlis terhelését, valamint
az 1.-4. évfolyamon a pénteki klubnapkozis foglalkozast;

-az irasbeli hazi feladatok kiilénbdz6 modszerekkel példaul frontalisan vagy a flizetek beszedésével mindig ellendrizendék,
-alhét végére lehetdség szerint csak akkor adjunk irasbeli hazi feladatot, ha az 6rarend vagy egy szamonkeérés sziikségessé teszi;
-altanitési szlinetre irasbeli hazi feladat nem, szorgalmi feladat viszont adhatd.

Dolgozatok szabalyai:

«&ltémazar6 dolgozatok idejét, témajat 5 munkanappal hamarabb megismerje;

k&t témazaronal tobbet egy nap ne irjon;

«altémazaro dolgozatanak értékelését tiz munkanapon beliil megtekinthesse; amennyiben az értékelési hataridd utan ismerheti
meg a didk, akkor jogosult elddnteni, hogy érdemjegye beleszamitson-e a félévi, ill. az év végi osztalyzat megallapitasaba; a
sziil6 joga, hogy a témazar6 dolgozatokat fogadoorakon megtekinthesse;

Az osztalyozd vizsga tantargyankénti, évfolyamonkénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgék tervezett ideje:
Az intézmény munkatervében nyilvanossagra hozza a tanulmanyok alatti vizsgéak tervezett idejét. Az osztalyozévizsga
tantargyankénti és évfolyamonkénti kdvetelményeit az iskola helyi tanterve tartalmazza.

Osztélyoz vizsgat tehet:

87 a tanuld, aki tanulmanyait el6z8leg kiilfoldon folytatta, és a vizsga sziikséges a megfelel§ osztalyba sorolashoz

87 a tanuld, aki a tanévet révidebb id6 alatt kivanja befejezni

8z egyeni munkarend szerinti tanuldnak kotelez6 osztalyozd vizsgat tenni.

Az osztalyozé vizsgéra jelentkezés maédja:

«&ltanulo, kiskorl esetén térvényes kepvisel6je egyéni irdsbeli kérelme alapjan a szorgalmi id6 vége el6tt legkésébb 1 hdnappal
jelezheti, hogy osztalyozovizsgéat kivan tenni valamely tantargybdl.

A félévi vagy tanév végi osztalyzat megallapitasdhoz a tanulénak osztalyozovizsgat kell tennie, ha:

«félmentették a tanorai foglalkozésokon val6 részvétel alol,

«alhianyzas mértéke miatt nem osztalyozhato, és a nevel6testiilet - az osztalyfénok és a szaktanar javaslata alapjan - ugy dont,
hogy osztalyozé vizsgat tehet.

Javitovizsgat tehet a vizsgazo, ha

@ltanév végén — legfeljebb harom tantargybol —elégtelen osztalyzatot kapott,

87 0sztalyozo vizsgardl szamaéra felréhatd okbol elkésik, tavol marad, vagy a vizsgardl engedély nélkiil eltavozik.
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A javité- (az augusztus 15-ét6l augusztus 31-éig) és az osztalyozovizsgdk — az igazgaté altal kijeldlt — id6pontjarol az
igazgat6helyettes irasban értesiti a tanuldkat és a szildket.
/Hazirend/

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
1.a80

1.b80D

2.a78

2.b 27

3.a2¥

3b 25

4.aPb

4.bPD

4c 25

5.aP8
5.bID
6.a2v
6.b26
7.a2b
7.bIH
8.al9
8.b 23
8.c 21

Utolso frissités: 2023. 10. 20.

7. M(ikodését meghatarozo dokumentumok

Szervezeti és miikodesi https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/MUKSZAB-032518-0
szabdlyzat:

Héazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-032518-0
Pedagobgiai program: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-032518-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. oktober 24.
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