Okolégiai munkacsoport

munkaterve

OROKOS OKOISKOLA

1. Helyzetelemzés

A 2025/2026-0s tanévben iskoldnk tanuldlétszama 477 {6, ez
rekordlétszam; a fenntarthatd fejlédés programjaiba igyeksziink minél
tobb tanulot, sziildt, pedagdgust bevonni.

MAGYAR MADARTANI '
Munkacsoportunk 12 fével koordinalja az 6koiskolai programokat: L %ﬁ\\*

Bod¢ Péter munkacsoport-vezetd
Gyomrei Piroska tanito

Vass Anita tanito

Kiss Sandor tanar

Hartung Istvan napkozis neveld, tanar
Szoresok Veronika Krisztina gyogypedagdgus
Kordas Imola Réka tanito

Janosa Zsolt gondnok

Petrik Janos gondnok

Krak I1diko6 tanito

Hakkel I1dik6 tanar

Lajos Henriette konyvtaros

Szoros egyiittmiikodést alakitottunk ki a DOK-kel, a ZOLD-DOK tagokon keresztiil a
kapcsolattartas zokkendmentes. Idén is megprobaljuk minél jobban bevonni a ZOLD-DOK-6t
a programjainkba.

Pedagogiai folyamatok

A 2025-2026-0s tanév munkatervi célkitiizései a kovetkezdk (az el6z6 tanév értékelése
alapjan):

1.1. Célok
Oktatasi teriileten:

- Oktatasi programhoz val6 csatlakozas, t¢émahetek

- Csatlakozas az Iskolakert Hal6zathoz

- Madarvédelem folyamatossaganak biztositasa

- Komposztalés (szervezése folyamatban)

- Orokbefogadott fak folyamatos megfigyelése, gondozéasa



- Kommunikacié tovabbi erdsitése (intézmények, civil szervezetek felkeresése, program
kidolgozasa): Vecsés Varos Onkormanyzatival Ifjusagi kerekasztal beszélgetésen
vettiink részt a vecsési fiatalok fenntarthatésagra nevelésére, e csoport munkajaban
didkjainkat is szeretnénk bevonni idéntdl — Mas iskolakkal egyiittmiikodés

- Okoiskolai tovabbképzésen valo részvétel

- Természetvédelmi szakkdr folytatasa, természetvédelmi projektek készitése

- Kirandulasok, természetvédelmi turdk szervezése, Kék-tura népszerisitése

- Szelektiv hulladékgytijtések

- Oko-falinjsag frissitése

- Bogérhotelek népszerisitése

Kiemelt feladatok:

- Okoiskolai tovabbképzésen valo részvétel
- Oktatasi programhoz val6 csatlakozas

- Egyiittmiikodés az OFI-val

- Okokodex betartatasa

Tehetsegoondozas, felzarkoztatas terén:

- Keresiink 1j teriileteket a differencialt fejlesztés lehetdségeire, uj modszerekkel, 1j
foglalkoztatasi formakkal

- Kooperativ technikdk elterjesztése minél tobb tantargy esetében

- Komplex Alapprogram alkalmazasa

Nevelesi teriileten:

- A kornyezet- és természet védelme, fenntarthatosagra nevelés
- Egészségvédelem, egészséges €életmodra nevelés

- Komplex Alapprogram — Eletgyakorlat alapu alprogram

1.2. Feladatok

Celkittizéseink megvalositasdhoz az alabbi feladatokat tervezziik:

Idépont Programok az I. félévben ' Felelés
munkacsoport megalakulasa Bodo
Oko-munkaterv egyeztetve a DOK-kel Kordas, Bodo
Mobilitas nap megszervezeése Kiss, Torok M, Vitinger
szeptember Automentes nap Kordas, Varadi, DOK
Osztalyokban a szelektiv hulladékgytijtés | Bodo, Szorcsok
megszervezese

Orokbefogadott fak Gjraelosztasa, feltiblazasa | Bodd

Oktatasi  programhoz  valdo  csatlakozas, | Vass
egyiittmikodés az OFI-val
Iskolai papirgylijtés Bodo, Kordéas, Zold
oktéber DOK
Te szedd! Hulladékgytijtés és faiiltetés Krak

folyamatos




Témahét Bodo, Kordas,

osztalyfonokok
Nestl¢ hulladékgazdalkodasi témahét Szoresok
Egészségligyi vetélkedd Sebok
november Madaretetok kihelyezése Krak, Bodo

folyamatos | Madarvédelem folyamatossdganak biztositasa | ZOLD DOK, Bodo
Ordkbefogadott fak folyamatos megfigyelése, | ZOLD DOK, Bodé

folyamatos .

gondozésa

Kornyezetvédelmi akciok figyelemmel | Vass
folyamatos .

kisérése
folyamatos | Zo6ld sarok frissitése a konyvtarban Lajos H.
folyamatos Oko-falinjsag frissitése Kordas
december Karéacsonyi kézmiives foglalkozas DOK

januar A félévi beszamolo elkészitése Bodo, Kordas

Id6pont Programok a II. félévben Felelos
Csatlakozas a Fold Orédja programhoz Bodé
Csatlakozas a Fenntarthatosagi témahéthez Bodé
marcius Te szedd! Hulladékgytijtés és faiiltetés Krak
Papirgytijtés megszervezése Bodo, Kordéas, Zold
DOK
A viz vilagnapja Bodo
Témahét Bodo,Kordas,
aprilis osztalyfonokok
Fold napja o]
Rovarhotelok Készitése oszalyfondkok
Erdei iskola megszervezése, lebonyolitasa osztalyfénokok

aprilis-majus

Kirandulas  alsésok  Természettudomanyi | osztalyfonokok
Muzeum, fels6sok Fiivészkert
Iskola ©koiskolai tevékenységének értékelése, | Kordas, Bodo
0ko-osztaly dij atadasa

majus Madarak és fak napja: gyiimolcskosar verseny | osztalyfonokok

Ko6z06s iskolai kirandulas Kordas, Bodo
co . Ev végi beszamolo elkészitése, Kordas, Bodo
juanius

Z061d p6los nap, Gyereknap

1.2.1. Szemetelés, szelektiv hulladékgyiijtés

A tavalyi tanév masodik felében kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy probaljuk
csOkkenteni a szemetelést, a kdrnyezet szennyezését. A portara kihelyezésre keriilt egy 1j
hulladékgyiijté, amelyben kizarolag az ujonnan bevezetett rendszer (50Ft-os betétdijjal
rendelkezd palackok, tivegek, dobozok) szerint meghatarozott hulladékot gytijtottik. A gytijtés
koordinélasat az 5.c osztaly tanuloi vallaltdk, de minden tanulod, pedagogus probalt segiteni.
Kozel 25 ezer Forint gyiilt 6ssze a bevaltott hulladékbol, amelynek az egyik fele az 5.c osztaly
osztalypénzébe keriilt, a masik fele a DOK-¢ lett.



Az idei tanévben ujabb hulladéktarolo keriil kihelyezésre az udvarra, a legfontosabb cél, hogy
az iskola minden tagja (pedagdgusok, tanuldk, sziilok stb.) felelésen kezelje a hulladékot, a
hulladékgytijtést. Ezaltal elérhetd lesz a tavalyi megtakaritott 6sszeg megduplazasa; a f6 cél
természetesen a kornyezetvédelem.

1.3. A tanuldk értékelése

A szakmai tartalmakat az egyes tantargyak helyi tantervébe épitjiikk be, s ennek keretében
keriilnek mérésre, értékelésre is. A fejlodés folyamatos kdvetése és az iskolai célokkal torténd
Osszevetése alapvetd neveldi kotelesség. Tanuldink neveltségi szintje és beallitddasanak
értekelése magatartasuk €s szorgalmuk mindsitéseként jelenik meg.

Az értékeld bizottsag tagjai:
e igazgatd
e Okoiskolai munkacsoport tagjai
e ZOLD-DOK tagok

Az értékelés formai:

e A meghirdetett egyéni versenyeken nyertes tanuldkat kiilon jutalomban részesitjiik és
szaktanari/osztalyfonoki dicséretet kapnak.

e Az osztalyprojektek, témahetek, kornyezetvédelmi akcidk, ill. a folyamatos feladatok
az osztalyok versenyébe szamitanak, melyeket a félévek végén Osszesitiink. Az
osztalyoknak probakat kell kidllniuk, melynek végén egy szinttel feljebb juthatnak az
orokos gyémantszint eléréséig.

1.4. Okoiskolai tevékenység ellenérzése

A munkacsoport munkdjat a munkacsoport-vezetd ellendrzi a munkaterv alapjan minden honap
végén. Az osztalyok munkajat megadott hatariddre kell elvégezni, ezért utdna értekeljiik.
Atfogo értékelést, ellendrzést minden félév végén végziink, ez alapjan készitjiik el a
beszamolot.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés
2.1. A személyiségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az iskolai nevelés feladatai az iskolai élet valamennyi megnyilvanulasaban, késztetésében,
tevékenységében érvényesitendOk. Helyi tanterviinkben is kiemelkedd helyet kell, hogy kapjon
a személyiségfejlesztés, melynek hagyomdnyos szinterei: tandrai nevelés, a tanoran kiviili
nevelés, az iskolan kiviili nevelés. Intézménylink feladata: - a pedagogiai programhoz igazodd
-, @ NAT-ban képviselt értékekre épiilo -, a helyi sajatossagokbol adddo -, a hagyomanyokat és
a szikségleteket figyelembe vevd feladatok meghatarozdsa a személyiségfejlesztéssel
kapcsolatban:

- A tanuldk erkolcsi nevelése
- A tanuldk akarati nevelése
- A tanuldk értelmi nevelése
- A tanuldk érzelmi nevelése



- A tanulok testi nevelése

- A tanulok kozdsségi nevelése

- A tanulok munkara nevelése

- A tanuldk nemzeti nevelése

- A tanuldk allampolgari nevelése

2.2. Az egészségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

Az egészségfejlesztés — ¢és annak egyik megvaldsulasi formaja, a korszerii egészségnevelés
— az egészségi allapot erdsitésére és fejlesztésére iranyul. Ide tartozik példaul az egészséges
taplalkozas, a szabadido aktiv elt6ltése, a mindennapos testmozgdas, a személyi higiéné, a
lelki egyensuly megteremtése, a harmonikus parkapcsolat és csaladi élet kialakitasa,
fenntartdsa; a csaladtervezési moddszerek, az egészséges ¢€s biztonsdgos kornyezet
kialakitasa, az egészségkarosité magatartasformak elkeriilése, a jarvanyligyi és élelmiszer-
biztonsag megvalositasa.

Az egészségfejlesztési feladatok megoldasa soran az iskola

- minden rendelkezésre all6 moddszerrel eldsegiti a tanulok és a nevelbtestiilet
egészségének védelmét, az egészség fejlesztését és az eredményes tanulast.

- egyiittmtkodést alakit ki a pedagdgiai, egészségligyi, gyermekvédelmi
szakemberek, a sziilok és a didkok kozott annak érdekében, hogy az iskola
egészséges kornyezet legyen.

- egészséges kornyezetet, iskolai egészségnevelést és iskolai egészségligyi
szolgaltatast biztosit, ezekkel parhuzamosan egyiittmiikodik a helyi k6zosség
szakembereivel €s hasonld programjaival, valamint az iskola személyzetét célzo
egészségfejlesztési programokkal.

- kiemelt jelentéséget tulajdonit az egészséges étkezésnek, a testedzésnek és a
szabadidé hasznos eltoltésének, teret ad az egészségfejlesztést és tanacsadast
biztositd programoknak.

- olyan nevelési gyakorlatot folytat, amely tekintetbe veszi a pedagogusok és a
tanulok ,,jol-1étét” €s méltosagat, tobbféle lehetdseéget teremt a siker eléréséhez,
elismeri az eréfeszitést, a szdndékot, tdmogatja az egyéni eldrejutast.

- torekszik arra, hogy segitse tanuloinak, az iskola személyzetének, a csalddoknak
egészségiik megdrzését, és egyiittmiikddik a helyi kozdsség vezetdivel az
egeészsegfejlesztésben.

Az iskolai egészségfejlesztésnek ahhoz kell hozzéjarulnia, hogy a tanuldk kelld 6sztonzést
¢és tudast szerezhessenek egy a lehetdségeket felismerd és felhasznalni tudo, egészséges
¢letvitelhez. Ehhez arra van sziikség, hogy az egészséggel Osszefliggd kérdések fontossagat
értsék, az ezzel kapcsolatos bedllitodasok szilardak legyenek, s konkrét tevékenységekben
alapozodhassanak meg.

Az egészséges ¢€letmdd, €letszemlélet, magatartas szempontjabol 1ényeges teriileteknek az
iskola pedagdgiai rendszerébe, Osszes tevékenységébe be kell épiilnie. Ezek kdzé tartoznak
az alabbiak:

- Onmagunk ismerete

- egeészségi allapotunk ismerete

- amozgas fontossaga

- lelki egészségiink

- egészséges taplalkozas

- testapolas, tisztalkodas, stb.



Az egészségfejlesztésben képzett pedagogus szakembernek tamaszkodnia kell az
osztalyfonokok ¢és az iskolai egészségiigyi szolgalat szoros egyiittmikodésére, a
szaktanarok és a munkak6zosség-vezetok munkajara.

2.3. A kozosségfejlesztéssel kapcsolatos pedagogiai feladatok

A tanulok kozosségben, illetve kozdsség altal torténd nevelésének megszervezése, iranyitasa
iskolank nevel6-oktaté munkdjanak egyik alappillére. Feladatok:

- Kiilonboz6 iskolai tanulokozosségek megszervezése, neveldi iranyitasa

- Az dnkormanyzas képességének kialakitasa

- A hagyomanyok megodrzése és apolasa

- Eletvezetési modellek megalapozasa

- Segitjiik a Didkonkorményzatot abban, hogy érdemben és hatékonyan képviseljék
tanulotarsaikat, illetve a kozdsség érdekeit az ket érintd kérdésekben.

- Epitett kdrnyezetiink védelme, kozosségi tulajdonok megdvasa

- Varosi szintl egylittmikodés az dnkormanyzattal és mas iskolakkal

A tanitasi 6ran megvalosithatd kozosségfejleszto feladatok:

A tanoran részt vevo tanulok az osztalykozosség tagjai, az osztalykdzosséget pedig a kdzosségi
érdek, a kozos cél, a kozos értékrend, a tudat tartja 6ssze. Akkor €10 egy kozosség, ha tagjai
figyelnek egymasra, ismerik egymas gondjait, és képesek segiteni, tamogatni a raszorulokat.
Célunk tehat olyan valodi kozosséget formalni, amely képes a kdzos értékrend elfogadésara, és
az iskola szervezett keretein beliil ennek megfeleléen viselkedni, munkalkodni.

Az egyéb foglalkozasok kozosségfejlesztd feladatai:

A tanéran kiviili foglalkozasok a kozosen atélt kirandulasok, tirdk, napkdzis foglalkozasok
érzelemmel teli élményei a kozosségfejlesztés kivalo teriiletei. Feladatok:

- nevelje a tanulokat az dnellendrzésre, egymas segitésére és ellendrzésére,

- a tevékenységek pedagogiai iranyitasaval biztositsa, hogy a kiilonb6z6 jatékok,
tevékenységek megfelelden fejlesszék a kozosséget, erdsitsék a kozosséghez valod
tartozas érzését,

- a sokoldalli és valtozatos foglalkozasok jaruljanak hozzd a kozdsségi magatartas
erositéséhez,

- a sétak, kirandulasok mélyitsék el a természet iranti tiszteletet, és a kornyezet irdnti
felelOsség erzését.

A szabadidds tevékenység kozosségtejlesztd feladatai:

A szabadidds tevékenységek egyre inkabb a neveldmunka kdzéppontjaba keriilnek. Fontos,
hogy mar az iskolai keretek kozott is gyokeret verjenek az iskola falain tallépd kulturalt
szabadidds szokasok. A tevékenységeket élményre épiild, probléma megoldast fejlesztd
modszerekre kell épiteni. Feladatok:

- jo kapcsolat kiépitése az adott korosztallyal, sziileikkel,

- a csoportokban végzett koz6s munka soran az Onismeret elmélyitése, az onfegyelem
fejlesztése, a tarsak és a foglalkozasvezetok elfogadasa,

- olyan kozosségek létrehozésa, amelyek nem csak befogadjdk, hanem tevékenységiik
altal elérhetove és €loveé teszik kulturalis 6rokségiinket.

Mindezek 0sszegzéseként torekedniink kell arra, hogy minden tanulo:
- Ismerje meg azokat a tarsas egyiittélés alapvetd szabalyait, amelyek a kzosségben vald
harmonikus kapcsolatok kialakitdsahoz elengedhetetlenek.



- Megismerje népiink kulturalis 6rokségének jellemz6 sajatossagait, nemzeti kultirank
nagy multa értékeit.

- Legyen nyitott, megérto a kiilonboz6 szokasok, életmodok, kultaradk, vallasok: a méassag
irant.

- Valjon ¢érzékennyé kornyezete allapota irant, ¢letmodjaban a természet tisztelete, a
felelosség, a kornyezeti karok megeldzésére torekvés legyen meghatarozo.

- Kapjon kell6 mélységli tdimogatast a kéaros fliggdséghez vezetd szokasok kialakuldsanak
megeldzéséhez.

- Legyen képes Onellendrzésre, egymas segitésére.

- Tevékenysége erdsitse a kozosséghez valo kotddést.

3. Pedagogiai munkaval osszefiiggd eredmények

Kulcsjellemzok:

e Az intézményben folyd Okoiskolai munka eredményességét jelzo mutatokat folyamatosan
gyljtjik, értelmezziik, elemezziik.

e Az intézményben az Okoiskolai tevékenység sordn a tanuloi teljesitményeket folyamatosan
figyelemmel kisérik az osztalyfonokok és dokumentaljak.

e A fenntarthatésag pedagdgidja lehetdséget teremt a tanulok képességeinek
kibontakoztatasara, a tehetséggondozasra, a hatranyos helyzetli tanulok tdmogatasara.

Elvérasok:
e Az intézmény Okoiskolai tevékenységéhez kapcsolodo eredmények alakulasa az
elvartaknak megfeleld.

Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tobbsége hozzajarul.
Az intézmény rendelkezik Ordkos Okoiskola cimmel.

crer

Az eredményeket az 6kologiai munkacsoport elemzi, €s beldle szakmai tanulsagokat
von le. Ez alapjan hatdrozza meg a fejlesztési teriileteket.
e Részt vesziink a Komplex alapprogram megfeleld alprogramjaiban

4. Bels6 kapcsolatok, egyiittmiikodés, kommunikacio

s

céljait minden dolgoz6 maganak kell, hogy érezze. Egyiitt dolgozunk azon, hogy Fdldiink
¢lhetd bolygd maradjon a kdvetkezd generaciok szdmara is.

A tanulokkal a ZOLD-DOK-6n keresztiil tartjuk a kapcsolatot, 8k vesznek részt a programok
elokészitésében, lebonyolitdsdban, értékelésében.

5. Kiilso kapcsolatok

Okoiskolai rendezvényeink miatt kapcsolatban allunk tdbb szervezetettel. A szelektiv
hulladékgytijtés varhatoan a Duna Recycling Bt. segitségével valosul meg. Ujabban a monori



székhelyli Hamada Kft-vel is hulladékszallitasi kapcsolatot épitettiink ki. A kupakgytijtés
szabalyainak megvaltozasat figyelemmel kisérjiik, ennek megfeleléen valtoztatjuk a gytjtés.
A civil szervezetek koziil a Halmy Téri Iskola Tanuléiért Alapitvany tdmogatja programjainkat.
Az iskola-egészségiigyi szolgalat munkatarsai is segitenek célkitiizéseink megvaldsitasaban. A
Csaladsegito és Gyermekjoléti Szolgalat szakembere segiti prevencios tevékenységiinket, mely
az egészségvédelem alapja.

A Hulladékkommandd segitségével részt vesziink a Halmy-telep megtisztitasaban,
kornyezetlink hulladékmentesitésében. Egylittmiikodiink a Nestlé — FKF Hulladékgazdalkodési
programmal.

Onkormanyzattal egyre jobban épiil ki a kapcsolati halonk, kerekasztal beszélgetésen vettiink
részt, bizunk benne, hogy az idei tanévben boviilnek a lehetdségeink ez iranyban.

A legszorosabb kapcsolatot a sziilokkel tartjuk fenn, hiszen Ok segitenek programjaink
megvaldsitasaban, részt vesznek gylijtdakcidinkban és aldozatos munkéval tdmogatjak
feladatainkat, célkitiizéseinket.

A kiils6 kapcsolatok fejlesztése sziikséges a szinvonalas 6koiskolai munka elvégzéséhez.

6. Pedagogiai munka feltételei

Az okocsoport tagjai elkdtelezettek, munkamegosztasban végzik tevékenységiiket. Cél az 1j
kollégak bevondsa, akik 11 otleteikkel gazdagithatjak programjainkat.

Ahhoz, hogy sikeres 0koiskolai munkat végezziink, szeretnénk tovabbképzést elvégezni. Erre
csakis az ingyenes képzések koziil van lehetdségiink, igy figyelemmel kisérjikk a szakmai
tovabbképzéseket, szakmai napokat, mithelymunkakat. Az Okoiskolak Hirlevele mindig ujabb
otletekkel szolgal tevékenységiinkhoz.

Mindenképpen szeretnénk oktatdsi programokhoz kapcsolddni, melyekbdl szintén otleteket
merithetiink. Programjainkat az adott év sajatossdgai befolyasoljak.

Vecsés, 2025. augusztus 29.
_ Bodo Peter
Okocsoport vezetd



